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El pasado mes de junio presentamos a la Consulta Regional nuestro Plan 
Trienal, consecuencia del proceso de reflexión, en clave sinodal, surgido tras 
la celebración del V Congreso de la Región Ibérica los días 10 a 12 de junio 
de 2022 en El Escorial (Madrid). Este plan define los diferentes objetivos y 
líneas de acción en el ámbito de la Región para los próximos años. 
 
El Congreso Regional de junio de 2022, con sus tres etapas (precongreso, 
recibiendo feedback de las diferentes provincias en cuanto al camino 
realizado y el camino a realizar; el fin de semana del propio congreso, con 
ponencias, documentos y grupos de trabajo; y post-congreso, con este 
primer año del trienio en clave sinodal) ha sido la referencia para la 
elaboración de este Plan Trienal, que hemos llamado “PLAN LLAMA”. 
 
 Porque debemos ser LLAMA, siendo luz de vida como seguidores de 

Cristo ante todos aquellos que nos encontremos en nuestro caminar, 
alumbrando y no deslumbrando en ese camino. 

 Porque debemos ser LLAMA, siendo calor, al fuego del Espíritu, que 
derrita la frialdad y la indiferencia y reconforte a los más necesitados. 

 Porque los salesianos cooperadores estamos LLAMAdos a construir 
fraternidad. Y eso empieza en la propia Asociación, siendo la llama 
que ilumina y reconforta a cada uno de nuestros hermanos. 

 Porque como cristianos y como salesianos cooperadores somos 
LLAMAdos a seguir al Señor con estilo salesiano.  
 

Se propone en el itinerario de tres años trabajar, año por año, la llamada que 
el Señor nos hace en tres claves diferentes. Tras un primer año 2022-23 
llamados a caminar juntos, poniendo de relieve la actitud de escucha, 
proponemos para este segundo año un proyecto en estas claves: 
 
…TESTIGOS DE UN SUEÑO… 

2023-24: Llamados a ser fermento. Entendiendo que debemos estar en 
actitud constante de conversión, desarrollamos una identidad cristiana y 
salesiana robusta, creíble y atractiva, en el ámbito personal y el ámbito 
comunitario, de nuestros centros. En la cercanía de nuestro 150 aniversario, 
recordamos las raíces de los rasgos más genuinos de nuestra identidad, 
TESTIGOS DE UN SUEÑO que está en la raíz de nuestra identidad, porque 
fuimos SOÑADOS Y somos SOÑADORES. 
 
#testigos 
#soñadosysoñadores 
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Proponemos un regreso a las fuentes más genuinas de nuestro carisma 
salesiano y de nuestra identidad laica de salesianos en el mundo. Unas raíces 
que se alimentan de un sueño ocurrido hace 200 años, donde se empezó a 
fraguar el plan que Dios tenía para Don Bosco y del cual cada uno de 
nosotros estamos llamados a formar parte. Para hacer realidad ese plan 
debemos fortalecer nuestra identidad como salesianos cooperadores, tanto 
en el plano individual como en el comunitario, para vivir nuestra llamada a 
ser fermento en la familia humana del mundo que nos toca vivir. 
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Los salesianos cooperadores, soñados y creados por Don Bosco como 
seglares con estilo salesiano insertos en la realidad del mundo, estamos 
llamados a transformar esta sociedad en la que vivimos, presentando como 
opción de vida el Evangelio por medio de nuestro testimonio creíble y 
auténtico.  

 
Siendo realmente fieles a nuestra identidad cristiana y salesiana, forjada a 
través del sueño de Don Bosco, podremos ser verdadero fermento en la 
familia humana, la levadura que de forma silenciosa ayuda a crecer a la 
masa. 
 
Este Proyecto presenta diversas fuentes y elementos que destacamos a 
continuación: 
 

1. Las fuentes permanentes de las que como cristianos y salesianos nos 
alimentamos y forjan nuestra identidad y misión: la Palabra, el PVA y la 
Carta de Identidad de la Familia Salesiana. 

2. Nuestro Plan Trienal 2022-25: Plan Llama. 
3. El Aguinaldo 2023: Laicos como fermento de la familia humana de hoy. 
4. La Laudato Sí, animando al cuidado de la casa común. 
5. Hacia el 150 aniversario de la Asociación a celebrar en 2026. 
6. El 200 aniversario del sueño de los 9 años. 

 
 
Las fuentes permanentes de las que como cristianos y salesianos nos 
alimentamos y forjan nuestra identidad y misión: La Palabra de Dios, el PVA 
y la Carta de Identidad de la Familia Salesiana. 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10 

En Lucas 13,18-21, decía Jesús: «A qué es semejante el reino de Dios o a qué 
lo compararé? Es semejante a un grano de mostaza que un hombre toma y 
siembra en su huerto; creció, se hizo un árbol y los pájaros del cielo anidaron 
en sus ramas». Y dijo de nuevo: «¿A qué compararé el reino de Dios? Es 
semejante a la levadura que una mujer tomó y metió en tres medidas de 
harina, hasta que todo fermentó». 
 
Estamos llamados a construir el Reino de Dios. Con estilo salesiano, viviendo 
nuestro PVA, dentro y fuera de las obras salesianas… pero sin perder el foco 
de lo verdaderamente importante y nuclear, que es construir el Reino. 
 
Con nuestra específica identidad que nos hace laicos en el mundo con estilo 
salesiano, debemos sembrar esa semilla de mostaza para que, dentro del 
mundo que nos toca vivir, de nuestra realidad familiar, laboral…, los pájaros 
aniden en las ramas del árbol que crece de esa semilla, aunque en ocasiones 
no seamos nosotros quienes las veamos crecer. También debemos ser esa 
levadura entre la gente que nos rodea y se cruza en nuestro camino, que 
haga fermentar la masa y construir ese Reino. 
 
Para que esa semilla se convierta en un árbol y esa levadura sea verdadero 
fermento, debemos ser testimonio creíble y auténtico del Evangelio, 
desarrollando y cuidando nuestra identidad cristiana y salesiana, a través 
de la formación, los sacramentos, la oración, el encuentro con el hermano… 
 
En su primera Carta a los Corintios, San Pablo indica: “Limpiaos, pues, de la 
vieja levadura, para que seáis nueva masa, sin levadura como sois; porque 
nuestra pascua, que es Cristo, ya fue sacrificada por nosotros. Así que 
celebremos la fiesta, no con la vieja levadura, ni con la levadura de malicia y 
de maldad, sino con panes sin levadura, de sinceridad y de verdad.”.   
 
 
Dejémonos renovar continuamente por la novedad del Evangelio para que 
seamos fermento de esa novedad. La levadura hace crecer la masa por su 
mera presencia, pero también gracias a la ayuda del amasado. No seamos 
presencia vieja e intrascendente entre los que nos rodean. Dejémonos 
amasar por el Señor, para que transforme nuestras vidas y podamos así 
transformar las de los demás. 
 
En los primeros versículos de los Hechos de los Apóstoles, en sus últimas 
palabras antes de la Ascensión, Jesús les dice a los once apóstoles reunidos: 
"Recibiréis el poder del Espíritu Santo que descenderá sobre vosotros y seréis 
mis testigos en Jerusalén, en toda la Judea, en Samaria y hasta los confines 
de la tierra". 
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Jesús nos llama a ser sus testigos. No dentro de las obras salesianas, donde 
nos sentimos más confortables, no dentro de las paredes de nuestra casa. 
Estamos llamados a ser sus testigos en todos los confines de la tierra, allá 
donde a cada uno de nosotros nos toque vivir. Y todo esto como salesianos 
cooperadores en primera persona, pero también en los centros locales, 
como Asociación. La vida de centro auténtica, siendo verdaderas 
comunidades de hermanos, puede ser un ejemplo para todos los jóvenes y 
familias que estén en nuestro entorno. 

 
En Mateo 3,13-16, Jesús indica: “Vosotros sois la luz del mundo. No se puede 
ocultar una ciudad puesta en lo alto de un monte. Tampoco se enciende una 
lámpara para meterla debajo del celemín, sino para ponerla en el candelero 
y que alumbre a todos los de casa. Brille así vuestra luz ante los hombres, 
para que vean vuestras buenas obras y den gloria a vuestro Padre que está 
en los cielos”.  
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Como cristianos, y especialmente como laicos en el mundo con estilo 
salesiano, estamos llamados a ser sal y ser luz, desde lo alto del monte. La 
luz facilita ver y conocer lo que hay alrededor. Ser luz es dejar que los valores 
de Jesús se manifiesten en nuestra vida y orienten nuestro camino; y viviendo 
así, nos convertimos en luz para los otros. Ser luz es ser testimonio auténtico 
de que el encuentro con el Padre nos hace plenamente felices y merece la 
pena vivir en esas claves. Debemos ser luz visible, no una luz oculta cuyo brillo 
pase desapercibido. Y debemos procurar alimentar esa luz viva mediante el 
Encuentro con el Señor a través de la oración, de los sacramentos, cuidando 
nuestra vida interior. Seamos por tanto llama que alumbra. 
 
Nuestro PVA nos recuerda también el texto de Mateo 3 cuando habla en el 
Estatuto de nuestro compromiso apostólico, siendo sal y luz en el mundo. En 
el Artículo 16, hablando de la presencia salesiana en el mundo, se nos 
recuerda en la misma línea que “Los Salesianos Cooperadores se sienten 
íntimamente solidarios con la sociedad en la que viven y en la que están 
llamados a ser luz, sal y fermento”. Son no pocas las veces que nos dejamos 
llevar por todo aquello que suele ser magnificado en los medios, que es la 
parte negativa de la vida y de la sociedad. Os invitamos a tener una mirada 
positiva sobre la sociedad y las personas. 

 
En el Artículo del PVA E. 7, se nos recuerda que estamos llamados, como 
bautizados, “a la perfección del amor”, dando testimonio en el mundo. En el 
Proemio se nos recuerda que “Los Salesianos Cooperadores confían en la 
fidelidad de Dios Padre, que los ha llamado”.  
 
Siguiendo con el PVA, en la fórmula de nuestra promesa pedimos: “Dame, 
Padre, la fuerza de tu Espíritu, para que sepa ser testigo fiel a este propósito 
de vida”. En la Presentación del PVA, se nos recuerda que “el Estatuto 
describe las riquezas espirituales de vuestra identidad carismática; define 
vuestro proyecto apostólico; traza el camino de vuestra santidad y os invita 
a testimoniarla como el regalo más grande”. En el Artículo 7 del Estatuto, se 
nos llama a ser testimonio de las Bienaventuranzas. 
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Nuestro PVA, en definitiva, nos insta más que a hacer cosas, que también, a 
ser verdaderos testigos del Evangelio mediante el proyecto de vida que 
propone. 
 
De igual manera, en la Carta de Identidad de la Familia Salesiana, se nos 
recuerda que “La referencia a Dios Padre inspira y motiva a los miembros y a 
los Grupos de la Familia Salesiana a acogerse cordialmente como hermanos 
y hermanas, porque Él los ama y Él los llama a colaborar en el ancho campo 
de la misión salesiana; es una invitación a superar miedos, reservas y 
desconfianzas y a valorizar lo que cada uno puede y logra dar”. Somos 
llamados por el Señor a poner nuestros talentos al servicio del Reino. 
 
Nuestro Plan Trienal: Plan LLAMA 
 

Nuestro Plan Trienal 2022-25 para la Región, que se 
alimenta del trabajo realizado antes, durante y 
después del Congreso Regional de 2022, nos invita 
a redescubrir que somos LLAMAdos por Dios a ser 
testigos del Evangelio con el estilo de Don Bosco, y 
que debemos ser LLAMA allí donde estemos, siendo 
luz que ilumina y siendo calor que reconforta, 
construyendo, desde la propia Asociación, un 
mundo más fraterno. 
 
Este “ser llamados” y este “ser llama” sobre el que se 
articula nuestro plan, está temporalizado en tres 

propuestas concretas. La que queremos plasmar este año es la de la 
llamada a ser testigos del Evangelio mediante nuestra presencia 
significativa y transformadora entre los demás, siendo fermento. 
 
 
El Aguinaldo 2023: Laicos como fermento de la familia humana de hoy. 
Nuestro Rector Mayor nos proponía para este año 2023 en su tradicional 
Aguinaldo una invitación a ser fermento en le mundo. Una invitación 
especialmente a los laicos de la familia salesiana, a la que nos debemos 
sentir especialmente llamados, porque incide en lo más genuino de nuestra 
identidad como salesianos cooperadores: Ser testigos del Evangelio con 
estilo salesiano en el mundo que nos toca vivir, para transformarlo y hacerlo 
un lugar más humano y fraterno. 
 
En su motivación del Aguinaldo hacia los seglares de la Familia Salesiana, 
Don Ángel indicaba que “para la Familia de Don Bosco quiere ser un mensaje 
que la espolee con fuerza a redescubrir su dimensión laical. Es una Familia en 
la que todos estamos implicados y donde la gran mayoría de sus miembros 
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está constituida por laicos, hombres y mujeres, de un gran número de 
naciones de todos los continentes. Esta multinacionalidad que nos distingue 
es ya en sí misma un don y una responsabilidad que no podemos eludir. El 
hecho de encontrarnos tan ricos en culturas y tan capilarmente presentes en 
el mundo es fruto de la historia de misión y de carisma, en la que hemos sido 
engendrados, ambos dones del Espíritu. El ser juntos pueblo de Dios (laós = 
pueblo, de donde viene «laico», es decir, miembro del pueblo) por el bien de 
los jóvenes del este al oeste del globo, del sur al norte, está en plena sintonía 
con lo que la Iglesia pide insistentemente desde hace tiempo, y eso es lo que 
el mundo fragmentado necesita cada vez más.”. 
 
 

 
 
El Rector Mayor nos da algunas claves en su Aguinaldo que queremos 
destacar dentro de este proyecto y que nos deben interpelar: 
 La Familia humana necesita hijos e hijas responsables. 
 El laico como cristiano que santifica el mundo desde dentro. 
 El ejemplo de tantos laicos de la Familia Salesiana, algunos en los 

altares y otros “santos de la puerta de al lado”, que tenemos en 
nuestros propios centros, de cómo podemos ser levadura en el mundo. 
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La Laudato Sí, animando al cuidado de la casa común 
 

La encíclica Laudato Sí, la 
segunda de Francisco, nos 
recuerda la importancia del 
cuidado de la casa común. Pero 
por encima de los aspectos 
concretos subyace como clave la 
importancia de huir de la cultura 
del individualismo llevando a 
cabo un proceso de conversión 
personal. Estamos llamados a 
cambiar para poder ser 
testimonio transformador ante los 

demás. En nuestro proyecto queremos plasmar algunas de estas propuestas 
en ideas concretas, bajo dos perspectivas: 
 la de seguir caminando desde la cultura del individualismo a la de la 

fraternidad, mediante propuestas concretas que nos ayuden a seguir 
descubriendo el carácter más comunitario de nuestra identidad,  

 y por otro lado, el de ir haciendo realidad mediante signos concretos 
algunas de las propuestas de la Plataforma de Acción Laudato Sí, en 
la gestión y día a día de nuestra vida asociativa: uso del papel, estilos 
de vida austeros, … 

 
Ante el 150 aniversario de nuestra querida Asociación en el 2026 
 
Estamos ante un año para recordar qué tipo de salesianos cooperadores 
soñó Don Bosco, y qué tipo de salesianos cooperadores estamos llamados 
a ser. Al igual que nuestros hermanos salesianos ante el bicentenario de Don 
Bosco y nuestras hermanas salesianas en el 150 aniversario del Instituto, 
aprovechemos esta celebración para volver a las fuentes y proyectar un 
futuro ilusionante. 
 
Con el lema: “Un sueño, una promesa y el futuro”, desde el ámbito mundial, 
se propone trabajar esta preparación al 150 aniversario; especialmente en 
este primer año 2023-24 poniendo el foco en la MEMORIA de la Asociación, 
en un regreso a la idea original de Don Bosco para sus cooperadores, y con 
el recuerdo en aquellos que nos precedieron y marcaron el camino. 
 
200 años del sueño de los 9 años de Don Bosco 
 
Ante este aniversario que tendrá lugar en 2024-25, donde Don Bosco nos 
soñó por primera vez,  tenemos la oportunidad de recordar que somos 
SOÑADORES Y SOÑADOS. Somos hijos de un soñador y estamos llamados 
a seguir soñando. 
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Se adjuntan a continuación las propuestas concretas para este curso 2023-
24, junto con sus indicadores de cumplimiento. 
 

CONSEJERO MUNDIAL 
 Trabajar junto al Equipo de Coordinación creado a tal efecto en la 

preparación del III Encuentro Regional, como momento clave en la 
vida asociativa regional que nos pueda seguir haciendo crecer en 
sentido asociativo y en sentido eclesial. 

 Trabajar junto al Equipo de Gestión Técnica en la implementación del 
Manual de Funcionamiento de la Oficina Técnica y en la mejora 
continua de éste. 

 Ser correa de transmisión efectiva entre el Consejo Mundial y la 
Consulta Regional, haciendo partícipe a ésta de las iniciativas 
promovidas desde el ámbito Mundial, especialmente en lo relativo al 
150 aniversario de la Asociación y el Congreso Mundial de 2026. 

 Trabajar junto a la Vocal Regional de Comunicación en la 
implementación del Manual de Identidad Corporativa y el Plan de 
Comunicación Regional. 

 
INDICADORES. 
 Reuniones de seguimiento del Equipo de Gestión y con los 

trabajadores de la Oficina. 
 Reuniones de seguimiento del Equipo de Coordinación Sarmientos24 

y cumplimiento del calendario tentativo. 
 Comunicaciones efectuadas a la Consulta en relación a temas 

tratados en el Consejo Mundial. 
 Grado de implementación del Manual de Identidad y del Plan de 

Comunicación. 

 
  

FORMACIÓN/ESPIRITUALIDAD 
 ¡Aquí estoy! Encuentro de cultura, fe y espiritualidad (Granada,13-14-

15 de octubre 2023): Proponemos junto a los vocales provinciales de 
formación este encuentro cultural-formativo-experiencial de 
espiritualidad eclesial y carisma salesiano, para crecer en la 
fraternidad, identidad y pertenencia asociativa en un clima apacible, 
cultural y festivo. ¡Aquí estoy!, es una llamada a: RECORDAR, RENOVAR 
y LANZAR, encontrarnos, conocernos, construir Región, disfrutar de la 
cultura y fiesta en clave salesiana (abierto a la familia). 

 "CAMINAMOS JUNTOS"-Tras las huellas de Don Bosco (Barcelona,9-
10-11 de febrero 2024). Se propone durante estos tres años la 
celebración periódica de un encuentro en Barcelona, visitando los 
lugares que D. Bosco visitó en 1886. Los hermanos/as asistentes de la 
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 Región Ibérica tendrán la oportunidad de RECORDAR, CELEBRAR Y 
COMPARTIR nuestra vocación como salesianos cooperadores a la luz 
del 150 aniversario. 

 Escuela de Responsables. 2ª Escuela - 4º sesión (termina esta edición): 
Competencias y funciones en la animación y gobierno en la Asociación 
de SSCC. Madrid 18-19-20 de noviembre de 2023. 

 Espiritualidad. Ampliamos la propuesta de Espiritualidad del ámbito 
Regional, trabajando en alinear éstas con los objetivos y espíritu de 
nuestro Plan Trienal: 

o Con Jesús en el camino de la vida. Buenafuente del Sistal, julio 
2024. Predica Manel Bellmunt, SDB. 

o Godelleta, 24-25 de febrero de 2024. Cada año desde la Región 
nos involucraremos en uno de los EE.EE organizado a nivel 
provincial, abriendo a la participación de todos los 
hermanos/as y apoyando en la organización. 

 
INDICADORES. 
 Difusión de los nuevos encuentros de pequeño formato: 

comunicaciones, … 
 Participación en dichos encuentros. 
 Participación y evaluación de la II Escuela de Responsables. 
 Participación en las propuestas de EE.EE. y evaluación de las mismas. 

 
 
 

COMUNICACIÓN 
 
 Trabajar en la integración del Manual de Identidad Corporativa en el 

día a día de la SER y de la Oficina Técnica junto con el Equipo de 
Gestión Técnica. 

 Continuar el proceso de renovación de la web, incorporando los 
elementos de identidad corporativa y actualizando contenidos. 

 Continuar el proceso de renovación del Boletín Regional, incorporando 
los elementos de identidad corporativa y actualizando contenidos. 

 Sistematizar el uso de las RRSS, trabajando en la publicación de 
entradas de impacto alineadas con nuestro Plan Trienal. 

 
INDICADORES. 
 Grado de uso de los pies de firma y hojas tipo incluidas en el Manual. 
 Grado de renovación de la web. 
 Grado de renovación del Boletín. 
 Grado de alcance de las publicaciones en RRSS. 
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ADMINISTRACIÓN Y SECRETARÍA 
 
 Elaborar un protocolo de las tareas correspondientes a la secretaría 

regional y a la secretaría técnica, para facilitar la identificación de las 
funciones de cada uno a futuros hermanos que presten el servicio. 

 Elaborar un protocolo de las tareas correspondientes a la 
administración regional y a la secretaría técnica, para facilitar la 
identificación de las funciones de cada uno a futuros hermanos que 
presten el servicio. 

 Trabajar en la mejora de la gestión de la base de datos. 
 Cuidar el mantenimiento de la documentación de las vocalías en 

Onedrive, especialmente de los libros de acuerdos. 
 Llamados a ser solidarios económicamente para el sostenimiento 

económico de la Asociación, trabajar en: 
o Promover donaciones directas de los hermanos a la propia 

Asociación más allá de la solidaridad económica a nivel de 
centro. 

o Buscar nuevas fuentes de ingresos 
 Trabajar en la preparación de un formato común del balance junto a 

los administradores provinciales. 
 Mejorar la gestión bancaria de la Asociación. 

 
INDICADORES. 
 Elaboración de los mencionados protocolos. 
 Número de incidencias bancarias resueltas y tiempos de resolución. 
 Nuevas propuestas llevadas a cabo en relación a la búsqueda de 

nuevas fuentes de ingresos.. 
 

SOLIDARIDAD Y CSJM 
 
 Dar a conocer CSJM mediante materiales audiovisuales a los que dar 

difusión, principalmente en lo relativo a : qué es CSJM, cómo puedo 
donar,  difusión de las convocatorias anuales. 

 Optimizar el número de envíos en papel a donantes 
 Elaborar un vídeo de presentación del proyecto estrella y otros vídeos 

más sencillos de los demás proyectos, procurando que lleguen a todos 
los centros (Comisión CSJM) 

 Concretar y divulgar al menos una propuesta específica de animación 
misionera, más allá de los proyectos, las donaciones…, en clave de 
sensibilización y formación. 

 Mejorar la posición de CSJM en la web. 
 Promover las tiendas solidarias de las provincias a través de la web. 



 

20 

 
INDICADORES. 
 Número de vídeos elaborados y difusión de los mismos. 
 Cambios en la web relativos a la posición de CSJM. 
 Número de envíos en papel a donantes respecto a 2022-23. 

 
 

PASTORAL JUVENIL Y ANIMACIÓN VOCACIONAL 
 

 Trabajar en la organización del Campobosco 2024 dentro del equipo 
creado a tal fin en el CNSPJ, animando a la participación de 
hermanos. 

 Trabajar en la participación de hermanos en otros encuentros y 
eventos de Pastoral Juvenil en ámbitos locales e inspectoriales. 

 Dar continuidad a comisión provocadores mediante propuestas 
concretas. 

 Colaborar con la PJS en la preparación de los materiales  de la 
Semana Vocacional. 

 Trabajar en la preparación de un Plan Regional sobre la Animación 
Vocacional a lo largo de este trienio. 

 Organizar en la web y presentar adecuadamente los materiales 
existentes para la presentación de la vocación y el cuidado de la 
misma. 

 
INDICADORES. 

 Reuniones con el Equipo Campobosco 2024. 
 SSCC participantes en la Campobosco 2024. 
 Materiales de la Semana Vocacional. 
 Propuestas emanadas del grupo Provocadores. 
 Cambios en la web respecto a los materiales de PJ y AV. 

 
 

PASTORAL FAMILIAR Y HOGARES DON BOSCO 
 

1. Animar a los Vocales Provinciales de Pastoral Familiar de las Provincias 
a fomentar la necesidad del acercamiento de la Pastoral Familiar a la 
Pastoral Juvenil. 

2. Acrecentar la relación, conocimiento y formación mutua entre los 
Vocales Provinciales de Pastoral familiar de las Provincias con la 
Vocalía de Pastoral Familiar y Hogares Don Bosco. 
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3. Animar desde la Vocalía de Pastoral Familiar y Hogares Don Bosco a 
fomentar las relaciones de los Vocales Provinciales de Pastoral 
Familiar con las distintas diócesis a las que pertenece cada Provincia. 

Indicadores. 

1. Comunicaciones periódicas con vocales provinciales. 
2. Visitas a las provincias con o sin presencia de Hogares Don Bosco. 
3. Propuestas concretas en relación a comunicaciones o actividades con 

las diócesis. 

 
 

DELEGACIÓN REGIONAL 
 

 Compartir proceso de reflexión de conclusiones de la Escuela de 
Delegados procurando que llegue a todos los Delegados y todas las 
comunidades. 

 Favorecer trabajo colaborativo entre SSCC, SDB y FMA para 
responder como familia a situaciones concretas.  

 Trabajar en garantizar una mayor implicación y corresponsabilidad de 
los consagrados (delegados o delegadas) de las comunidades 
religiosas en el acompañamiento de los SSCC.  

o Presentación del Plan Trienal en comunidades y que se estudie 
o y favorecer encuentros locales entre comunidades y Centros 

Locales. 

 
INDICADORES: 
 Reuniones con Delegados en todos los ámbitos (local, provincial, 

mundial). 

 Presentaciones del Plan Trienal en comunidades. 
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CALENDARIO REGIONAL/MUNDIAL 2023-24 
 
 9 de septiembre, 10 h. Reunión SER. Online. 

 23-24 septiembre: Reunión Consejo Mundial. Online. 

 ¡Aquí estoy!, en Granada: 13-15 de octubre de 2023. 

 21 de octubre, 16 H. Reunión SER. Online. 

 11 de noviembre. Reunión Consulta Regional. Madrid-Atocha. 

 17-19 noviembre. Escuela de Responsables, Madrid. 

 2 de diciembre: Corazones Arremangados. Online. 

 16-17 de diciembre. Reunión Consejo Mundial. Online. 

 20 de enero, 10 H. Reunión SER. Online. 

 17 de febrero: Corazones Arremangados. Online. 

 Tras las huellas de Don Bosco, Barcelona: 9-11 de febrero de 2024. 

 24-25 de febrero: Ejercicios Espirituales Godelleta. Cándido Orduña. 

 1-2 de marzo. Reunión SER. Madrid. 

 14-17 de marzo. Reunión Consejo Mundial. Presencial 

 4 de mayo, 10H. Reunión SER. Online. 

 8-9 de junio. Reunión Consulta Regional. Madrid. 

 6-7 de julio. SER presencial 

 22-26 de julio. Ejercicios Espirituales Buenafuente. Manel Bellmunt. 

 Reunión Consejo Mundial: 22-23 junio 
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