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PRESENTACION

j Presentamos en este documento nuestro Proyecto Anual para el curso 2025-26, para
el que proponemos el lema “Felices los humildes”.

Este Proyecto se enmarca dentro del Plan Trienal 2025-2028 “Os quiero felices”, donde
proponemos, en el contexto de nuestro 150 aniversario, el testimonio de la alegria del
Evangelio con estilo salesiano como nuestro principal argumento para situarnos en el
mundo, en nuestro tralbajo, en nuestra familia y entre los jovenes, poniendo en valor la
dlegria permanente y duradera que produce la vida vivida en plenitud evangélica
frente a otras propuestas de felicidad mas inmediatas y efimeras que nos ofrece la
sociedad actual.

Para estructurar el trienio, proponemos como Asociacion recibir como propio el
mandato que la Virgen Maria le da a Juanito Bosco en su suefio de los 9 afios, un
suefo proyectual, con el que Juan va descubriendo qué quiere Dios para él, no sin
dificultades y dudas. En el suefio la Virgen pedia a ese nifio de 9 afios que se hiciera
humilde, fuerte y robusto para poder llevar a cabo el plan que Dios tenia para él. Por
€s0, nuestra propuesta es trabar en estos tres afos comMo podemos ser, en el dmbito
de la Region Ibérica, una Asociacion humilde, fuerte y robusta.

Este primer afio del trienio culminard en mayo con la celebracion de nuestro 150
aniversario, un momento festivo, alegre, que queremos festejar como se merece. Pero
gueremos plantear esa celebracion desde la humildad, sabiendo que el camino
recorrido ha sido un don del Sefior que nos ha llamado y nos ha ofrecido el precioso
don del carisma salesiano, y el enorme desafio de ponerlo a disposicion de toda la
Iglesia y de todo el mundo.

Por tanto, proponemos redescubrir desde la humildad todos estos dones del Sefior,

que tanto bien han hecho estos 150 afos, y que nos van a permitir afrontar tantos
nuevos desafios.
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Felices los humildes

“Felices los humildes”, lema elegido para este curso, nos conecta con las dos
propuestas que convergen este afo en la animacion de la Asociacion en la Region:

« El “os quiero felices” que proponemos para el Trienio 2025-28, una invitacion a
testimoniar y ofrecer a todo el mundo la alegria del Evangelio con estilo
salesiano.

[ ]
« El"hazte humilde" que constituye el primero de los tres mandatos de la Virgen a
Juanito Bosco en su suefio de los 9 afos.

Este lema nos invita a reconocer en la humildad el punto de partida en nuestro
camino para descubrir la alegria del Evangelio.

En el contexto de la gran celebracion de nuestro 150 aniversario, proponemaos
trabajar el tema de la humildad desde diferentes claves:

Humildad desde la gratitud

Humildad en la renovacion interior y comunitaria
Humildad para ponerse al servicio de la Asociacion
Humildad en la mision vivida con sencillez y amor
Humildad en la entrega generosa

Humildad desde la gratitud, porque reconocemos nuestra vocacion como un don
del Serior, y el carisma salesiano como un regalo para la Iglesia que delbemos
custodiar, pero no acaparar, poniendo a disposicion de la Iglesia y del mundo,
como salesianos externos insertos en la realidad que nos toque vivir.




Con agradecimiento también a los que han ido modelando este largo camino de 150
afos, hombores y mujeres sencillos que han ido dando respuestas a los retos que han
afrontado en otros contextos sociales, politicos y religiosos, y que nos marcan el
camino para seguir dando respuestas renovadas con audacia y humildad. Hermanos
y hermanas que en no pocas ocasiones siguen en nuestros centros desde la
retaguardia, en un segundo plano, y que no pocas veces atraviesan dificultades de
salud. Seamos humildes para acompararlos desde la gratitud.

Humildad en la renovacion interior y comunitaria, sabiendo que dar respuestas desde
el Evangelio en un mundo tan dindmico y complejo exige en ocasiones renunciar a
nuestras ideas preconcebidas y resituarnos, poniendo el vino nuevo en odres nuevos y
saliendo de nuestra zona de confort. Situarnos desde la humildad es clave para
poder afrontar estos procesos de renovacion y conversion, no sélo a nivel personal,
sino también a nivel comunitario, al acoger con sencillez los dones de los hermanos, al
escuchar con paciencia y al ceder protagonismo. Asi edificamos comunidad desde la
gratuidad y el amor fraterno, siendo fermento de comunion.

Humildad para ponerse al servicio de la Asociacion, sabiendo que uno de nuestros
campos de apostolado es la propia Asociacion, que todos estamos llamados a
animar de forma corresponsable. Esta actitud humilde debe manifestarse no
solamente en la propia disponibilidad para el cargo y en su aceptacion, sino también
en el propio desempenio del servicio, poniendo a los hermanos y a la Asociacion en el
centro, sabiendo que ésta no es un fin en si mismo si No un instrumento para anunciar
el Evangelio dentro de la familia salesiana.

-

s

N
Felices {\Q}}

los humildes



Humildad en la mision vivida con sencillez y amor, desde el convencimiento de que
la misidbn no consiste en hacer muchas cosas, si No en ser testigos, y que un
testimonio auténtico y generoso tiene un efecto multiplicador. Mamd Margarita,
humilde, sencilla y generosa, puede ser nuestro mejor ejemplo.

Humildad en la entrega generosa, sabiendo que siempre recibimos mucho mds
de lo que damos. Los salesianos cooperadores buscamos ser testigos del amor de
Dios en nuestra vida diaria, comprometiéndonos con la mision de San Juan Bosco
de educar y evangelizar a los jovenes, especialmente a los mds necesitados,
mostrandoles asi la alegria del Evangelio, y desde la conviccion que Dios devuelve
todos nuestros esfuerzos “ciento por uno’, conforme a la promesa de Jesus en el
Evangelio de Mateo: "Y todo el que haya dejado casas, hermanos, hermanas,
padre, madre, hijos o tierras por mi causa, recibird cien veces mds y heredard la
vida eterna.”
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Proponemos por tanto para este primer afo del trienio, poner en valor la humildad,
la sencillez y la mansedumbre, una tarea profundamente espiritual pero también
pastoral. Estos valores no solo reflejan el corazén del Evangelio, sino también el
carisma de Don Bosco. Aqui presentamos algunas claves para trabajarlos a o
largo de este curso:

1.Formacién y reflexiéon continua. Cuidar los momentos de formacion vy las
propuestas de oracion y espiritualidad, inspirdndonos especialmente en pasajes
evangeélicos donde Jesus encarna esos tres valores, asi como en los santos de la
familia salesiana que son ejemplo de los mismos

2.Dando ejemplo desde el servicio vivido con sencillez. Vivir el servicio a la
Asociacion con coherencia a estos valores: liderando desde el servicio,
expresandonos con sencillez, corrigiendo con mansedumbre. Fomentar una
cultura de servicio, donde el prestigio no se mide por el cargo, sino por la entrega.

3.Sencillez en la vida de centro. Crear en nuestros centros espacios de
escucha y didlogo, donde todos se sientan valorados, especiamente los
hermanos mayores y que atraviesan por dificultades. Promover actividades de
servicio humilde (visitas a enfermos, acompaniamiento a personas solas, etc)).

4.Espiritualidad salesiana encarnada. Recordar que Don Bosco decia: “La
dulzura en el hablar, en el obrar y en reprender, lo gana todo y a todos”. Tengamos
siempre presente esta dulzura en nuestra vida asociativa y en nuestra vida diaria.

5.Comunicacion que edifica. Fomentar un lenguaje positivo, sencillo y
cercano en reuniones, redes sociales y comunicaciones asociativas, evitando la
critica destructiva o el protagonismo personal, promoviendo el reconocimiento
mutuo vy la gratitud. Seamos hermanos sencillos para construir una Asociacion
mas humilde, y por tanto, mds evangélica. .
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BORJA PEREZ, CONSEJERO MUNDIAL. SANTANDER,
PROVINCIA SFJ
“La humildad en el servicio ollc Asociacién, en la misién y en la gratitud por

la vocacidn recibida es nuestra herramienta para testimoniar la alegria del
e - Evangelio”.

DIEGO QUESADA, VOCAL DE FORMACIONY
ESPIRITU IDAD éRANADA PROVINCIA PMA

Humlldes poro servir, hermanos para crecer”.

s MONlCA DOMlNGO SECRETARIA REGIONAL. BADALONA,
e "PROVINCIA MDM
: “Con humildad y desde la sencillez y el amor tal y como nos ensefié San Juan
Bosco, ofrezco mi servicio a la Asociacion sabiendo que con gestos pequefios
: .4 s podemos construir grandes suefios”
AR : i
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MARI'ANGELES RODRIGUEZ, VOCAL DE COMUNICACION,
ALICANTE FMA, PROVINCIA SJ
“Como decia Maria Mazzarello: La alegria es signo, de un corazén que ama
mucho al sefior, seamos pues comunicadores de vida a través de esa
alegria”.
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BELEN COLOME, ADMINISTRADORA REGIONAL.
SAN V|CENTE PROVINCIA MA

“Ser humﬂdes y transparentes: nuestro modo de ser luz y fermento en la

Asociacion”

- ASTERIO GAITERO, VOCAL DE SOLIDARIDADY CSJM.

LEON, PROVINCIA SM

“Servios unos a o’rrESs con amor... La humildad de la solidaridad:
Amar sirviendo sin esperar nada a cambio”.

e SUSANA PEREZ VOCAL DE PASTORAL JUVENILY ANIMACION

VOCACIONAL. TRINIDAD, PROVINCIA MA

“Con humildad y misién compartida al servicio de nues’rros jovenes”.
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~JESUS M.RODRIGUEZ, VOCAL DE PASTORAL FAMILIARY HDB.

ATOCHA, PROVINCIA SJB

La familia es la fuente de la vocacion del cristiano. Hagamos de cada familia
un hogar para hacer crecer jévenes en compromiso cristiano.
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"Te doy gracias, Padre, Sefior del cielo y de la tiefrai, porque has esconohdo estas cosas a los sabios y
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~ROSA MATEUS VOCAL DE POSIH.UGAL OPORTO, PROVINCIA
“Seamos una asociacién robusta en el amor, unida en la misién y
CIpCISIOthG por la vida de los j Jovenes, especialmente de los mds
vulnerables”

-J6AQuiN TORRES SDB, ISABEL PEREZ FMA, DELEGACION REGIONAL

entendidos, y se las has revelado a los pequefios” (Mt 11, 25).
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JUSTIFICACION

Los salesianos cooperadores estamos llamados, desde la sencillez, la humildad vy la
mansedumbre, a impregnar el mundo de la alegria del Evangelio con el estilo de Don
Bosco. Son muchas las referencias que tenemos en nuestros libros de calbecera
donde se nos invita a cultivar estos valores para poder construir un mundo mas justo.

Por tanto, este Proyecto Anual 2025-26 se alimenta de diversas fuentes y elementos
que destacamos a continuacion:

1.Las fuentes permanentes que alimentan nuestra identidad y mision: el Evangelio,
el PVAy la Carta de Identidad de la Familia Salesiana.
2.El Suefio de los 9 afos
3.Aguinaldos, cartas del Rector Mayor y Madre General, documentos finales de los
capitulos generales y de las Jornadas de Espiritualidad de la Familia Salesiana
4Mensajes del Papa Francisco, asi como sus enciclicas y exhortaciones
apostolicas, asi como documentos postsinodales.

Repasamos a continuacion algunos de estos elementos.

Las fuentes permanentes que alimentan nuestra identidad y mision: el Evangelio, el
PVAy la Carta de Identidad de la Familia Salesiana.

En Mateo 11, JesUs nos habla de la mansedumbre y la humildad: “Venid a mi todos los
que estdis cansados y agobiados, y yo os dliviaré. Tomad mi yugo solbre vosotros y
aprended de mi, que soy manso y humilde de corazdn, y encontraréis descanso para
vuestras almas. Porque mi yugo es llevadero y mi carga ligera”. Previamente, Jesus se
manifiesta dolido por la falta de acogida de su mensaije, y se pone del lado de los
ultimos (“...porque el Padre ha querido revelar estas cosas a los pequerios y no a los
sabios y poderosos”).

Es ahi cuando nos lanza una invitacion, “venid a mi”. Jesus nos anuncia que su carga
y SU yugo son ligeros, porque no suponen dominio, ni poder, ni opresion, ni exigencia,
sino la oferta de una concepcion de la vida que encuentra su sentido en un Dios que
nos ama y que nos llama al amor desde la humildad. Nuestra misidn salesiana,
centrada en el acompafiamiento de los jovenes y de las personas con mds
dificultades, debe inspirarse en esta actitud.
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En Lucas 14, 11, Jesus recuerda que “todo el que se ensalza serd humillado, y el que se
humilla serd ensalzado”. Se nos recuerda que la humildad es el camino para que Dios
actle a través de nosotros, en un mensaje clave para quienes deseamos ser testigos
creibles del Evangelio.

En varios pasajes evangeélicos Jesus y Maria, mds allé de los mensajes, encarnan estos
valores que estamos proponiendo:
» La sencillez de Maria en la Anunciacion, una joven sencilla de Nazaret que acoge
con fe y humildad el plan de Dios: “He aqui la esclava del Sefior”.
» La sencillez de la Natividad, con Jesus en un pesebre, en la pobreza y sencillez mas
absoluta. Los primeros en recibir la noticia son pastores, gente humilde y marginada.
» Lasencillez de Jesus bendiciendo a los nifios y poniéndolos en el centro.
* Lahumildad de Jesus lavando los pies a sus discipulos horas antes de su entrega, un
gesto radical de humildad y servicio.
e La humildad de Jesus entrando en Jerusalén en un humilde burro y no un poderoso
caballo o carrugje.
 La humidad del centurién ante Jesus (‘no soy digno de que entres en mi casa”),
reconociendo su grandeza y la propia pequefiez, y pidiendo su gracia y misericordia.
* La mansedumbre de Jesus ante quienes lo acusan, guardando silencio ante las
falsas acusaciones, sin responder con violencia ni resentimiento.
« La mansedumbre y misericordia desde la cruz ("Padre, perddnalos, porque no saben
lo que hacen”).
* La mansedumbre y sabiduria antes que la condena en el pasaje de la mujer
adultera: “El que esté sin pecado, que tire la primera piedra”.

En las primeras comunidades cristianas, relatadas en los Hechos de los Apdstoles y las
Cartas de San Pablo, también podemos encontrar algunas referencias.

San Pablo pide a los filipenses que “no hagan nada por rivalidad ni por orgullo, sino con
humildad, considerando a los demds como superiores a ustedes mismos. [...] Tengan
entre ustedes los mismos sentimientos que tuvo Cristo Jesus, el cual, siendo de condicion
divina, no considerd como algo a lo cual aferrarse el ser igual a Dios, sino que se despojo
de si mismo..", donde Pablo presenta la humildad como el camino de Ciristo,
presentando la humildad como actitud misionera.

1 202552026
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También le dijo a los Corintios: “Te basta mi gracia, porque mi poder se manifiesta en la
debilidad. [..] Por eso me complazco en mis debilidades, en los insultos, en las
necesidades, en las persecuciones y en las angustias sufridas por Cristo: porque cuando
soy débil, entonces soy fuerte.". Se nos recuerda que la humildad no es debilidad, sino
espacio para que Dios actue y una fortaleza espiritual que da autenticidad al testimonio.
En los Hechos, Pablo indica que "He servido al Sefior con toda humildad, en medio de
l&grimas y pruebaos...”. Pablo se presenta como servidor humilde, incluso en medio de
dificultades, en un ejemplo de liderazgo lbasado en la humildad.

Que todas estas citas y referencias en la Palabra nos conviertan en personas humildes y
en centros humildes, donde nuestro yugo sea llevadero, sin cargas, para la gente que se
acerque a NOSotros.

Yendo a nuestro PVA, nuestro libro de vida y camino a la santidad, encontramos también
algunas referencias que nos pueden ayudar.

En el Articulo 12 del Estatuto (Espiritualidad salesiona), se nos recuerda que ‘la
espiritualidad salesiona es espiritualidad de la vida cotidiana, de la alegria y del
optimismo, de la amistad con Jesus, de la comunidon eclesial, del trabajo y de la
templanza”. La humildad estd implicita en lo cotidiano, vivido con sencillez, sin
protagonismos, en comunion con otros.

En el Articulo 17 (Compromiso apostdlico), se nos dice que “Los Salesianos Cooperadores
viven su compromiso apostolico en las situaciones ordinarias de vida y de trabajo, con
sensibilidad y caracteristicas laicales”. La humildad se manifiesta en el testimonio sencillo y
coherente en lo cotidiano, sin buscar reconocimiento, pero siendo presencia significativa.
Pasando al Reglamento-Articulo 7 (Testimonio de vida), leemos que “el Salesiano
Cooperador testimonia con alegria su fe y su pertenencia a la Iglesia, con un estilo de
vida coherente, sencillo y abierto a todos”. Vemos en la sencillez una forma concreta de
humildad. El testimonio humilde es creible y cercano, especialmente para los jovenes.

La Carta de Identidad Carismdtica nos pone en comunion con mds de 30 grupos de la
familia salesiana. En ella vemos también algunas claves:

- (@;} 20252202608 16
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En el Articulo 27 (Espiritualidad de lo cotidiano), se recuerda que “la espiritualidad
salesiana es espiritualidad de lo cotidiano, vivida con alegria, esperanza y sentido de
responsabilidad”. Una vez mdas vemos que la humildad se expresa en la fidelidad a lo
pequeno, en el servicio diario, sin buscar grandezas, pero con profundidad espiritual.
Igualmente, en el articulo 33 (Optimismo y alegria en la esperanza), se dice que ‘“la
alegria es una caracteristica esencial del espiritu salesiano. Don Bosco queria que sus
jovenes fueran felices aqui y en la eternidad”. Porque la humildad es también salber
alegrarse con lo que se tiene, sin pretensiones, y transmitir esa alegriac como
testimonio de fe.

El sueio de los 9 ainos.

Este suefio es para Don Bosco un proyecto de vida, que sélo logra entender ya
anciano en 1887, seis décadas después. El Sefior le promete una Maestra que le
indicard como proceder: “Hazte humilde”. Si Don Bosco debe hacerse humilde para
llevar a calbo el proyecto que Dios le tiene reservado, nosotros, como continuadores
de éste, estamos llamados a cultivar ese mismo valor.

En el contexto de las Jornadas de Espiritualidad de la Familia Salesiana de enero de
2024, que se centraron en el 200 aniversario del suefio, Rafael Bejarano, hoy
Consejero General para la Pastoral Juvenil, en una intervencion donde daba una
vision pastoral del suerio, decia asi en referencia al “hazte humilde”:

“La humildad permite desapegarse cada cual del propio ego, salir del encierro al que
nos someten nuestros propios intereses y dirigir la mirada hacia los otros, hacia el
projimo. Como Iglesia, la humildad nos impulsa a salir eclesialmente al encuentro del
otro, tal como ha insistido Papa Francisco y como él mismo ha reforzado mediante el
concepto de la “amistad social” y la metodologia de la sinodalidad”.

El suefio de Don Bosco nos invita a desapegarnos de nuestro ego y dirigir la mirada
hacia los demdas. Hagamoslo realidad en nuestra vida asociativa.
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Aguinaldos, cartas del Rector Mayor, documentos finales de los capitulos
generales y de las Jornadas de Espiritualidad de la Familia Salesiana.

Veamos algunas referencias también en estos documentos salesionos que nos
inspiran y nos ayudan a formarnos.

En el Aguinaldo de 2024 "El suefio que hace sofiar. Un corazdn que transforma a los
lobos en corderos”, inspirado en el Suefio, se invita a vivir una espiritualidad del
corazon, capaz de transformar desde la ternura y la humildad. “Hoy debemos
encontrar a los jovenes en los lugares donde estdn y vivir concretomente este
sacramento de la presencia. Esto nos ayudard a despertar y dar vida a sus suefios,
caminando con ellos, creando relaciones auténticas...”. Porque la humildad se
manifiesta en la capacidad de escuchar, acompafiar y servir sin imponer, siendo
presencia significativa en la vida de los jovenes y las familias.

En el Aguinaldo de 2023 “Como fermento en la familia humana de hoy”, se nos
recuerda que “el fermento no se impone, no se exhibe, pero transforma desde dentro.
Asi debe ser nuestra presencia: humilde, firme, coherente”. La humildad se plantea
como condicidon para una transformacion auténtica. El testimonio laical salesiano
debe ser silencioso pero eficaz, como la levadura en la masa.

En el Capitulo General 28 “;Qué salesianos para los jovenes de hoy?”, se habla de
que la mision salesiana requiere una identidad sdlida, humilde y abierta: “La misiéon
salesiana requiere personas con una profunda vida interior, capaces de vivir con
alegria, humildad y fortaleza el compromiso educativo y pastoral.”. Porque la
humildad es parte esencial de la madurez espiritual que hace creible el testimonio
ante los jovenes.

Madre Chiara Cazzuola, en su circular 1050 de 2025, habla de la "humanidad que
genera vida". Esta humanidad no puede entenderse sin la humildad. Se destaca el
valor del afecto sincero, la acogida amorosa y la dedicacion incondicional vivida en
las comunidades educativas, y que también estamos llamados a cultivar con
humildad en nuestros centros locales.
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Documentos eclesiales

En algunas de las enciclicas, documentos post-sinodales y Exhortaciones Apostolicas
vemos igualmente referencias en la misma linea.

En Gaudete et Exsultate (Papa Francisco, 2018), cuando Francisco habla de los
enemigos de la santidad, afirma que “el pelagianismo actual [...] lleva a confiar solo
en las propias fuerzas, en una voluntad sin humildad. [...] La humildad es la base de la
vida cristiana.” También habla de la mansedumbre, cuando afirma que “la paciencia
y la mansedumbre son manifestaciones de una fortaleza interior, fruto del Espiritu. [...]
El humilde no se siente superior a nadie.” Se nos presentan la humildad y la
mansedumibre como condiciones para la santidad y para un testimonio creible que
permite servir con autenticidad.

En Evangeli Gaudium (Papa Francisco, 2013), Francisco afirma que “la nueva
evangelizacion debe implicar un nuevo protagonismo de cada uno de los
bautizados. [...] No se trata de imponer, sino de proponer con humildad y alegria”, asi
como que “la humildad nos ayuda a reconocer que no somos duefios de la mision,
sino servidores.” Se presenta de nuevo la humidad como clave para una
evangelizacion auténtica, con valores muy salesianos de cercania, alegria 'y servicio.

En Christus Vivit (Papa Francisco, 2019) , el Santo Padre decia que “JesUs no ensefia
con soberbia, sino con humildad. No impone, sino que propone con amor.” Los
salesianos cooperadores estamos llamados a acompanar alos jovenes y familias con
humildad, sin imponer, siendo testigos firmes y alegres.

En el Documento Final del Sinodo sobre los Jovenes (2018) habla de que el “testimonio
humilde y coherente de los adultos es lo que mds impacta a los jovenes”. Es decir, la
humildad como una forma de autoridad moral que hace creible el testimonio
cristiano.

cAUDETE T [EAVANCE

EXSULTATE GAUDIUM

TIEL 5

CO

LA ALEGRIA DEL EVANGELIO
PAPA FRANCISCO

b
LA EXHORTACKIN AFOSTOLICA SOBRE LA FROCLAMACION
L ESANGELITF PARA EL MLUINEEF AUTUAL
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GENERALES

e Coordinar y difundir las propuestas regionales concretas de las diferentes vocdlias,
animando a la participacién a las diferentes provincias en las visitas y comunicados.

e Comunicar de forma eficiente las iniciativas propuestas desde el dmbito mundial,
invitando a la participacion en las mismas como signo de comunién asociativa.

¢ Hacerse presente en la medida de lo posible en la vida asociativa de centros y provincias,
apostando por visitar, desde la humildad, lugares menos frecuentes o con mayores
necesidades de animacioén.

Indicadores de seguimiento:
¢ Comunicados de actividad asociativa enviados a centros y provincias.
¢ Comunicados sobre las propuestas de dmbito mundial.
¢ Visitas fisicas y virtuales a asambleas, promesas y otros eventos asociativos en centros y
provincias.

FORMACION/ ESPIRITUALIDAD

Fortalecer la fraternidad y el sentido de pertenencia a la Regién Ibérica a través de
espacios de encuentro celebrativos y culturales.

« Inspirado en: jAqui Estoy! Valencia (Encuentro regional 1-3 mayo 2026)

o Fomentar la participacion activa en experiencias que nos ayuden a recordar nuestra
historia, renovar nuestro compromiso y relanzar nuestra vocacion asociativa, en un clima
de alegriq, culturq, espiritualidad y fiesta salesiana.

¢ Profundizar en la vida interior y en el acompafamiento espiritual como camino de
maduracion cristiana.

« Inspirado en: Ejercicios Espirituales Regionales (marzo), Valdocco (julio) y Peregrinacién
Salesiana.

¢ Promover la participacion en experiencias de oraciéon profunda, silencio, reflexion y
comunidad, que nos ayuden a vivir con hondura nuestra vocacion, desde una
espiritualidad robusta, humilde y confiada, centrada en Cristo, Maria Auxiliadora y
santidad salesiana.

¢ Impulsar el liderazgo corresponsable y el testimonio vocacional desde la humildad y el
servicio.
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* Inspirado en: Corazones Arremangados (diciembre 2025) y Escuela de Dinamizadores
(marzo 2026).

¢ Potenciar el crecimiento de animadores y dinamizadores comprometidos, capaces de
escuchar, acompaiiar y animar con ternura y creatividad, desde los consejos locales,
provinciales o SER, aprendiendo del testimonio de los hermanos mds vulnerables y
experimentados.

Indicadores de seguimiento:

¢ Seguimiento de la participacion provincial en la sesién formativa regional online
"Bienaventurados los humildes”.

¢ Valoracién cudlitativa de la integracion del tema de la humildad en la Escuela de
Dinamizadores.

¢ Recopilacién y difusidon de testimonios vinculados a la vivencia de la humildad en la vida
asociativa.

¢ Alcance y utilizacion de la guia de reflexion espiritual personal y comunitaria sobre la
humildad.

¢ Promocion de espacios de vivencia espiritual y carismatica que fortalezcan la identidad y
vocacion laical salesiana.

COMUNICACION

¢ Crear materiales en diferentes soportes atractivos que den a conocer la Asociaciéon
dentro y fuera de la Familia Salesiana.

¢ Implementar el plan de identidad visual regional en el Boletin mensual y sitio web,
renovando ambos paulatinamente.

¢ Trabajar en la creacién de podcasts que den a conocer la Asociacién y animen a
conocer sus propuestas, especialmente en el contexto del 150 aniversario.

Indicadores de seguimiento:
¢ Nuevos materiales creados y difundidos.
¢ Modificaciones llevadas a cabo en la web y boletin e impacto de las mismas en su

seguimiento.
¢ Podcast creados y seguimiento de los mismos.
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ADMINISTRACION

¢ Elaborar y difundir un informe econémico claro y accesible para todos los Consejos
Provinciales y Locales.

¢ Organizar una sesion formativa sencilla para explicar el presupuesto anual, animando la
corresponsabilidad.

¢ Revisar o crear un protocolo de transparencia y seguimiento de aportaciones.

¢ Iniciar el estudio y disefio de un sistema de aportacién adaptada para hermanos
mayores, dependientes o en residencias, atendiendo con humildad sus circunstancias.

Indicadores de seguimiento:

¢ Numero de informes enviados a las provincias.
¢ Sesiones formativas efectuadas y su participacion.
¢ Protocolos creados.

PASTORAL JUVENIL Y ANIMACION VOCACIONAL

¢ Trabgjar junto al Centro Nacional Salesiano de Pastoral Juvenil en la organizacién del
Campobosco 2026, facilitando la presencia de salesianos cooperadores.

e Integrarse en la Comisién Nacional de Animacién Vocacional (CNAV), trabajando en
espiritu de mision compartida con salesianos y salesianas.

¢ Dar continuidad a los provocadores con nuevos contenidos alineados con nuestro Plan
Trienal.

e Animar a la participacién de salesianos cooperadores en los diferentes encuentros
pastorales y vocacionales de ambito salesiano y diocesano.

e Empezar a pensar en la preparacién de un Encuentro Nacional de Aspirantes en este
trienio.

¢ Disponibilidad para trabajar con el resto de vocalias, especialmente con las de Pastoral
familiar, formacién y comunicacion.

Indicadores de seguimiento:
¢ Participacion de SSCC en el Campobosco 2026 y reuniones preparativas celebradas y
asistidas.
¢ Reuniones de la CNAV.
¢ Nuevas propuestas del grupo de Provocadores
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SECRETARIA

¢ Hacer propuestas concretas de canales de comunicacion con los secretarios provinciales.
¢ Mantener al dia las distintas comunicaciones (actas, acuerdos, entrevistas, calendarios...).

¢ Establecer comunicaciones con las diécesis, enviando cualquier informacién que sea
susceptible para ello.

Indicadores de seguimiento:
¢ Comunicaciones llevadas a cabo con secretarios provinciales.

¢ Actas y acuerdos enviados.
¢ Agendas mensuales y comunicados a diécesis enviados

PASTORAL FAMILIAR

¢ Celebrar el 60 aniversario de HDB animando a la participaciéon de SSCC en el encuentro
de Granada.

¢ Fomentar la creacién de nuevos grupos de HDB, especialmente en las provincias donde su
difusién es menor.

¢ Animar al movimiento de HDB en su crecimiento en autonomia, incluida la autonomia
financiera.

¢ Crear un catdlogo de experiencias de Pastoral Familiar para proponer a los grupos de
SSCC en las provincias.

» Buscar iniciativas conjuntas con la vocalia de Pastoral Juvenil y Promocién Vocacional.
Indicadores de seguimiento:

SSCC participando en el encuentro del 60 aniversario del movimiento de HDB.

Creacion de nuevos grupos de HDB fuera de la provincia de M? Auxiliadora.

Participacién en iniciativas de Pastoral Familiar de Iglesia.

Promover, al menos, una iniciativa conjunta con la vocalia de Pastoral Juvenil y Promocién
Vocacional.
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SOLIDARIDAD CSIM

¢ Visibilizar el impacto y el rostro misionero de la solidaridad

¢ Queremos mostrar que detras de cada gesto solidario hay un rostro, una historia y una
llamada misionera. No somos una ONG de voluntariado, sino una asociacién que
evangeliza sirviendo, acompaiando y dando voz a quienes viven y construyen el Reino
desde lo pequefio.

* Dar a conocer el impacto concreto de los proyectos apoyados por CSJM.
o Animar a SSCC a vivir alguna experiencia de voluntariado misionero (local o
internacional).
o Recoger y compartir testimonios de beneficiarios, voluntarios y colaboradores
silenciosos.
o Difundir las experiencias que expresen gratitud y comunion en boletin web , redes...
o Formacién que enraiza y gesto humilde compartido

¢ Antes de actuar, queremos comprender. La formacién nos ayuda a reconocer el valor
profundo de nuestra solidaridad. Desde ahi, proponemos un gesto humilde en cada
centro, que exprese sin alardes el compromiso que nace de una fe que sirve.

» Ofrecer sesiones formativas breves sobre la identidad, mision y espiritualidad de CSJM.
o Presentar estos contenidos en encuentros locales o virtuales.
o Invitar a cada centro a redlizar una accién solidaria sin visibilidad externa.
o Vincular el conocimiento con una respuesta concretq, sencilla y fraterna.

Indicadores: 3 sesiones formativas realizadas - participaciéon del 60% de centros en el gesto
solidario.

¢ Presencia digital, difusion conectada y corresponsabilidad sostenible

¢ Queremos facilitar la participacién y el compromiso a través de medios dgiles y actuales.

La presencia digital debe ser misionera, clara, transparente vy (itil. Cada clic puede ser un
paso hacia el conocimiento, la colaboraciéon y la transformacion.

o Crear una web especifica de CSJM, centrada en sus proyectos y canales de

colaboracion

o Conectarla con la web oficial de los SSCC para generar trafico y sentido de cuerpo.

o Difundir campanas mensuales en redes: cada mes, un proyecto o caus con rostro.

o Animar alos SSCC al don econémico habitual como gesto vocacional y solidario.

Indicadores de seguimiento:

Experiencias difundidas en relacién a proyectos aprobados.
Testimonios difundidos de SSCC en experiencias de voluntariado.
Sesiones formativas desarrolladas.

Mejoras y modificaciones en sitio web.
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DELEGACION REGIONAL

¢ Promover acciones comunes como delegadas y delegados en orden a un mejor servicio
de acompaiiamiento a los SS.CC.

« Trabdjar conjuntamente el documento LA ANIMACION Y EL ACOMPANAMIENTO EN LA
FAMILIA SALESIANA.CAMINAR JUNTOS PARA SER MAS PROFECIA Y DON PARA TODA LA
IGLESIA.

« Animar y hacernos presentes con las delegadas y delegados provinciales en vistas a una
mayor cercania 'y apoyo a las delegadas y delegados locales.

¢ Promover una mayor sinergia con los diversos grupos de la Familia Salesiana con el fin de
optimizar recursos y favorecer una mejor y mayor identidad carismatica.

« En el contexto del 150 aniversario, ofrecer unas oraciones a MARIA AUXILIADORA y a DON
BOSCO que puedan servir a cada SSCC en su oracién matutina y vespertina, y como
posible oracién de la Familia Salesiana.

o Estas propuestas se presentardn y evaluaradn a lo largo del afo en reuniones de la
Consulta Regional.

¢ Que la luz de Cristo y la humildad de nuestra vocacién salesiana nos impulsen a salir al

encuentro de los jévenes, de las familias, de los hermanos que nos necesitan. Como Don
Bosco, sofiamos con una Asociacion que sea hogar, escuelq, patio e Iglesia en salida.
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CALENDARIO
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» 08/09/2025. Reunién SER online.
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« 20/10/2025. Reunién SER online.

« 08/11/2025. Consulta Regional en Madrid.

« 29/11/2025. Corazones Arremangados: "Bienevanturados los humildes".
« 10-11/01/2026. Escuela de Dinamizadores.

« 25/01/2026. Reunién SER online.

« Marzo 2026. EE.EE provinciales abiertos a la Region
» 14-15/03/20265. Reunion SER presencial.

« 23/03/2026. Consulta Regional online

o 27/04/2026. Reunién SER online.

« 1-3/05/2026. jAqui Estoy! En Valencia.

« 7-10/05/2026. VI Congreso Mundial.

« 6-7/06/2026. Consulta Regional en Madrid.

« 20-21/06/2026. Reunién SER presencial.

« 8-12/07/2026. EE.EE. en El Paular (Rascafria)

« 18-22/07/2026. EE.EE. 150 en Turin

« 22-26/07/2026. Peregrinacion 150 en Turin

« Cada dia 9. Oracién online con la Provincia San Antonio de Portugal.
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