
 

 

 

 

RECURSO PARA A FORMAÇÃO 

O PVA: NOSSA CARTEIRA DE IDENTIDADE NA IGREJA, NA FAMÍLIA SALESIANA E NA SOCIEDADE. 

 

TEMA: ORGANIZAÇÃO E SENTIDO DE PERTENÇA 

 

Somos membros de uma associação mundial. Para prosseguir a nossa missão e 
vocação dentro dela, é importante ter uma organização que esteja ao serviço da 
associação, dos seus membros e da sua missão. No entanto, não devemos considerar a 
Associação apenas como uma "organização", uma "estrutura", mas queremos sentir 
que pertencemos a ela e à Família Salesiana em todo o mundo. 

 

  



 

 

 

 

 

1. O que diz a PVA sobre a organização da Associação dos Salesianos 
Cooperadores e Do sentido de pertença do Salesiano Cooperador e da 
Salesiana Cooperadora? 

No Projeto de Vida Apostólica, tanto o Estatuto como o Regulamento dedicam um 
capítulo inteiro à organização da associação. Os capítulos V do Estatuto e IV do 
Regulamento, intitulado Pertença e formação do Salesiano Cooperador e da Salesiana 
Cooperadora, falam particularmente da pertença. Merecem atenção especial o artigo 
28 do Estatuto, Valor de pertença, e o artigo 14 dos Regulamento, Sentido pertença. 
Além disso, outros artigos do PVA contêm informações sobre a organização e o sentido 
de pertença. Estes artigos incluem 
 

Estatuto 

• Art. 5: A associação na Família Salesiana 
• Art. 6: Os Salesianos Cooperadores: Salesianos no mundo 
• Art. 11.º: Atividades típicas 
• Art. 13.º: Patrimônio precioso 
• Art. 21º: Irmãos e irmãs em Dom Bosco 
• Art. 22.º: Corresponsáveis na missão 
• Art. 23º: Participação e vínculo com os grupos da Família Salesiana 
• Art. 25.º: Vínculos especiais com a Sociedade de São Francisco de Sales e o 

Instituto das Filhas de Maria Auxiliadora 

 

Regulamento 

• Art. 6: Espírito de família 
• Art. 9: Vínculos especiais com a Sociedade de São Francisco de Sales e o 

Instituto das Filhas de Maria Auxiliadora 
• Art. 10: Vínculo com os grupos da Família Salesiana 

 

 

  



 

 

 

 

2. Aprofundamento 
 

a. Porque a organização e o sentido de pertença são considerações 
importantes? 

 

A organização serve a missão 

A Associação dos Salesianos Cooperadores é um grupo pessoas animadas pelo 
mesmo espírito e empenhadas a alcançar um objetivo comum. Este é o objetivo da 
estrutura e da organização da associação. Ela deve estimular, coordenar e apoiar a 
disponibilidade dos seus membros. É por isso que o artigo 33 do Estatuto diz: "A 
Associação [...] é um instrumento para viver a missão e a comunhão segundo o Projeto 
de Vida Apostólica". (Cf. Comentário Oficial à PVA, artigo 33) 

 

Uma associação - três níveis 

A organização da nossa Associação está estruturada da mesma forma nos três níveis 
(centro local, província, nível mundial) (coordenador, administrador, secretário, 
responsável pela formação, conselho, delegados). O centro local é a unidade 
operacional de base. É o núcleo, o fundamento, a energia e apoio à Associação, é a 
célula vital para alcançar os objetivos da Associação. Os níveis provincial e mundial 
estão a seu serviço: o estimulam, o fortalecem, o ajudam e promovem a sua comunhão 
com toda a Associação e a Família Salesiana. (Cf. Comentário Oficial ao PVA, artigo 34) 

 

Aspectos importantes da organização da nossa Associação 

A organização da nossa Associação é flexível e colegial. Graças aos níveis local e 
provincial, a Associação é adaptável às realidades a campo, o que nos permite agir 
diretamente no nosso ambiente de vida e testemunhar o nosso compromisso 
apostólico. Mas graças ao nível mundial, estamos também em contato com a Igreja 
universal e estamos abertos à "universalidade da comunhão e da missão". (Estatuto art. 
34) 

  



 

 

 

 

Sem organização, sem pertença 

Pertencer significa pertencer a alguém ou a alguma coisa. Para desenvolver um sentido 
de pertença, preciso de saber a quem ou ao que pertenço. 

Pertencemos como SSCC a vários níveis, como ilustrado no quadro abaixo.  
 

 

 

Diferentes aspectos da pertença 

A adesão a uma associação implica certas formalidades (pedido de admissão, 
aceitação pela organização, integração na vida e nas atividades da associação). 

No entanto, a pertença à nossa Associação não se baseia apenas em aspectos 
formais, mas em uma vocação; é por isso que os aspectos formais da organização 
nunca devem ser mais importantes do que o discernimento da vocação. 

 

  



 

 

 

 

Da pertença formal ao sentido de pertença 

Para garantir que a pertença não se limite a uma adesão puramente formal, é 
importante desenvolver um sentido de pertença durante a formação e reforçá-lo de 
forma contínua através da participação ativa na vida da comunidade e de um 
processo de aprendizagem ao longo da vida. 

A pertença oficial sem a experiência do espírito salesiano tem pouco efeito. É o espírito 
salesiano que nos une e nos mantém permanentemente unidos, nós SSCC e todos os 
membros da Família Salesiana. O espírito salesiano é o sinal e o critério de um 
parentesco espiritual. Onde ele não existe, falta a pertença vital à Associação. (Cf. 
Comentário Oficial ao PVA, artigo 13) 

 

A pertença precisa de sinais concretos 

Para se manifestar, a pertença necessita de sinais concretos, tais como 

• Participar ativamente na vida comunitária da Associação 
• Demonstrar um estilo de vida no espírito do PVA 
• Viver a sua vocação no seu ambiente profissional 
• Viver a fidelidade à própria vocação 
• Partilhar o espírito salesiano 
• Trabalhar em conjunto na missão comum 
• Participar ativamente e com alegria em várias iniciativas 

Este sentido vivo de pertença torna-nos também conscientes de que pertencemos "a 
uma realidade mais vasta, a de uma associação que, realizando o sonho do seu 
fundador, chega agora até aos confins do mundo no seu serviço aos jovens, à família, à 
Igreja e à sociedade civil". (Orientações e indicações para a formação dos SSCC, p. 43) 

 

O fruto do sentido de pertença 

"O fruto mais precioso de uma pertença vivida em plenitude é a alegria: não um bom 
humor superficial e passageiro, mas uma alegria profunda que se enxerta e encontra 
suas raízes na fé compartilhada e realizada na ação a favor dos jovens". (Comentário 
oficial ao PVA, artigo 28) 

 

  



 

 
 
 
 

b. Como podemos coloca-lo em prática nas nossas vidas? 

É importante "manter viva a chama" do amor e da pertença à Associação e à Família 
Salesiana (cf. Orientações e indicações para a formação dos SSCC, p. 34). Se não 
cuidarmos dela, corre o risco de se tornar cada vez menos importante, ou mesmo de se 
extinguir completamente. Podemos reforçar e alimentar a chama do amor e da 
pertença (nos vários níveis da Associação e da Família Salesiana) de vários modos  

• Participação nas reuniões regulares do centro local e da província 
• Participação nos encontros de oração da Associação (presenciais, on line, a 

nível provincial, regional ou mundial) 
• Participação nos eventos regionais da Associação (on line) 
• Ler textos, das tradições antigas e recentes e das obras de Dom Bosco, que nos 

ajudam a conhecer e permanecer fiéis ao carisma e à preciosa herança que nos 
foi confiada (cf. Orientações e indicações para a formação dos CSCC, p. 34). 

• Disponibilidade de funções/serviços a diferentes níveis 
• Colaboração com outros grupos da Família Salesiana 
• Apoio à "autonomia econômica da Associação para que esta possa prosseguir 

a sua missão" (art. 22º do Estatuto) em um sentido de pertença. 
• Aprofundamento da espiritualidade salesiana (conhecimento de Dom Bosco, da 

Família Salesiana), da história e da vida da Associação dos Salesianos 
Cooperadores, tanto em nível mundial como local (cf. Orientações e indicações 
para a formação dos SSCC, p. 54). 

• Compreender e interiorizar o Projeto de Vida Apostólica e o seu comentário, 
especialmente no que diz respeito à organização e ao sentido de pertença à 
Associação. (Cf. Orientações e indicações para a formação dos SSCC, p. 54) 

 

Para além disso, devemos ter sempre presente que a renovação anual do 
compromisso, em particular, ajuda-nos a manter vivo o sentido de pertença à 
Associação e a alimentar constantemente a nossa própria vocação (cf. Regulamento, 
art. 14 § 1). 

 

c. Boas práticas 

1. Newsletter e site Web da associação a diferentes níveis: participação e reforço 
do sentido de pertença. 

2. As reuniões do Conselho Provincial realizam-se de forma rotativa nos diferentes 
centros locais: o Conselho Provincial conhece a realidade local e os centros 
locais sentem-se mais ligados ao Conselho Provincial. 

3. Ofertas para vários centros locais em conjunto: o sentido de pertença não se 
limita ao nível mais baixo. 

  



 

 
 
 
 

 

3. Conclusão 

Em síntese, podemos dizer 

A pertença exige organização 

Precisamos da organização como uma estrutura, como um apoio, mas a organização 
não deve tornar-se um fim em si mesma e nunca deve ocupar mais espaço do que o 
nosso sentido de pertença. 

Se vivermos o sentido de pertença e de corresponsabilidade na Associação, na alegria 
e na gratidão pela preciosa herança recebida como dom do Espírito Santo e de Dom 
Bosco, poderemos fazer frutificar o carisma de Dom Bosco nos vários continentes, nas 
respectivas realidades culturais. (Cf. Orientações e indicações para a formação dos 
SSCC, p. 59) 

Sejamos gratos e apreciemos a riqueza de pertencer à Família Salesiana. 

  



 

 
 
 
 
 
 

4. Elementos de reflexão pessoal e de grupo 

A apresentação em PowerPoint "Sentido de pertença", produzida pelo Conselho Provincial da 
Província da Alemanha, pode ser utilizada como introdução à reflexão pessoal ou ao debate em 
grupo. Por favor, veja-a no modo de apresentação. 

A pertença precisa de sinais 

Como é que eu, pessoalmente, me sinto em relação à Associação? No centro local, nas províncias, na 
região? 

Como posso mostrar que pertenço à Associação SSCC na minha vida cotidiana? Como é que posso 
viver a minha vida como SSCC no dia a dia? 

Uma associação - três níveis 

Estou consciente da dimensão mundial da Associação? Já experimentei a dimensão mudial? 

O que é que nós, como província, queremos do nível regional/mundial? Como funciona a interação 
entre a província e a região / entre a província e o nível mundial? 

A organização serve a missão 

Vejo a organização da nossa Associação como um apoio na realização da missão apostólica? Ou a 
organização do nosso centro local/província/região é um fim em si mesmo? 

De quanta organização necessita um centro local "a partir de cima"? Como funciona a interação com 
a província? O que é que nós, como centro local, queremos da província? 

Manter um sentido de pertença 

Para além disso, devemos ter sempre presente que a renovação anual da promessa, 
em particular, ajuda-nos a "manter viva a consciência da nossa pertença à Associação 
e da nossa própria vocação" (Regulamento, art. 14 § 1) : Quando foi a última vez que 
renovei o meu compromisso? A nossa Província assegura que a promessa é renovada 
regularmente? Como é que me sinto quando renovo a minha promessa? 

Disponibilidade para os serviços e sentido de pertença 

A organização da Associação precisa de SSCCs que se disponibilizem para os serviços 
aos vários níveis. Se me disponibilizo, é também um sinal do meu sentido de pertença. 
Estou preparado para assumir serviços no interior da Associação? Por que razão não 
estou disposto a disponibilizar-me para um serviço? O que é que eu gostaria que o 
centro local/província/região/nível mundial fizesse para me tornar disponível para 
assumir um serviço? 


