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RECURSO DE FORMACION

EL PVA: NUESTRO CARNET DE IDENTIDAD EN LA IGLESIA, EN LA FAMILIA SALESIANA'Y EN LA
SOCIEDAD.

TEMA: ORGANIZACION Y SENTIMIENTO DE PERTENENCIA

Somos miembros de una asociacién mundial. Para proseguir nuestra misién y vocacién
dentro de ella, es importante contar con una organizaciéon que esté al servicio de la
asociacién, de sus miembros y de su mision. Sin embargo, no debemos considerar la
Asociacién sélo como una "organizacion”, una "estructura”, sino que queremos sentir que
pertenecemos a ella y a la Familia Salesiana de todo el mundo.
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1. ¢Qué dice el PVA sobre la organizacién de la Asociacion de los Salesianos
Cooperadores y sobre el sentido de pertenencia del Salesiano Cooperador?

En el Proyecto de Vida Apostdlica, tanto en el Estatuto asi como en el Reglamento
dedican un capitulo entero a la organizacion de la asociacion. Los capitulos V del
Estatuto y IV del Reglamento, titulados Pertenencia y formacion del salesiano
cooperador y de la salesiana cooperadora, hablan particularmente de la pertenencia.
Particular atencion merece el articulo 28 del Estatuto, Valor de pertenencia, y el articulo
14 del Reglamento, Sentido pertenencia.

Ademds, otros articulos del PVA contienen informacion sobre la organizacion y el
sentimiento de pertenencia. Entre ellos figuran:

Estatuto

e Art. 5 La asociacion en la Familia Salesiana

e Art. 6 Los Salesianos Cooperadores: Salesianos en el mundo

e Art. 11: Actividades tipicas

e Art. 13: Patrimonio precioso

o Art. 21: Hermanos y hermanas en Don Bosco

o Art. 22: Corresponsabilidad en la mision

e Art. 23: Participacion y vinculos con los grupos de la Familia Salesiana

e Art. 25: Vinculos especiales con la Sociedad de San Francisco de Sales y el Instituto
de las Hijas de Maria Auxiliadora

Reglamento

o Art. & Espiritu de familia

o Art. 9. Vinculos especiales con la Sociedad de San Francisco de Sales y el Instituto
de las Hijas de Maria Auxiliadora

e Art. 10: Vinculos con los grupos de la Familia Salesiana
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2. Para mas informacién

a. ¢Por qué son importantes la organizacion y el sentimiento de pertenencia?

La organizacion estd al servicio de la misién

La Asociacion de los Salesianos Cooperadores es un grupo personas con ideas afines
comprometidas en la consecucion de un objetivo comun. Este es el propodsito de la
estructura y organizacion de la asociacion. Debe estimular, coordinar y apoyar la
disponibilidad de sus miembros. Por eso el articulo 33 del estatuto dice: "La Asociacion [...]
es un instrumento para Vivir la mision y la comunion segun el Proyecto de Vida Apostolica”
(Cf. Comentario oficial al PVA, articulo 33)

Una asociacion - tres niveles

La organizacion de nuestra Asociacion estd estructurada de la misma manera en los tres
niveles (centro local, provincia, nivel mundial) (coordinador, administrador, secretario,
responsable de formacion, consejo, delegados). El centro local es la unidad operativa
basica. Es el nucleo, el fundamento, da energia y apoyo a la Asociacion, es la célula vital
para alcanzar los objetivos de la Asociacion. Los niveles provincial y mundial estén a su
servicio: lo estimulan, lo fortalecen, lo ayudan y promueven su comunion con toda la
Asociacion y la Familia Salesiana. (Cf. Comentario Oficial al PVA, articulo 34)

Aspectos importantes de la organizacién en nuestra Asociacién

La organizacion de nuestra Asociacion es flexible y colegial. Gracias a los niveles local y
provincial, la Asociacion es adaptable a las realidades del territorio, lo que nos permite
actuar directamente en nuestro entorno vital y dar testimonio de nuestro compromiso
apostolico. Pero gracias al nivel mundial, también estamos en contacto con la Iglesia
universal y nos abrimos a "/a universalidad de la comunion y de la mision”. (Estatuto art.
34)
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Sin organizacién no hay pertenencia

Pertenecer significa pertenecer a alguien o a algo. Para desarrollar un sentimiento de
pertenencia, necesito saber a quién o a qué pertenezco.

Pertenecemos a los SSCC en varios niveles, como se ilustra en el siguiente grafico.

FEINEREIENERE

En todo el mundo

Region RECO

Europa Central y Occidental

Diferentes aspectos de la pertenencia

La pertenencia a una asociacion implica ciertas formalidades (solicitud de admision,
aceptacion por parte de la organizacion, integracion en la vida y actividades de la
asociacion).

Sin embargo, la pertenencia a nuestra Asociacion no se basa Unicamente en aspectos
formales, sino en la vocacion; por ello, los aspectos formales de la organizacion nunca
deben ser mas importantes que el discernimiento de la vocacion.
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De la dofiliacién formal al sentimiento de pertenencia

Para que la pertenencia no se quede en algo puramente formal, es importante desarrollar
el sentido de pertenencia durante la formacion y reforzarlo de forma permanente
mediante la participacion activa en la vida asociativa y un proceso de aprendizaje
permanente.

La pertenencia oficial sin la vivencia del espiritu salesiano tiene poco efecto. Es el espiritu
salesiano el que nos une y nos mantiene permanentemente unidos, a nosotros los SSCC
y a todos los miembros de la Familia Salesiana. El espiritu salesiano es signo y criterio de
parentesco espiritual. Donde no existe, falta la pertenencia vital a la Asociacion. (Cf.
Comentario Oficial al PVA, articulo 13)

La pertenencia necesita sefiales concretas
Para manifestarse, la pertenencia necesita signos concretos como

e Participar activamente en la vida comunitaria de la Asociacion.
e Demostrar un estilo de vida acorde con el PVA

e Vivir su vocacion en su entorno profesional

¢ Vivir la fidelidad a la propia vocacion

e Compartir el espiritu salesiano

e Trabajar juntos en la mision comun

e Participar activamente y con alegria en diversas iniciativas

Este sentido vivo de pertenencia nos hace también conscientes de que pertenecemos "a
una realidad mas amplia, la de una asociacion que, cumpliendo el suefio de su fundador,
llega ahora hasta los confines de la tierra en su servicio a los jovenes, a la familia, a la
Iglesia y a la sociedad civil". (Orientaciones e indicaciones para la formacion de los SSCC,
0. 43)

El fruto del sentido de pertenencia

"El fruto mas precioso de la pertenencia vivida en plenitud es la alegria: no un buen humor
superficial y pasajero, sino una alegria profunda que se injerta y encuentra sus raices en
la fe compartida y realizada en la accién en favor de los jévenes'. (Comentario oficial al
PVA, articulo 28)

1876-2026: 150 anni dei salesiani cooperatori

Un sogno, una promessaq, il futuro: Ricordare, rinnovare, rilanciare



g ASSOCIAZIONE DEI SALESIANI COOPERATORI
(_., Rinnovare: |l PVA

b. ¢Cémo podemos ponerlo en practica en nuestras vidas?

Es importante "mantener viva la llama" del amor y de la pertenencia a la Asociacion y a
la Familia Salesiana (Cf. Orientaciones e indicaciones para la formacion de los SSCC, p.
34). Si no la cuidamos, corre el riesgo de ser cada vez menos importante, o incluso de
apagarse completamente. Podemos fortalecer y alimentar la llama del amor y de la
pertenencia (a los diversos niveles de la Asociacion y a la Familia Salesiona) de diferentes
maneras

e Participacion en las reuniones perioddicas del centro local y de la provincia

e Participacion en los encuentros de oracion de la Asociacion (presenciales, en linea
a nivel provincial, regional o mundial).

e Participacion en los actos regionales de la Asociacion (on-line)

e Lalectura de los textos, de las tradiciones antiguas y recientes y de las obras de
Don Bosco, que nos ayudan a conocer y permanecer fieles al carisma y a la
preciosa herencia que nos ha sido confiada (Cf. Orientaciones e indicaciones para
la formacion de los SSCC, p. 34).

e Disponibilidad de funciones/servicios a distintos niveles

o Colaboracion con otros grupos de la Familia Salesiana

e Apoyo a "/a autonomia economica de la Asociacion para que pueda prosequir Su
mision”(art. 22 del Estatuto) en un sentimiento de pertenencia.

e Profundizacion de la Espiritualidad Salesiana (conocimiento de Don Bosco, de la
Familia Salesiana), de la historia y de la vida de la Asociacion de los Salesianos
Cooperadores, tanto a nivel mundial como local (Cf. Orientaciones e indicaciones
para la formacion de los SSCC, p. 54).

o Comprension e interiorizacion del Proyecto de Vida Apostolicay del comentario al
mismo, especialmente en lo que se refiere a la organizacion y al sentido de
pertenencia a la Asociacion. (Cf. Orientaciones e indicaciones para la formacion
de los SSCC, p. 54).

Ademds, debemos recordar siempre que la renovacion anual del compromiso, en
particular, nos ayuda a mantener vivo el sentido de pertenencia a la Asociacion vy a
alimentar constantemente nuestra propia vocacion (cf. Reglamento, art. 14 § 1).

c. Buenas practicas

1. Boletin y pagina web de la asociacion a distintos niveles: participacion y refuerzo
del sentimiento de pertenencia.

2. Las reuniones del Consejo Provincial se celebran de forma rotatoria en los distintos
centros locales: el Consejo Provincial conoce la realidad sobre el territorio y los
centros locales se sienten mas vinculados al Consejo Provincial.

3. Ofertas para varios centros locales juntos: el sentimiento de pertenencia no se
limita al nivel mas bajo.
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3. Conclusién
En resumen, podemos decir
La pertenencia requiere organizacion

Necesitamos la organizacion como estructura, como apoyo, pero la organizacion no debe
convertirse en un fin en si misma y nunca debe ocupar mds espacio gue nuestro
sentimiento de pertenencia.

Si vivimos el sentido de pertenencia y corresponsabilidad en la Asociacion, con alegria y
gratitud por la preciosa herencia recibida como don del Espiritu Santo y de Don Bosco,
podemos hacer fructificar el carisma de Don Bosco en los diversos continentes, en las
respectivas realidades culturales. (Cf. Orientaciones e indicaciones para la formacion de
los SSCC, p. 59)

Seamos agradecidos y apreciemos la riqueza de pertenecer a la Familia Salesiana.
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4. Elementos para la reflexién personal y en grupo

La presentacion en PowerPoint "Sentido de pertenencia", elaborada por el Consejo Provincial de la
Provincia de Alemania, puede utilizarse como introduccion a la reflexion personal o al debate en grupo.
Por favor, visualicela en modo presentacion.

La pertenencia necesita sefales

¢Cémo siento personalmente la pertenencia a la Asociacion? ¢En el centro local, en las provincias, en
la regién?

¢Cémo puedo demostrar que pertenezco a la Asociacidn de los SSCC en mi vida diaria? ¢ Cmo puedo
vivir mi vida como SC en el dia a dia?

Una asociacion - tres niveles
éSoy consciente de la dimensidn global de la Asociacion? ¢ He experimentado ya la dimensidon mundial?

¢Qué queremos, como provincia, de la regién o del mundo? ¢Cémo funciona la interaccién entre la
provincia y la regidn / entre la provincia y el nivel global?

La organizacion esta al servicio de la mision

¢éVeo la organizacién de nuestra Asociacidn como un apoyo para llevar a cabo la misién apostdlica? éO
la organizacion de nuestro centro local/provincia/region es un fin en si mismo?

¢Cudnta organizacion "desde arriba" necesita un centro local? ¢Cédmo funciona la interaccién con la
provincia? ¢Qué queremos nosotros, como centro local, de la provincia?

Mantener el sentido de pertenencia

Ademds, debemos recordar siempre que la renovacion anual de la promesa, en particular,
nos ayuda a ‘mantener viva la conciencia de nuestra pertenencia a la Asociacion y de
nuestra propia vocacion” (Reglas, art. 14 § 1) : ;Cuando fue la Ultima vez que renové mi
promesa? ;Garantiza nuestra provincia que la promesa se renueve regularmente? ;Coémo
me siento cuando renuevo mi promesa’?

Disponibilidad de servicios y sentido de pertenencia

La organizacion de la Asociacion necesita de SSCC que se pongan a disposicion de los
servicios en los distintos niveles. Si me pongo a disposicion, es también una sefial de mi
sentido de pertenencia. ;Estoy preparado para asumir servicios dentro de la Asociacion?
¢Por qué no estoy dispuesto a ponerme a disposicion para un servicio? ;Qué me gustaria
que hiciera el centro local/provincia/region/nivel mundial para que esté preparado para
asumir un servicio?
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