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Editorial
La humildad de la Resurreccion

Queridos hermanos y hermanas: Después de intentar, por
dos veces, escribir el articulo para el Boletin sin sentirme ins-
pirada, la Providencia de Dios, que siempre sale al paso, me
llega con el regalo que nos ha ofrecido el Papa Ledn XIV en su
Catequesis del dia 8 de octubre de 2025. Me permito extraer
de ella este mensaje. Nos invita a desculbrir que la Resurrec-
cion de Cristo no se manifiesta en gestos espectaculares, sino
en la sencillez del amor cotidiano. El Sefor resucitado camina
junto a nosotros en el silencio de lo ordinario, transformando el
dolor en esperanza vy la vida diaria en lugar de encuentro con
Dios.

Nos invita también a contemplar un aspecto profundamen-
te conmovedor del misterio pascual: la humildad de la Resu-
rreccion de Cristo. Lejos de los gestos extraordinarios o de las
manifestaciones de poder, el Sefior resucitado se presenta
ante sus discipulos con la sencillez del amor cotidiano. "El Se-
Aor resucitado Nno hace nada espectacular para imponerse a
la fe de sus discipulos. No aparece rodeado de dngeles, no
hace gestos sensacionales, no pronuncia discursos solemnes
para revelar los secretos del universo. Al contrario, se acerca
discretamente, como un viandante cualquiera, como un hom-
bre hambriento que pide compartir un poco de pan.”

Los evangelios muestran a un Cristo que se deja recono-
cer en los gestos mdas comunes: Maria Magdalena lo confunde
con un jardinero; los discipulos de Emaus lo toman por un fo-
rastero; los pescadores lo ven como un simple transeunte. En
cada escena, el Resucitado elige la normalidad como lengua-
je de cercania. Esta discrecion no es un detalle menor, sino una
clave de la fe cristiana. "La Resurreccion no es un giro teatral”,
afirma, “sino una transformacion silenciosa que llena de senti-
do cada gesto humano'. Incluso cuando Jesus come un trozo
de pescado ante los suyos, nos recuerda que nuestro cuerpo,
nuestra historia y nuestras relaciones estan llamados a la ple-
nitud, no a ser descartados. Como los discipulos de Emaus, a
menudo caminamos tristes porque esperamos un Mesias sin
cruz. Pero el Papa nos recuerda que el dolor no niega la pro-
mesa, sino que revela la medida del amor de Dios. Cuando los
discipulos reconocen al Sefior al partir el pan, descubren que
su corazon ya ardia...

"Ninguna caida es definitiva, ninguna noche es eterna, nin-
guna herida estd destinada a permanecer abierta para siem-
pre. Por distantes, perdidos o indignos que nos sintamos, No
hay distancia que pueda apagar la fuerza infalible del amor
de Dios." El Papa concluye su catequesis con una invitacion a
la confianza: a reconocer la presencia humilde del Resucitado,
a aceptar la vida con sus heridas, y a dejar que cada dolor se
transforme en lugar de comunion. En este mes haré una ora-
cion especial por Ledn XIV y porgue todos nosotros vivamos en
sencillez y humildad.

Isabel Pérez Sanz
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Consejero mundial para la Regién Ibérica

Humildad y mansedumbre: el estilo de

Al comenzar un nNuevo
curso pastoral, con la mira-
da puesta en los desafios vy
oportunidades que nos es-
peran, es bueno detenernos
un momento para pregun-
tarnos: ¢scon qué estilo que-
remos anunciar el Evangelio?
:Qué rostro de Cristo quere-
mos mostrar a los jovenes, a
las familias, a nuestras comu-
nidades?

En un mundo marcado por
la prisa, la autoafirmaciony la
busqueda de protagonismo,
la humildad se presenta como
una propuesta contracultural,
profundamente evangélica v,
al mismo tiempo, profunda-
mente salesiana.

Jests mismo nos lo dice
con claridad: "Aprended de
mi, que soy manso y humilde
de corazon” (Mt 11,29).

No se trata solo de una
actitud interior, sino de una
forma concreta de estar en el
mundo, de relacionarse con
los demds, de ejercer la au-
toridad y de vivir la mision. La
humildad de Jesus no es de-
bilidad, sino fuerza serend; no
es resignacion, sino confianza
radical en el Padre; no es in-
visibilidad, sino transparencia
del amor.

Don Bosco, fiel discipulo
de Cristo, hizo de la humildad
una de las columnas de su
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Jesus, el estilo de Don Bosco

espiritualidad. En sus Memo-
rias del Oratorio, escribe con
sencillez: "Todo lo bueno que
se ha hecho, lo ha hecho el
Sefor”. Esta conciencia de ser
instrumento, y no protagonis-
ta, le permitié vivir con liber-
tad interior, sin buscar reco-
nocimientos ni recompensas,
y le dio una autoridad moral
que aun hoy nos interpela. Su
mansedumbre, unida a una
firmeza inquebrantable en los
principios, fue clave para ga-
narse el corazon de los jove-
nes y de sus colaboradores.

El Proyecto de Vida Apos-
tolica nos recuerda que el
Salesiano Cooperador “vive
con humildad vy sencillez, sin
buscar protagonismo, con
espiritu de servicio” (PVA, 12).
Esta humildad no es pasivi-
dad ni falta de iniciativa, sino
una forma de liderazgo evan-
geélico que pone en el centro
a la persona, que escucha,
que acompana, que constru-
ye comunidad.

Es la humildad del que
sabe que todo don recibido
es para el bien de los demas,
y gue la misibn no es una
conquista personal, sino una
gracia compartida.

En la Carta de Identidad
de la Familia Salesiana se nos
invita a vivir “con mansedum-
bre y cordialidad, como Don
Bosco, que sabia unir firmeza

y dulzura, autoridad y cerca-
nia" (CIFS, 26).

Esta mansedumbre, tan
necesaria hoy, es una forma
concreta de caridad pasto-
ral. Nos permite acercarnos a
los jovenes y familias con res-
peto, sin imponer, sin juzgar,
sin pretender tener siempre la
ultima palabra. Nos ayuda a
crear ambientes donde todos
se sientan acogidos, valora-
dos, escuchados.

En este inicio de curso, os
propongo que hagamos de
la humildad y la mansedum-
bre nuestro estilo evangeliza-
dor. Que nuestras palabras,
nuestras decisiones, nuestras
relaciones estén marcadas
por la sencillez del Evange-
lio. Que sepamos reconocer
los dones de los demds, pe-
dir perddn cuando sea ne-
cesario, y trabajar siempre en
comunion. Que no tengamos
miedo de ser pequenos, por-
que "Dios resiste a los sober-
bios, pero da su gracia a los
humildes” (1 Pe 5,5).

Pidomos a Maria Auxilia-
dora, la humilde sierva del
Sefor, que nos ensefe A Vi-
vir con alegria esta humildad
fecunda, que no busca brillar,
sino hacer brillar a Cristo en
medio del mundo.

Borja Pérez Galnares
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Extracto del discurso de don
;abio Attard en el CG29 (Ill)

Hay dos dreas que quisiera invitar a la
Congregacion a considerar cuidadosamente
para los proximos afos. Forman parte de una
vision mas amplia del compromiso de

la Congregacion. Creo que estas dos
dreas tendrdn consecuencias sustanciales en
nuestros procesos educativos pastorales.

3.1. Inteligencia artificial - una mision real
en un mundo artificial

Como Salesianos de Don Bosco, estamos
llomados a caminar con los jovenes en cada
ambiente en el que viven y crecen, también
en el vasto y complejo mundo digital. Hoy en
dia, la inteligencia artificial (IA) se presenta
COMO una innovacion revolucionaria, capaz
de moldear la forma en que las personas
aprenden, comunican y construyen relacio-
nes. Sin embargo, por muy revolucionaria
que sea la IA, sigue siendo exactamente eso:
artificial. Nuestro ministerio, arraigado en la
conexion humana auténtica y guiado por el
Sistema Preventivo, es profundamente real.
La inteligencia artificial puede ayudarnos,
pero no puede amar como nosotros. Puede
organizar, analizar y ensefiar de formas nue-
vas, pero nunca podrd sustituir el toque re-
lacional y pastoral que define nuestra mision
salesiana.

Don Bosco era un visionario, que no temia
la innovacion, tanto a nivel eclesial como a
nivel educativo, cultural y social. Cuando esta
innovacion servia al bien de los jovenes, Don
Bosco iba adelante con una velocidad sor-
prendente. (...). Si estuviera entre nosotros hoy,
sin duda miraria a la IA con un ojo critico vy
creativo. La veria no como un fin sino como un
medio, un instrumento para amplificar la efi-
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A la escucha del Rector Mayor

cacia pastoral sin perder de vista la persona
humana en el centro. (...)

La inteligencia artificial se convierte tanto
en una herramienta como en una mision, ya
que nos ayuda a llegar a los jévenes donde
estdn, a menudo inmersos en el mundo digi-
tal. Aunque abrazamos la A, debemos reco-
nocer que es solo un aspecto de una realidad
mdas amplia que incluye las redes sociales, las
comunidades virtuales, la narracion digital y
mucho mds. Juntos, estos elementos forman
una nueva frontera pastoral que nos desafia
a estar presentes y ser proactivos.

Nuestra mision no es simplemente utilizar
la tecnologia, sino evangelizar el mundo di-
gital, llevando el Evangelio a espacios donde
de otro modo podria estar ausente. Nues-
tra respuesta a la IA y los desafios digitales
debe estar arraigada en el espiritu salesiano
de optimismo y compromiso proactivo. Se-
guimos caminando con los jévenes, también
en el vasto mundo digital, con corazones lle-
nos de amor porgue apasionados por Cristo
y arraigados en el carisma de Don Bosco. El
futuro es luminoso cuando la tecnologia estd
al servicio de la humanidad y cuando la pre-
sencia digital estd llena de auténtico calor
salesiano y compromiso pastoral.(...)

150 afios - el viaje continda-.

Estamos llamados a dar gracias y alaban-
za a Dios en este afo jubilar de la esperanza-
porque en este afio recordamos el compro-
miso misionero de Don Bosco que en el afo
1875 encuentra un momento muy significativo
de desarrollo. La reflexion que en el Aguinal-
do 2025 nos ha ofrecido el Vicario del Rector
Mayor, don Stefano Martoglio, nos recuerda el
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tema central del 150 aniversario de la primera
expedicion misionera de don Bosco: recono-
cer, repensar y relanzar.

A la luz del Capitulo General 29 que esta-
mos concluyendo nos ayuda a situar esta in-
vitacion en el sexenio que nos corresponde.
Estamos llamados a ser agradecidos porque
"el reconocimiento hace evidente la paterni-
dad de cada hermosa realizacion. Sin reco-
nocimiento no hay capacidad de acoger”.

A la gratitud agregamos el deber de re-
pensar nuestra fidelidad, porque "la fidelidad
implica la capacidad de cambiar en obe-
diencia hacia una vision que viene de Dios y
de la lectura de los «signos de los tiempos».
Repensar, entonces, se convierte en un acto
generativo, en el que se unen la fe y la vidg;
un momento en el que nos preguntamos:
;qué quieres decirnos Sefor?”.

Finalmente, el valor de relanzar, empezar
de nuevo cada dia. Como estamos hacien-
do en estos dias, miramos lejos para "acoger
los nuevos desafios, relanzando la mision con
esperanza. (Porque la) Mision es llevar la es-
peranza de Cristo con la conciencia lucida y
clara, ligada ala fe' (...)

"La'escuela’ es la segunda vision de la Igle-
sia - escuela de vida y escuela de sabiduria-.
Vivimos en una época en la que en el espa-
cio publico de muchos paises europeos no
domina ni la religion tradicional ni el ateismo,
sino que prevalecen mas bien el agnosticis-
mo, el apateismo y el analfabetismo religio-
so... En esta época es urgentemente necesa-
rio que la sociedad cristiana se transforme en
una 'escuela’ siguiendo el ideal originario de
las universidades medievales, surgidas como
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comunidad de profesores y alumnos, comuni-
dades de vida, oracion y ensenanza”.

Recorriendo el proyecto educativo pasto-
ral de Don Bosco desde sus origenes, descu-
brimos como esta segunda propuesta toca
directamente la experiencia que actualmen-
te ofrecemos a nuestros jovenes: la escue-
la y la formacion profesional. Son itinerarios
educativos como instrumento indispensable
para dar vida a un proceso integral donde
cultura y fe se encuentran. Para nosotros hoy
este espacio es una excelente oportunidad
donde podemos testimoniar la buena noticia
en el encuentro humano vy fraterno, educa-
tivo y pastoral con tantas personas y sobre
todo con tantos ninos y jovenes gque se sien-
ten acompanados hacia un futuro digno....).
Caminar juntos promueve un espacio de cre-
cimiento integral inspirado en la sabiduria y
los valores del Evangelio - la ESCUELA-.

"La Iglesia como hospital de campanfa...
Durante demasiado tiempo, cara a cara con
las enfermedades de la sociedad, la Iglesia
se ha limitado a hacer la moral; ahora se en-
cuentra ante la tarea de redescubrir y aplicar
el potencial terapéutico de la fe. La mision
diagndstica deberia ser realizada por aquella
disciplina para la cual he propuesto el nom-
bre de cairologia - el arte de leer e interpre-
tar los signos de los tiempos, la hermenéuti-
ca teoldgica de los hechos de la sociedad vy
de la cultura. La cairologia deberia dedicar
su atencion a los periodos de crisis y cam-
bio de paradigmas culturales. Deberia sentir-
las como parte de una '‘pedagogia de Dios',
como el tiempo oportuno para profundizar la
reflexion sobre la fe y renovar su practica.

don Fabio Attard
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El Movimiento HDB estd
celebrando durante este afio
de 2025, los 60 afos des-
de que nacio en Cuenca, en
1965, con Don Benito Caste-
jon (SDB) y de la mano de los
SSCC. Los salesianos confia-
ron a los SSCC, la difusion, el
crecimiento y el apoyo espi-
ritual del Movimiento de HDB.

Los dias 6, 7 y 8 del proxi-
mo mes de Diciembre, en
Granada, tendra lugar nues-
tro Encuentro Nacional para
celebrarlo con gran ilusion y
alegria. Es un buen momen-
to para mirar la historia y dar
gracias a Dios por lo que nos
ha dado y nos sigue dando,
por las vivencias y las perso-
nas con las que hemos com-
partido el camino.

Damos gracias por los sa-
lesianos y salesianas que, a
lo largo de todos estos afos,
han acompafiado y siguen
acompanandonos. Tambiéen
a nuestros hermanos SSCC.
Ellos apostaron por esta ini-
ciativa, en respuesta a las
necesidades de la familia.
Tenemos que seguir apo-
yando nuestro  Movimiento
en la Familia Salesiana. No
olvidemos que en el PVA (cf.
PVA/E, 8) estd reflejado el
compromiso apostolico en
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la promocion y la defensa
del valor de la familia, ndcleo
fundamental de la sociedad
y de laiglesia.

Nos sentimos privilegiados
de haber contado a lo largo
de estos anos con la dispo-
nibilidad de matrimonios que
han asumido la animacion
del Movimiento de los dife-
rentes Consejos, entre todos
han liderado esta gran fa-
milia. Juntos hemos formado
equipos de trabagjo y frater-
nidad en los momentos que
se nos ha pedido este servi-
cio. Gracias a todos y cada
uno de esos matrimonios por
Su entrega generosa y su
compromiso para hacer que
nuestro Movimiento haya ido
creciendo y siga creciendo
en cantidad pero sobre todo
en calidad.

El aniversario es un buen
momento para proyectar el
futuro y pensar en los nuevos
retos que se plantean a la
Pastoral Familiar. Dando res-
puesta a los jovenes. Desde
HDB hemos de dar continui-
dad a la Pastoral Juvenil en
la Pastoral Familiar.

Igualmente, nos es funda-
mental la comunicacion en
nuestras familias: compar-

Hogares Don Bosco

tir vivencias, aspiraciones,
inquietudes... por esto Vivi-
mos con especial interés el
encuentro matrimonial que
permite profundizar y man-
tener viva la comunicacion
en el seno de la pareja. Po-
demos afirmar que nuestra
propuesta es interesante.
Creemos en ellg, la vivimos,
experimentamos y compro-
bamos lo beneficiosa que
es y cuantas cosas buenas
aporta a nuestras familias.
Debemos ofrecerlo y darlo a
conocer para que otros ma-
trimonios también lo puedan
vivir. Prueba del dinamismo
y de nuestra adaptacion a
los momentos que ha vivido
y vive nuestra sociedad vy las
familiaos, son las diferentes
revisiones del ideario, que
nos han permitido responder
mejor a los retos que cada
dia viven las familias.

Que estos primeros 60
anos vividos con entrega por
parte de todos, sean un esti-
mulo para seguir caminando.
Que D. Bosco y M. Auxiliado-
ra nos sigan acompanando,
guiando y protegiendo siem-
pre.

Chema Moreno
y Anabel Benito
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Protagonistas de nuestra
historia

Este curso pastoral los salesianos tienen
como lema "Protagonistas de la Historia” vy
en este afo de celebracion de los 150 afos
de Nuestra Historia pensaba que todo esta
pensando y que El de arriba teje muy bien sus
hilos.

Este lema se inspira en la exhortacion del
Papa Francisco Christus Vivit (252) en la que
nos recuerda: “Porque «la vida que Jesus nos
regala es una historia de amor, una historia
de vida que quiere mezclarse con la nuestra y
echar raices en la tierra de cada uno. Esa vida
no es una salvacion colgada ‘en la nube” es-
perando ser descargada, ni una ‘aplicacion”
nueva a descubrir o un ejercicio mental fruto
de técnicas de aqutosuperacion. Tampoco la
vida que Dios nos ofrece es un “tutorial” con
el que aprender la ultima novedad. La sal-
vacion que Dios nos regala es una invitacion
a formar parte de una historia de amor que
se entreteje con nuestras historias, que vive y
quiere nacer entre nosotros para que demos
fruto alll donde estemos, como estemos y con
quien estemos. Alli viene el Serior a plantar y
a plantarse”

Todo desarrollado en el capitulo 8 llama-
do "La Vocacion”, por lo que es imposible no
pensar que El lo tenia todo bien orquestado
para que en este curso, en el que estamos
llomados a renovar nuestra Fe y nuestra vo-
cacion como hermanos y hermanas en Don
Bosco estuviesemos aun mdas unidos a nues-
tros jovenes.

Desde la Vocalia de Pastoral Juvenil y Pro-
mociéon vocacional tenemos como uno de
nuestros objetivos acompanar a nuestros jo-
venes en su camino de crecimiento en la fe,
partiendo del acompafamiento y presencia
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Desde la SER

Vocalia de Promocién vocacional
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en el Campo Bosco 2026 y con la ilusion em-
pezar a preparar un encuentro de aspirantes
de toda la Region.

Desde este pequeno rincon os invito a que
hagamos nuestra la historia que hace 150
afos nuestro Don Bosco sofd, que seamos luz
para nuestros jovenes para que sientan que
esta historia también es la suya, que sientan
en nuestro testimonio de vida que es el pro-
pio Don Bosco quién le coge de la mano y les
dice jCuento Contigo! Hagdmonos presentes
alli donde nos llamen, aunque a veces pen-
semos que No es nuestro sitio o que estamos
mayores O cansados para esa propuesta,
piensa que El estd tejiendo su historia poco a
poco y hasta que el proyecto no estd termi-
nado no se verad la belleza.

En palabra del Papa Francisco: Jesus es
«joven entre los jovenes para ser efemplo de
los jovenes y consagrarlos al Serior»”

Ser joven, mdas que una edad es un estado
del corazoén. De ahi que una institucion tan
antigua como la Iglesia pueda renovarse y
volver a ser joven en diversas etapas de su
larguisima historia. En realidad, en sus mo-
mentos mas tragicos siente el llamado a vol-
ver a lo esencial del primer amor. Recordando
esta verdad, el Concilio Vaticano Il expresaba
que «rica en un largo pasado, siempre vivo en
ella y marchando hacia la perfeccion huma-
na en el tiempo y hacia los objetivos ultimos
de la historia y de la vida, es la verdadera ju-
ventud del mundo». En ella es posible siempre
encontrar a Cristo «el comparfiero y amigo de
los jovenes»

jHagamonos jovenes y compartamos vida
con nuestros jovenes!

Susana Pérez Ibdanez
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55 ANDS COLABORANDO
POR UN MUNDO METOR

Manos que construyen
futuro. Goma (RD Congo)

Este mes presentamos con alegria el Pro-
yecto 10/2024, una iniciativa que llega desde
Goma (Republica Democrdatica del Congo),
una tierra marcada por la pobreza, la inesta-
bilidad politica y las consecuencias de deca-
das de confiicto.

Alli, donde la esperanza parece fragil, los
Salesianos de Don Bosco mantienen viva su
mision educativa, ofreciendo a los jovenes
formacion profesional y la posibilidad real de
transformar su futuro con el trabajo de sus
propias Manos.

En el Centro Don Bosco de Goma, los alum-
nos de los talleres de carpinteria y mecdnica
participan activamente en un proyecto muy
especial: se trata de confeccionar 192 pupi-
tres para el colegio como parte de las prdac-
ticas que llevan adelante los estudiantes de
la escuela profesional.

No se trata solo de fabricar muebles: es un
proceso educativo completo, donde los jove-
nes aprenden un oficio, colaboran en equipo
y descubren que con esfuerzo y responsabili-
dad pueden cambiar su entorno.

EDUCAR TRABAJANDO, APRENDER SIR-
VIENDO

El proyecto se desarrolla bajo la coordi-
nacion del salesiano coadjutor Dieudonné
Monkole, con el acompafamiento de la co-
munidad local y el apoyo solidario de los Sa-
lesianos Cooperadores de Ciudad de los Mu-
chachos (Madrid).

La idea es sencilla y profundamente sale-
siana: educar a traveés del trabajo bien hecho.

Los materiales necesarios para fabricar los
pupitres serdn financiados gracias al apoyo
de la Cooperacion Salesiana para los Jove-
nes del Mundo (CSJM), mientras que la mano
de obra la aportan los propios alumnos como
parte de sus practicas formativas.

Cada banco fabricado es fruto del apren-
dizaje, la creatividad y el compromiso de los
jovenes con su escuela.
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Esta es la segunda fase de un proyecto ini-
ciado hace tres anos, que ha permitido equi-

par varias aulas y ofrecer una experiencia
formativa real a decenas de aprendices.

En esta ocasion, los 192 pupitres servirdn
para ocho nuevas aulas, garantizando me-
jores condiciones de estudio para mas de 190
estudiantes.

UNA AYUDA QUE MUEBLA AULAS Y RENUE-
VA VIDAS

El coste total del proyecto asciende a
10.560 euros, de los cuales la CSJM ha con-
cedido 766762 €, destinados integramente a
la compra de materiales.

El resto serd asumido por la comunidad
salesiana y por pequefos apoyos locales.

Aunque se trata de una ayuda modesta,
su impacto educativo es enorme: mejora la
calidad del aprendizaje, refuerza la autoesti-
ma de los alumnos vy fortalece el tejido social
de una comunidad que cree en el poder de

la educacion.

Desde Goma, los educadores salesianos
recuerdan que cada pupitre fabricado es una
semilla de paz, dignidad y esperanza para el
futuro del pais.

‘Cuando un joven aprende a trabajar con
sus manos, también aprende a construir con
el corazon.”

Asterio Gaitero Alonso
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PUNTES CLAVZ

« % FORMACION PRACTICA REAL: LOS ALUMNOS FABRICAN LOS

PUPITRES COMO PARTE DE SU APRENDIZAJE.
e i 192 PUPITRES NUEVOS PARA AULAS SATURADAS.
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Blazka Merkac, consejera
mundial para la region
Europa Central Este

En este mes, conoceremos a Blazka Merkac,
consejera de Europa Central Este.

Nos encantaria conocerte y saber un poco
de ti. ;¢Podrias presentarte brevemente?

Con mucho gusto. Vengo de un pequefo
pais europeo, Eslovenia. En mi familia nuclear
soy la menor de cuatro hermanos: tengo dos
hermanos mayores y una hermana. Como vi-
viamos en una parte del pais donde no habia
universidad, me mudé a la capital, Liubliana,
a los 19 afios para estudiar pedagogia espe-
cial y de rehabilitacion.

Desde los 11 afios participé en programas
organizados por las FMA, y mds tarde, en
Liubliana, me converti en animadora con los
Salesianos. Tras finalizar mis estudios, trabajé
durante mds de ocho afos en la oficina de
Pastoral Juvenil Salesiana, donde también
fue madurando mi vocacion como Salesiana
Cooperadora. Hice mi promesa en febrero de

2014, junto con mis amigos.

SQué supone para ti ser miembro del Con-
sejo mundial?

Formar parte del Consejo mundial repre-
senta tanto una responsabilidad como un
privilegio — una forma de servir a los herma-
nos y hermanas que me han sido confiados.
Es un espacio donde descubro la riqueza de
nuestras culturas, experiencias y perspec-
tivas diversas, y al mismo tiempo siento una
profunda conexion a traves de nuestro caris-
ma compartido. Este servicio no trata simple-
mente de cumplir tareas, sino de escuchar,
construir relaciones y buscar maneras de es-
tar mas cerca de los Cooperadores en todo
el mundo.

Estar en el Consejo Mundial te permite te-
ner una amplia vision de tu Region. ;Qué nos
dirias para poder conocerla?

Nuestra region de Europa Central y Orien-
tal relne once provincias de la Asociacion de
Salesianos Cooperadores: Eslovenia, Croa-
cia, Eslovaquia, Hungria, cuatro provincias de
Polonia, Republica Checa, Ucrania y Bielorru-
sia con Rusia. Es una zona geograficamen-
te extensa y culturalmente diversa, donde se
entrelazan distintas historias, lenguas y reali-
dades pastorales.
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En la region se hablan mds de ocho idio-
mas, o que exige sensibilidad intercultural y
enfoques creativos para fomentar la cone-
xion. Cada provincia aporta su propio ritmo a
la mision compartida de servir a los jovenes —
desde estructuras solidas con multiples cen-
tros hasta comunidades mds pequenas que
trabajan en condiciones desafiantes.

A pesar de la diversidad, estamos unidos
por el carisma comun de Don Bosco, el de-
seo de serviry el compromiso de construir co-
munion. Nos esforzamos por asegurar que la
diversidad no sea un obstdculo, sino un don
que fortalece nuestra identidad compartida.

También, desde el Consejo Mundial, tie-
nes la suerte de tener una vision mundial de
nuestra ASC. ;Qué fortalezas y debilidades
podrias darnos a conocer?

Como estamos presentes en mas de 130
paises en todo el mundo, inevitablemente
nos enfrentamos a una gran diversidad. Esta
diversidad es tanto un regalo como un desa-
fio, ya que los miembros se encuentran con
diferentes culturas, lenguas, historias y reali-
dades pastorales. Sin embargo, nuestro ca-
risma compartido de Don Bosco sigue siendo
el fundamento que nos une en el servicio a
los jovenes y en la construccion de comunion.

Entre los principales desafios que percibo
esta la diversidad cultural y linguistica, que
exige enfoques creativos para la conexion y
una sensibilidad hacia las realidades locales.
En este sentido, creo que la Iglesia nos ofre-
ce una herramienta unica: la sinodalidad —
caminar juntos, escucharnos mutuamente y
crear comunidad. Otro desafio es la visibili-
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dady la identidad del Cooperador: primero a
nivel personal, luego local, provincial y global.

Por otro lado, veo fortalezas en la solida-
ridad de la Asociacion, que brilla constan-
temente en tiempos de crisis, desastres na-
turales y guerra. También reconozco nuestra
profunda fidelidad al carisma y a las prome-
sas que vivimos como mision en todos los ni-
veles.

La Asociacion sigue creciendo y fortale-
ciéndose a traves de estos desafios — con la
conciencia de que la diversidad es un don, vy
nuestra vocacion es un camino que recorre-
mMos juntos.

Otra cuestion que también llama nues-
tra atencion es conocer qué vision percibes,
desde fuera, de la Region Ibérica.

Veo su region como una de las mds fuer-
tes — en términos de organizacion y de las
estructuras establecidas tanto a nivel local
como provincial. Creo que tienen un proce-
so de formacion bien desarrollado en todas
sus etapas. Una de sus claras ventajas es que
la mayoria de su region comparte un idioma
comun, lo que facilita enormemente la comu-
nicacion y la colaboracion. En sus contextos
locales, todavia hay una fuerte presencia de
escuelas salesianas y otros centros, que ofre-
cen valiosas oportunidades para una partici-
pacion activa.

Y cuando miramos el nimero de Coopera-
dores en su region — jwow! Tantos corazones
abiertos, deseosos de hacer el bien a los de-
mas, especialmente a los jovenes. Sin duda,
son una fuente de inspiracion y un modelo
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para otras regiones.

Por ultimo, estamos inmersos en la prepa-
racion de nuestro 150 aniversario. Desde tu
ser Salesiana Cooperadora, ;qué mensaje
nos darias?

El 150 aniversario de nuestra Asociacion es
un momento de gratitud por el camino re-
corrido — un camino iniciado por Don Bosco
y que hoy seguimos juntos como Salesianos
Cooperadores en todo el mundo. Este jubileo
no es solo una celebracion de la historia, sino
una invitacion a renovar el corazon, profundi-
zar nuestra vocacion y reavivar nuestro com-
promiso de servir a los jovenes y a los mds
necesitados.

Que este sea un tiempo para detenernos 'y
reflexionar sobre lo que significa ser parte de
esta gran FASA. Significa que estamos llama-
dos a vivir nuestra mision en la vida cotidiana,
a ser fieles a nuestra promesa y a mantener-
nos abiertos a las necesidades del mundo
actual. Significa poner a Cristo en el centro
de nuestra vida y vivir el carisma de Don Bos-
co alli donde estemos — en nuestras familias,
lugares de trabajo, parroquias y entre los jo-
venes.

Que Maria Auxiliadora nos guie, acompafe
y proteja en este camino. Que estos 150 anos
marquen el comienzo de un nuevo capitulo —
un capitulo que escribimos juntos.

Muchas gracias.

Gracias por esta oportunidad. Les deseo
la bendicion de Dios vy la proteccion de Maria
en su mision.

Monica Domingo Martinez

155



Patio digital

Salesianos Cooperadores - Consulta Regional Iberica

PUDICAdO por Borja ez @ - 24 de soptiomitee -

@ Madrid, 24 de septiemnbree de 2025 Ver mas

EJERCICIOS
ESPIRITUALES EN

:wnsoTvA2MywKIQTWIhfnPOCPOeftquPtDJICsni35Ue0De2sCOQTOEK(
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Salesianos Cooperadores PMA
9 de octbes @
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Misioneros digitales

Las Obras Misionales Pontificias (OMP) re-
presentan instrumentos fundamentales de la
Iglesia Catolica para promover la mision en el
mundo, sostener vocaciones, y ayudar a las
comunidades mds necesitadas. En la era di-
gital, su presencia en redes sociales, portales
web, plataformas de video y apps es cada
vez mas estratégica para cumplir con su ob-
jetivo misionero.

Las OMP han modernizado su presencia
digital para acompanar, formar y movilizar
recursos y voluntarios. Su estrategia combina
webs institucionales, campafas puntuales
(DOMUND, Infancia Misionera), recursos for-
mativos y un uso activo de Instagram, X,
YouTube y formatos cortos (reels/tikTok).

e 1 WPT

'. Misionoles
.;'_ Puntificias
rr* —
§ i ‘ - F .-

MR P
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A 5 ;.
—— Frrea il

» Obras Misionales Pontificias (Esparia)

— @omp_es (Instagram) y web oficial:
Perfil institucional con publicaciones so-
bre testimonios misioneros, campanas y
recursos para parroquias; cuenta con al-
rededor de 8k seguidores (Instagram) vy
actividad en X/Facebook para difusiéon
de campafas y formacion. Uso de reels
para testimonios y llamadas a la colecta
DOMUND.

» Delegaciones diocesanas y OMP loca-
les:

Muchas delegaciones (Valencia, Alcalg,
Asidonia-Jerez..) reproducen la marca
OMP y generan contenidos locales. como
eventos, voluntariado, cifras de proyectos.
Esto alimenta la red y mejora el alcance en
comunidades concretas.

En paralelo, existen perfiles e "influencers”
catolicos —sacerdotes, religiosas y laicos—
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que amplifican el mensaje misionero con
audiencias significativas:

joaquinconp @ = Seguir
Ophelia Wilde * cozy nights

9 joaquinconp # EI camino es apasionante §

Y si quieres dejarte acompaiar UNETE A NUESTRO
RETO de ADVIENTO en HALLOW.

Es una app de page (como la mayoria de las cosas valiosas) con
muchisimo contenido de calidad que te

ayudaré a crecer.

Tienes el LINK EN MI BIO + 30 dias de prueba gratis*
Merece la pena de verdad.

@hallowapp.es @hallowapp #hallow #promocién
48 sem

Para ti v
Q blanpolo Gracias J& [v]
QY W

El te quiere mucho, perc no

24,881 Me gusta
B 4 de diciembre de 2024

—~

@joaquinconp (Padre Joaquin Herndndez,
sacerdote influencer espariol).

Seqguidores: ~70k en Instagram (repor-
tes de medios sobre su alcance).
Contenido: capsulas de pastoral para
jovenes, vida parroquial, invitaciones a
actos, breves reflexiones, y material for-
mativo. Su engagement se sostiene por
la cercania y formato audiovisual corto.
ChurchPOP Espanol.

@padre_fortea (José A. Fortea) — sacer-

dote y escritor

- Seguidores: ~17k (Instagram).

- Contenido: charlas teoldgicas, ser-
mones, videos largos en YouTube vy
fragmentos en Instagram. Audiencia
flel y alta interaccion en publicaciones
sobre formacion.

El reto estd en que la mision digital no
sea solo presencia, sino didlogo, fidelidad al
mensaje original, y acompafamiento espiri-
tual. También en mantener la calidad: buena
produccion, claridad, honestidad, coheren-
cia entre lo que se predica y lo que se vive.

Pero el potencial es muy grande: permite
llegar a regiones remotas, a personas que
no participan de las estructuras eclesiales
habituales, a quienes estdn en ambientes di-
gitales 24/7.

Vocalia de informacion
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Ereccion canonica del Centro
local de Fuenlabrada

El pasado domingo 28 de septiembre vivi-
mos en Fuenlabrada una jornada muy espe-
cial: la ereccion canodnica de nuestro Centro
Local de Salesianos Cooperadores. Fue un dia
lleno de emocion, alegria y espiritu de familia,
en el que sentimos que Don Bosco y Maria Au-
xiliadora caminalban con Nosotros.

|
i DM DES

& — ™ - m
En 2019, comenzamos esta andadura for-
mandonos y aprendiendo a descubrir nues-
tra vocacion. A lo largo de estos afos, hemos
crecido en fidelidad al carisma de Don Bos-
co y hemos conocido en profundidad nues-
tra asociacion. De este modo, alcanzando la
madurez suficiente pasamos de ser un centro
en formacion a ser un centro erigido canoni-
camente.

Comenzamos celebrando la Eucaristia pre-
sidida por Samuel Segura, vicario inspectorial.
Asistieron mds de cien Salesianos Coope-
radores procedentes de distintos centros de
nuestra provincia San Juan Bosco y toda la
comunidad parroquial de la obra de Salesia-
nos Fuenlabrada. La misa fue un momento de
profunda gratitud por todo lo vivido y por las
personas gue han hecho posible este suefio.
El coro "Caetera Tole" nos acompafd con su
musica y su entusiasmo, ayuddndonos a Vivir
la celebracion con intensidad y alegria sale-
siana.

Al finalizar, entregamos un pequefio recuer-
do a los representantes de los centros locales
que nos acompanaron, como gesto de agra-
decimiento por su presencia y apoyo en este
momento tan importante para Nosotros. Sen-
timos verdaderamente la comunion y el carifio
de toda la Familia Salesiana.

Tras la eucaristia, compartimos una comi-
da fraterna que fue una auténtica fiesta de
reencuentros y convivencia. Charlamos, rei-
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mos y disfrutamos de la companhia de tantos
hermanos y hermanas en un ambiente familiar
y muy cercano. La sencillez y la alegria mar-
caron cada momento, recorddndonos que la
amistad y la union son también formas de vivir
el carisma salesiano.

Por la tarde, pusimos el broche final a la jor-
nada con un concierto de "Caetera Tole", que
llend el momento de ritmo, energia y buen hu-
mor. Las canciones nos invitaron a cantar, a
bailar y a seguir celebrando juntos este paso
tan importante en la vida de nuestro centro.
Fue un cierre alegre, festivo y muy salesiano,
que reflejo perfectamente el espiritu que que-
remos seguir viviendo.

Con esta celebracion comenzamos oficial-
mente el camino de nuestro Centro Local de
Salesianos Cooperadores de Fuenlabrada. Lo
hacemos con un corazon agradecido, con-
flando en Maria Auxiliadora y en Don Bosco, y
con el deseo de seguir sirviendo a los jovenes
y a la Iglesia con alegria, esperanza y com-
Promiso.

Damos gracias a Dios por este dia inolvi-
dable y por todas las personas que lo hicieron
posible. Que el Espiritu Santo nos siga animan-
do a vivir nuestra vocacion como autenticos
Salesianos Cooperadores, con fe, amor y en-
tusiasmo.

_ smeralda Lozano
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El Consejero para la formacion

LOS CONSEJEROS
EN LA UNION DE LOS

El consejero

De ordinario para la formacién y cuidado
espiritual de los cooperadores le basta al de-
legado con un consejero. Si es necesario éste
se hard ayudar por celadores idéneos y vo-
luntarios.

@ Sugerir medios de formacién.

El consejero para la formacién iniciara su
colaboracién indicando al delegado todo cuan-
to puede concurrir al bien y progreso espiritual
de los cooperadores teniendo en cuenta el am-
biente y clima espiritual en que viven. Si bien
dejard al Delegado en plena libertad de valo-
rar sus indicaciones, procurari aportar suge-
rencias y proponer medios, ya que €l por vi-
vir en contacto con el ambiente del muado
en que viven los cooperadores estd en grado
de advertir necesidades particulares y conve-
niencias.

En este servicio el consejero para la forma-
ci6n y mas an los consejeros para el apos-
tolado han de tener presente el articulo 1 del
capitulo IV del Reglamento de Don Bosco:
Los miembros de la Congregacién Salesiana
consideren a los cooperadores como otros tan-
tos hermanos en Cristo y se dirigirin a ellos
cada vez que su obra pueda servir a la mayor
gloria de Dios y ventaja de las almas. Con la
misma libertad, si es el caso, los cooperadores
se dirigirin a los miembros de la Congrega-
cién Salesiana.

® Ayudar a su organizacién y actuacién.

El bien de las almas y la gloria de Dios son
las mayores preocupaciones de un buen coope-
rador, tanto més de los colaboradores de los
dirigentes.

Se prestard al buen resultado de las préc-
ticas de piedad, de las conferencias anuales y
mensuales, del ejercicio de la buena muerte,
de las jornadas de espiritualidad, de los reti-
ros, de los ejercicios espirituales, de la jorna.
da del sufragio anual y de las peregrinaciones.

Ayudara al delegado a sefialar fechas, lo-

COOPERADORES

para la formacion

da, y le exige tacto y trato solicito y amable,

Cuando el consejero advierta alguna defi-
ciencia o inconvenientes las tendrd en cuenta
y sefialard al delegado para evitarlas en lo
sucesivo.

bibliot

o M activa una forma-

tiva.

También es cosa suya temer en activo una
buena biblioteca ascética, que ponga a dispo-
sicion de los cooperadores libros o publicacio-
nes formativas. Estos libros los ha de proveer
el delegado. (Entre los libros no faltard la
Biblia bien comentada, textos suficientes del
Evangelio y Cartas de los Apostoles, antolo-
glas de Historia Sagrada, algin manual de
Historia Eclesidstica, publicaciones litirgicas,
textos y comentarios del Concilio, libros de
meditacion y lectura espiritual adaptados a
las diversas categorias de cooperadores, publi-
caciones ascéticas salesianas...)

El Consejero se hard ayudar para poner
en circulacién todos estos libros de algtin ce-
lador o celadora,

® Cultive su propia espiritualidad.

Le ayudard mucho al delegado para la for-
macién frecuentar a cada uno de los coopera-
dores, donde sea posible por su nimero, tener
con ellos un contacto habitual, solicito, afa-
ble, servicial, que le permita ejercer una in.
fluencia benéfica lo mismo sobre los coopera-
dores que sobre la marcha espiritual del Centro.
Si ademés sabe €] adquirir una elevada es-
piritualidad personal, su ejemplo edificante sers,
utilisimo, una palabra suya en un momento
oportuno serd de gran provecho para coope-
radores que sufren o necesitados de aliento,
de ayuda; con ancianos, enfermos, moribun-
dos, en caso de afliccién o luto... Serd de gran
autoridad cuando se trate de atraer a los co-
operadores a retiros, ejercicios espirituales...
El consejero para la formacién ha de aspi-

calidades, servicios y organizacién para que
Zonspaskishtan tva hian

Durante el afio 1966 se publicd en nuestro
boletin las funciones de los consejeros
dentros de la "Pia Union". Traemos a esta
pdagina un resumen de lo que en el boletin
numero 48 de noviembre de 1966 se escribid
sobre el consejero de la formacion. Creemos
que sigue vigente y nos ayudard en nuestro
servicio.

rar a ser, si no lo es, un alma grande, un alma
tnda da Nine Ana wiva laa aaminaainman da o1

De ordinario para la formacion y cuidado
espiritual de los cooperadores le basta al
delegado con un consejero. Si es necesario
éste se hard ayudar por celadores idoneos y
voluntarios.

* Sugerir medios de formacion.

El consejero para la formacion iniciard su
colaboracion indicando al delegado todo
cuanto puede concurrir al bien y progreso
espiritual de los cooperadores teniendo en
cuenta el ambiente y clima espiritual en que
viven. Si bien dejard al Delegado en plena
libertad de valorar sus indicaciones, procurard
aportar sugerencias y proponer medios, ya
que él por vivir en contacto con el ambiente
del mundo en que viven los cooperadores
esta en grado de aadvertir necesidades
particulares y conveniencias.

En este servicio el consejero para la
formacion y mds aun los consejeros para el
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Deciamos ayetr...

Nosotros no nos paramos nunca; siempre
una cosa apremia a la otra... En el momento
en que nos pardsemos nuestra Obra comen-
zaria a morir. DON BOSCO
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| AQUI ESTA

Repetidas veces en las reunio-
nes de Conscjeros locales y re-
gionales de los grupos de co-
| operadores se ha pedido la pu-
blicacién en espaiiol del SU-
1} PLEMENTO DE DIRIGEN-
TES del Boletin Salesiano.

Gracias a Dios las dificulta-
des existentes han podide ser
superadas y aqui estd el primer
nimero que, como todos los
demds, se envia dinicamente a
los Directores v Delesados sa.

Objetivos para 1963
@ Consolidacion © Funcionomiento de los Consejos locales @  Expansién

Los Delegados Inspectorigles de la Pla Unién de Coopera-
dores Salesfanocs, reunidos en Valencia o primeres de mes de
noviembre para estudiar lo sitwacién de los Grupos de Coope-
radores y de estos nltimos en particular, han reconocido que la
tabor mds trgente a realizar es la consolidacién de la Pla Unidn
dentro de las modernas orfentaciones.

Un erecimiento rapudo y e veces desordenado ho dado lu-
anr @ ln eristencia de un tdmero de Cooneradores. mue wo han

apostolado han de tener presente el articulo
1 del capitulo IV del Reglamento de Don
Bosco: Los miembros de la Congregacion
Salesiana consideren a los cooperadores
como otros tantos hermanos en Cristo y se
dirigiran a ellos cada vez que su obra pueda
servir a la mayor gloria de Dios y ventaja de
las almas. Con la misma libertad, si es el caso,
los cooperadores se dirigirdn a los miembros
de la Congregacion Salesiana.

* Ayudar a su organizacion y actuacion.

El bien de las almas y la gloria de Dios
son las mayores preocupaciones de un buen
cooperador, tanto mads de los colaboradores
de los dirigentes.

Se prestara al buen resultado de las
practicas de piedad, de las conferencias
anuales y mensuales, del ejercicio de la buena
muerte, de las jornadas de espiritualidad,
de los retiros, de los ejercicios espirituales,
de la jornada del sufragio anual y de las
peregrinaciones.Ayudard al delegado a
serialar fechas, localidades, servicios y
organizacion para que todo se desenvuelva
bien.

De él depende tambien notificar por si o
por los celadores las particularidades mas
atrayentes para conseguir la asistencia mas
nutrida a los actos de piedad o formacion
organizados, y durante las funciones toca a
él atender a los cooperadores y procurar que
todo se desarrolle satisfactoriamente y con
provecho espiritual.

Su mision como se ve es compleja y
delicada, y le exige tacto y trato solicito y
amable. Cuando el consejero advierta alguna
deficiencia o inconvenientes las tendra en
cuenta y serialara al delegado para evitarlas
en lo sucesivol..]
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