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Editorial
Aprendiendo de la naturaleza

Cuando escribo estas lineas, estoy en el campo, en con-
tacto con el mundo vegetal, y es muy saludable. El aire que
respiro estd purificado constantemente por las plantas, vy los
drboles que nos rodean, absorlben el anhidrido carbbdnico que
nosotros emitimos con la respiracion y aumenta el porcentaje
de oxigeno que necesitamos, y ello "mantiene y es importante
para nuestra salud fisica y psiquica”. Esto, me hace pensar en
la importancia que tiene el ambiente en que vivimos, el espiritu
que respiramos. Es necesario desprenderse de la negatividad
que nos hace dafo y adquirir otros valores, que nos hacen
vivir como personas “mds oxigenadas” y con mayor vitalidad.
En el encuentro de delegados y delegadas que tuvimos en
la Consulta de junio, se sugirieron algunas aportaciones que
favorecen nuestros ambientes salesianos... y 0s las comparto:

La importancia de la escucha atenta, de la presencia cer-
cana, creando ese clima de confianza y de apertura que fa-
vorece el captar las necesidades, las expectativas y las expe-
riencias vitales. Sabemos que en nuestra sociedad es urgente
encontrar personas capaces de escuchar vy, sin emitir juicios,
dar la mano y acompanar en el camino. Por eso, la escucha
transmite afecto y comprension, da a entender que el otro
es apreciado y que su presencia y su parecer son tenidos en
consideracion. El SSCC que escucha, da la mejor respuesta a
quienes estan cercanos, a la propia Familia Salesiana, porque
el estar presente, atento y escuchando, permite descubrir los
dones con los cuales el Espiritu Santo ha enriquecido a cada
persona.

Madre Chiara, de quien tomo algunas ideas, define el am-
biente, como "profecia de la presencia” con la sabiduria propia
de Valdocco y de Mornese. Hablando de la importancia de la
generatividad, que despierta el deseo de vivir, de responder,
de ser feliz, dice "que esta debe basarse en la humildad, el
servicio motivado vy la escucha”, tres cualidades, tres valores
fundamentales para generar vida.

Hermanos, iniciamos un programa de trienio nuevo, con und
gran carga de gratitud por los 150 afos de la Asociacion y se
nos invita a vivir en la humildad. La humildad, que ayuda al
conocimiento de los propios valores y dones para poder re-
conocer los valores de los otros, permitiendo que los pongan
al servicio de los demds, buscando, juntos, el crecimiento de
cada uno y del grupo. Solo quien es humilde puede compartir
la vida, gastarse y acompafiar, sin buscar reconocimientos, sin
necesidad de competencia.

Maria, la madre de Jesus, mujer contemplativa y humilde,
nos acompafa. Ella, armoniza la virtud de la fortaleza con la
humildad. Que vivamos con gozo y gratitud este nuevo y sig-
nificativo curso. Un abrazo.

Isabel Pérez Sanz
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El pasado mes de junio se
presentd en el encuentro pre-
sencial de la Consulta Regio-
nal el adelanto del Plan Trienal
2025-2028, lanzado a toda la
Region hace unos dias. Este
Plan detalla nuestros objeti-
VOS Yy propuestas de anima-
cion en nuestra Region lbérica
para los proximos tres anos,
en el marco del 150 aniversa-
rio de la Asociacion. El Plan de
apoya en el lema "Os quiero
felices" de la Carta de Roma
de Don Bosco, que refleja su
deseo de ver a los jovenes
llenos de alegria y esperan-
za. Proponemos este lema
como referencia en la mision
de los salesianos cooperado-
res, que buscamos transmitir
la alegria del evangelio y el
amor de Dios a los jovenes.
La frase "Os quiero felices" es
una llamada a vivir y trans-
mitir la alegria del evangelio.
Los salesianos cooperadores,
inspirados por esta vision, Nos
esforzamos, tal y como nos
indicod Don Bosco a traves de
su Suefo de los Q afos, por
ser humildes, fuertes y robus-
tos en nuestra mision de llevar
el amor de Dios a los jovenes.
Este compromiso se refleja en
tres aspectos clave:
1. Espiritualidad Salesiana:
Viviendo la fe con alegria
y optimismo, siguiendo el
ejemplo de Don Bosco.
2. Compromiso Apostélico:
Optando por la educa-
cion y evangelizacion de
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los jovenes, especialmen-
te los mas necesitados.

3. Comunion Fraterna: For-
mando parte de una gran
Asociacion que compar-
te la mision salesiana con
alegria.

Proponemos varias claves

a destacar y trabagjar para

que, como salesianos coope-

radores, seamos capaces de
vivir y transmitir la alegria del

Evangelio con estilo salesia-

no:

e Entrega Generosa: \/i-
viendo con un espiritu
de servicio y dedicacion,
confiando en que Dios re-
compensard abundante-
mente cada sacrificio he-
cho por amor a Ely a los
demds.

e Testimonio de Vida: Sien-
do un ejemplo de fe y ale-
gria cristiana en el entor-
no cotidiano.

e Compromiso con los Jo-
venes: Participando acti-
vamente en la educacion
y formacion de los jove-
nes.

» Espiritu de Familia: Fo-
mentando un ambiente
de acogida, apoyo mu-
tuo y fraternidad.

Como viene siendo habi-
tual, el plan trienal presenta
unos objetivos generales, vy
posteriormente aterriza en lo
concreto por medio de tres
proyectos anuales, cada uno

con un objetivo especifico:

e 2025-26: Una Asociacion
Humilde. Donde propone-
MOS una renovacion inte-
rior desde la humildad.

e 2026-27: Una Asocia-
cion Fuerte. Donde pro-
pondremos fortalecer la
identidad salesiana vy la
formacion espiritual  de
todos los hermanos.

e 2027-28: Una Asociacion
Robusta. Donde trabaja-
remos coOmo robustecer el
sentido de comunidad.

En los proximos meses, se
presentardn propuestas con-
cretas para hacer realidad
este plan. Estas propuestas
Nos ayudardn a crecer en es-
piritualidad salesiana y en la
vivencia de nuestra vocacion
dentro de la Asociacion y de
la Familia Salesiana, a traves
de la humildad, la fortaleza y
la robustez como instrumen-
tos para nuestra vida y mision
como salesianos cooperado-
res. El Plan trienal 2025-2028
es una invitacion a todos los
salesianos cooperadores a
vivir el evangelio con genero-
sidady entrega total, siguien-
do el estilo salesiano. La cele-
bracion del 150 aniversario de
la Asociacion es una oportu-
nidad para relanzar nuestra
identidad y mision, mirando al
futuro con esperanza y com-
Promiso.

Borja Pérez Galnares
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Extracto discurso final
%Capitulo General 29 (i)

Conocer a Don Bosco no solo amar a Don
Bosco

Somos conscientes de que uno de los de-
safios centrales que tenemos como salesia-
nos es comunicar la buena nueva con nuestro
testimonio y a traves de nuestras propuestas
educativo-pastorales en una cultura que esta
sufriendo un cambio radical. Si en occidente
hablamos de la indiferencia a la propuesta
religiosa fruto del desafio de la seculariza-
cion, notamos como en otros continentes el
desafio toma otras formas.

En primer lugar, el cambio hacia una cultura
globalizada que cambia radicalmente las es-
calas de valores y estilos de vida. En un mun-
do fluido e hiperconectado, lo que conoci-
mos ayer, hoy ha cambiado radicalmente: en
resumen aqui se trata del tema varias veces
mencionado del cambio de época. Teniendo
este cambio sus efectos en todo campo, es
positivo ver como la Congregacion desde el
CGE (1972) hasta hoy estd en un continuo ca-
mino de repensamiento y reflexion sobre su
propuesta educativa pastoral. es un proceso
que responde a la pregunta “;qué haria Don
Bosco hoy, en una cultura secularizada y glo-
balizada como la nuestra?”.

En todo este movimiento reconocemos que
desde sus origenes la belleza y la fuerza del
carisma salesiano residen precisamente en su
capacidad interna de dialogar con la historia
de los jovenes que en cada época estamos
llomados a encontrar. Lo que nosotros con-
templamos en Valdocco, en esta tierra san-
ta salesiana, es el soplo del Espiritu que guid
a Don Bosco y gue reconocemos que sigue
guiandonos tambien hoy. Las Constituciones
comienzan precisamente con esta certeza
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A la escucha del Rector Mayor

fundamental y fundamental: "El Espiritu Santo
suscito, con la intervencion materna de Marig,
a san Juan Bosco. Formo en él un corazén de
padre y de maestro, capaz de una entrega
total: "Tengo prometido a Dios que incluso mi
ultimo aliento serd para mis pobres jovenes'.
Para prolongar en el tiempo esta mision suya,
lo guio en la empresa de dar vida a diferentes
fuerzas apostolicas, la primera entre todas
nuestra Sociedad. La Iglesia ha reconocido
en ello la accion de Dios, sobre todo apro-
bando las Constituciones y proclamando
santo al Fundador. De esta presencia activa
del Espiritu sacamos la energia para nuestra
ﬁ)delidod y el apoyo de nuestra esperanza. (C
1).

El carisma salesiano encierra una invitacion
innata a ponernos frente a los jovenes de la
misma manera en que Don Bosco se ponia
frente a Bartolome Garelli... j"su amigo"l Todo
esto parece muy facil de decir, se presenta
como una exhortacion amistosa. En realidad,
esconde dentro de si la urgente invitacion a
nosotros, hijos de Don Bosco, para que en el
hoy de la historia, donde nos encontramos,
repropongamos el carisma salesiano de ma-
nera adecuada y significativa. Sin embargo,
hay una condicion indispensable que nos
permite hacer este camino: el conocimiento
verdadero y serio de bien de Don Bosco. No
podemos decir que «amamos» verdadera-
mente a Don Bosco, si no estamos seriamen-
te comprometidos a «conocer» a Don Bos-
co. A menudo el riesgo es contentarnos con
un conocimiento de Don Bosco gque no logra
conectarse con los desafios actuales. Con un
conocimiento superficial de Don Bosco, so-
mos realmente pobres de ese bagaje caris-
matico que nos hace auténticos hijos suyos.
Sin conocer a Don Bosco no podemos y no
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llegamos a encarnar a Don Bosco en la cul-
tura donde estamos. Todo esfuerzo en esta
pobreza de conocimiento carismatico resul-
ta solo en operaciones carismaticas de cos-
metologia, que al final son una traicion a la
propia herencia de Don Bosco. Si deseamos
que el carisma salesiano sea capaz de dialo-
gar con la cultura actual, las culturas actua-
les, delbbemos profundizarlo continuamente
para si mismo y a la luz de las siempre nuevas
condiciones en las que vivimos. El bagaje que
hemos recibido al principio de nuestra fase
inicial de formacion si no es seriamente pro-
fundizado hoy no es suficiente, simplemente
es inutil, sino incluso perjudicial. En esta direc-
cion, la Congregacion ha hecho y estd ha-
ciendo un enorme esfuerzo para releer la vida
de Don Bosco, el carisma salesiano a la luz de
las actuales condiciones sociales y culturales,
en todas las partes del mundo. Es un patri-
monio que tenemos, pero corremos el riesgo
de no conocerlo porque No podemos estu-
diarlo como merece.

La pérdida de memoria no solo nos arries-
ga a perder el contacto con el tesoro que
tenemos, sino también a hacernos creer que
este tesoro no existe. Y esto serd realmente
trédgico no tanto y solo para nosotros los Sa-
lesianos, sino para esas multitudes de jove-
nes gue nos estan esperando. La urgencia de
esta profundizacion no es solo de naturaleza
intelectualista sino que toca la sed que exis-
te por una seria formacion carismatica de los
laicos en nuestras CEP. EIl Documento Final
trata este tema con frecuencia y de mane-
ra sistemdtica. Los laicos que hoy participan
con nosotros en la mision salesiana son per-
sonas deseosas de una propuesta formativa
salesiana mas clara y significativa. No po-
demos vivir estos espacios de convergen-
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A la escucha del Rector Mayor

cia educativa pastoral si nuestro lenguaje vy
nuestra forma de comunicar el carisma no
tienen la capacidad cognoscitiva y la prepa-
racion adecuada para suscitar curiosidad y
atencion por parte de quienes viven con No-
sotros la mision salesiana. No basta con de-
cir gue amamos a Don Bosco. El verdadero
"amor"” por Don Bosco implica el compromiso
de conocerlo y estudiarlo y no solo a la luz de
su tiempo, sino también a la luz del gran po-
tencial de su actualidad, a la luz de nuestro
tiempo. El Rector Mayor, don Pascual Chavez,
habia invitado a toda la Congregaciony a la
Familia Salesiana para los tres afos que pre-
cedieron al «Bicentenario del nacimiento de
Don Bosco 1815- 2013». Es una invitacion que
es mds actual que nunca. Este Capitulo Ge-
neral es una llamada y una oportunidad para
fortalecer el conocimiento histoérico, pedago-
gico y espiritual de nuestro Padre y Maestro.

Reconocemos queridos hermanos, que
en este punto este tema se conecta con el
anterior -la conversion personal-. Si no co-
nocemos a Don Bosco y si no lo estudiamos,
no podemos comprender la dindmica vy las
fatigas de su camino espiritual y por consi-
guiente las raices de sus elecciones pastora-
les. Llegamos a amarlo solo superficialmente,
sin la verdadera capacidad de imitarlo como
el hombre profundamente santo. Sobre todo
serd imposible inculturar hoy su carisma en
los diferentes contextos y situaciones. Solo
reforzando nuestra identidad carismadtica,
podremos ofrecer a la Iglesia y a la Sociedad
un testimonio creible y una propuesta edu-
cativa pastoral significativa y relevante para
los jovenes.

Turin, 12 de abril de 2025
Fabio Attard, sdb
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Apreciados hermanos en
Don Bosco:

Entramos en el mes de
septiembre cuando la Iglesia
Catodlica lo dedica a la Santa
Biblia. Comienza un nuevo el
Curso 2025 — 2026. Recorde-
mos: “La educacion es cosa
del corazon’

Toca hacerse a un lado y
dejar paso.

Llegd el momento del re-
levo, de hacerse a un lado en
la Vocalia de Pastoral Fami-
liar en la SER y en la Coordi-
nacion del Consejo Nacional
de Hogares Don Bosco. De-
jamos paso a la ilusion de
Antonio y Dori, a los cuales
agradecemos su entrega 'y
disponibilidad.
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En el afo 2022, iniciamos
el periodo de tres afos con
una inimaginable cantidad
de proyectos en mente para
no defraudar el legado que
se nos confid, aungue luego,
muchas cosas se han que-
dado por el camino.

;Ya han pasado tres afos!

Llegd junio de 2025 y ya
han pasado tres afos, es la
hora de entregar "la carte-
ra” en la Coordinacion del
CNHDB. Unos meses antes,
ya habiamos entregado “la
cartera” de la Vocalia de PF
en la SER. Es tiempo de des-
pedida.

Dada la importancia de la
pastoral familiar y Hogares
Don Bosco, nuestra intencion
en el cambio de responsa-
bilidades, ha sido ayudar a
que puedan continuar con
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Hogares Don Bosco

eficacia la mision y sigan for-
taleciéndose la pastoral fa-
miliar y Hogares Don Bosco,
promocionando el matrimo-
nio y la familia en la Familia
Salesiana y en la Iglesia.

Durante este periodo se
comenzo la revision del [dea-
rio de Hogares Don Bosco,
tras la consulta hecha a los
miemlbros del movimiento en
tres fases, y en proceso de fi-
nalizar.

También, este afio es el
60 aniversario desde el ini-
cio de Hogares Don Bosco.
Para celebrarlo se estd or-
ganizando un encuentro de
todos los miembros de HDB
e invitados, en Granada vy
otras actividades.

Cristobal Marin Martinez e
Irene Blaya Huertas
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Conocer la Biblia mejora la
sociedad

En un mundo cada vez mdas marcado por
la polarizacion, la violencia y la pérdida de
valores fundamentales, el conocimiento de
la Biblia se presenta como una herramienta
poderosa para la transformacion social. Mas
allad de su dimension religiosa, la Biblia con-
tiene ensenanzas éticas, principios de justicia
y modelos de convivencia que pueden con-
tribuir significativamente al bienestar colec-
tivo.

Fundamentos éticos universales

La Biblia promueve valores como la hones-
tidad, la compasion, el respeto, la justicia y el
amor al projimo. Estos principios, cuando son
conocidos y practicados, fortalecen el tejido
social. Una sociedad donde las personas ac-
tuan con integridad y empatia es una socie-
dad mds pacifica y cohesionada.

Promocion de la justicia y la equidad

Desde los profetas del Antiguo Testamento
hasta las ensefanzas de Jesus, la Biblia albo-
ga por la defensa de los pobres, los margina-
dos y los oprimidos. Este llamado a la justicia
social inspira a muchas personas y organiza-
ciones a trabajar por un mundo mas equita-
tivo, promoviendo leyes y politicas que prote-
jan a los mds vulnerables.

Fomento del perdon y la reconciliacion

En contextos marcados por el conflicto, la
Biblia ofrece un camino hacia la reconcilia-
cion.

Ensefia el valor del perddén, no como debi-
lidad, sino como fuerza transformadora. So-
ciedades que adoptan esta vision pueden
superar divisiones historicas y construir una
paz duradera.
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Desde la SER

Vocalia de informacion

Estimulo a la responsabilidad personal y
comunitaria

La Biblia no solo llama a la transformacion
individual, sino tambiéen a la responsabilidad
colectiva. Ensefia que cada persona tiene un
papel en la construccion de una comunidad
justa y solidaria. Este sentido de correspon-
sabilidad fortalece la participacion ciudada-
nay el compromiso con el bien comun.

Inspiracién para el servicio y la solidaridad
Numerosos movimientos sociales, obras de
caridad y proyectos comunitarios han nacido
de lainspiracion biblica. El mandato de "amar
al projimo como a uno mismo” ha motivado a
millones a servir a los demds, especialmente

en tiempos de crisis.

Por tanto, y como conclusiéon, conocer la
Biblia no significa imponer una religion, sino
abrirse a una fuente milenaria de sabiduria
que puede enriquecer la vida personal y co-
lectiva. En tiempos de incertidumbre, sus en-
sefianzas ofrecen una brujula moral que pue-
de guiar a la sociedad hacia un futuro mas
justo, humano y esperanzador.

Maria de los Angeles Rodriguez Escobar




55 ANDS COLABORANDO
POR UN MUNDO METOR

Belfrod Roxo, donde la
alegria cura heridas (Brasil)

Este mes presentamos con alegria el Pro-
yecto 7/2022, una propuesta que llega desde
Belford Roxo (Brasil), donde las Hijas de Maria
Auxiliadora acomparian desde hace mds de
dos décadas a nifios y adolescentes en si-
tuacion de vulnerabilidad.

En un entorno urbano marcado por la vio-
lencia y la desigualdad, la Obra Social Cres-
cendo Juntos ofrece un espacio de vida, jue-
go vy dignidad. Alli, el deporte, la danza y una
comida diaria se convierten en caminos de
esperanza y desarrollo.

Desde 2002, esta obra ha crecido gracias
al esfuerzo conjunto de religiosas, educado-
res y familias del barrio Vila Pauline. Hoy, con
el impulso de la Fundacion Madreselva vy el
apoyo del CSJM, se abre una nueva etapa
para seguir sembrando vida entre los mas
pequenos.

Arte, juego y alimento para crecer en paz

El proyecto tiene como objetivo fortale-
cer el acompafamiento a 110 nifics y ado-
lescentes en riesgo de exclusion social, pro-
porciondandoles materiales para actividades
deportivas, musicales y de manualidades,
ademdads de un complemento alimenticio dia-
rio. En un municipio con un Indice de Desarro-
llo Humano (IDH) inferior al promedio estatall
y nacional, esta atencion se convierte en una
accion urgente y necesaria.

Las actividades se desarrollon en un am-
biente familiar, donde también se ofrece
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acompafiamiento psicologico y social. A tra-
veés del arte, el deporte y el juego, los nifios
pueden expresarse, convivir y recuperar la
alegria. Esta propuesta educativa integral
estd inspirada en el estilo salesiano: alegre,
cercano, profundamente humano.

.

Una ayuda que llega a quien mas lo nece-
sita

El coste total del proyecto asciende a
19073,82 €, de los cuales 13.84950 € han sido
concedidos a través del CSJM, cubriendo asi
el 72,6% del presupuesto. El resto serd asumi-
do por la Fundacion Madreselva y otros pe-
quenos apoyos locales.

E—

Aungue no figura entre los proyectos prio-
ritarios por criterios técnicos, su impacto es
profundo y diario. Desde Belford Roxo, y des-
de cada rincon donde el carisma de Don
Bosco y Madre Mazzarello florece, agradece-
mos esta colaboracion y animamos a seguir
construyendo una red que alimenta no solo
cuerpos, sino también dignidad, alegria y fu-
turo.

‘La alegria también cura. Gracias por creer
en la fuerza del bien compartido.”

Asterio Gaitero Alonso
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2 110 ninos reciben apoyo educativo y

emocional en un entorno salesiano seguro.
© Actividades creativas y alimentacion
diaria fortalecen su desarrollo y dignidad.

‘}' El arte y el juego devuelven alegria,
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Recordando las entrevistas
realizadas

Empezamos un nuevo curso, cargados de
energia y con ganas de continuar constru-
yendo fraternidad y compromiso desde nues-
tra vocacion de ser salesianos cooperadores.

Antes de continuar con la rueda de entre-
vistas, iniciada ya hace unos afos, a aquellas
personas que tienen una responsabilidad,
un servicio de animacion dentro de la misma
Asociacion, creo gue es necesario parar un
momento, mirar hacia atras y tomar concien-
cia del camino ya recorrido.

El objetivo de estas entrevistas es ofrecer
una mirada viva y plural sobre la realidad
de nuestra Asociacion a través de la voz de
aquellas personas que forman parte activa
en los diferentes dmbitos de animacion en
todos los niveles: provincial, regional y mun-
dial.

Con dichas entrevistas también queremos
dar a conocer el camino vocacional, las mo-
tivaciones y los retos que viven los entrevista-
dos. Son testimonios que nos ayudan a en-
tender la riqueza vy la diversidad de nuestra
vocacion compartida; quieren ser inspirado-
ras, que nos interpelen y que nos ayuden a
fortalecer nuestra identidad como Salesianos
Cooperadores. Cada entrevista es una ven-
tana abierta a la vida de nuestra Asociacion,
asi como una invitacion a seguir caminando
juntos con espiritu de familia, fidelidad caris-
matica y compromiso apostolico.

Concretamente encontraremos las entre-
vistas a los y las coordinadoras provinciales,
los delegados SDB y delegadas FMA provin-
ciales; los miembros de la SER; y algunos de
los y las consejeras mundiales. Recordaros
que estas han sido publicadas a la largo de
diferentes nUmeros de nuestro Boletin y que,
para facilitar la consulta de las mismas, al
lado de cada una esta el nimero del Boletin
correspondiente.

Os invito, os invitamos, a releerlas, o qui-
zAs a descubrirlas por primera vez, con una
mirada abierta y atenta. Mds alla de los di-
ferentes contextos, estilos o sensibilidades, la
diversidad de estas entrevistas nos permite
entrever los valores que compartimos, las in-
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tuiciones comunes y una misma pasion por el
estilo de Don Bosco, por su carisma. Quizds
desde tantas subjetividades podamos reco-
nocer una objetividad compartida: la de una
vocacion vivida desde el compromiso, la es-
peranza y el sentido comunitario.

Estas son las entrevistas publicadas:

Coordinadores provinciales (*)

> Juan Enrigue Navarro (Provincia San
Juan Bosco, num. 700)

> Santiago Perera (Provincia Maria Auxi-
liadora, num. 701)

(*) A'lo largo de este curso, entrevistaremos
a los nuevos coordinadores y coordinadores,
ya que se han celebrado diferentes congre-
sos provinciales en los que ha habido relevos.

Delegadas FMA y delegados SDB

> Iso?el Pérez (Delegada regional, num.
677

> Eusebio Martinez (Delegado regional,
nam. 678)

> Montserrat Domeénech (Delegada FMA,

Provincia Mare de Déu de la Merce,

nam. 679)

Isidre Serdda (Delegado SDB, Provincia

Mare de Déu de la Mercé, num. 680)

Josefa Zaballos (Delegada FMA, Pro-

vincia San Juan Bosco, num. 682)

José Luis Guzédn (Delegado SDB, Pro-

vincia San Juan Bosco, num. 683)

Lourdes Arzac (Delegada FMA, Provin-

cia San Francisco Javier, nim. 684)

Isaac Diez (Delegado SDB, Provincia

San Francisco Javier, nim. 685)

Maria Asuncion Carreas (Delegada

FMA, Provincia San José, num. 686)

YV V V YV V V
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Mari Cruz Saiz (Delegada FMA, Provin-
cia Santiago el Mayor, num. 687)

Mauricio Paniagua (Delegado SDB,
Provincia Santiago el Mayor, nim. 688)
Aldina Fernandez (Delegada FMA, Pro-
vincia San Antonio, num. 689)

Artur Pereira (Delegado SDB, Provincia
San Antonio, num. 690)

Antonio Manuel Zaragoza (Delegado
SDB, Provincia San José, num. 691)
Blanca Maria Santamaria (Delegada
FMA, Provincia Maria Auxiliadora, num.
692)

Ramon Ronda (Delegado SDB, Provin-
cia Maria Auxiliadora, num. 693)

> Joaquin Torres (Delegado regional,
num. 694)

YV V VYV VYV V VY

A\

En el num. 681, dedicamos unas palabras a
D. Angel Ferndndez Artime, ordenado carde-
nal por el Papa Francisco.

Miemlbros de la SER (*)

> Borja Pérez (Consejero mundial, Region
lbérica, num. 671)

Die)go Quesada (Vocal Formacion, num.
672

M. Angeles Rodriguez (Vocal Informa-
cion y Comunicacion, num. 673)

Juan Luis Bengoa (Administracion, num.
674)

Valter Silva (Provincia San Antonio, ndim.
675)

Cristobal Marin e Irene Blaya (Pastoral
Familiar y HDB, num. 676)

vV V VY V V¥V

(*) A'lo largo de este curso, entrevistaremos
a los nuevos vocales, ya que ha habido rele-
VOS.
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Consulta mundial

> DOr)Iene dos Reis Gonzalves (Brasil, num.
695

Martin Calderon Vargas (Ilberoamerica-
na, num. 696)

Deliona Almendras (Pacifico Caribe Sur,
nam. 697)

Miguel Zevrnja (América Cono Sur, num.
698)

ltalo Caneletti (Italia, Medio Oriente y
Malta, num. 699)

Y V V V

En el num. 681, dedicamos unas palabras a
D. Angel Ferndndez Artime, ordenado carde-
nal por el Papa Francisco.

En el num. 702, entrevistamos a Raul Fer-
ndndez, (consejero mundial Region Ibérica,
del 2015 al 2022).

Estas han sido todas las entrevistas publi-
cadas hasta ahora. Creo, sinceramente, que
merece la pena recuperarlas, releerlas de
nuevo o descubrirlas.

Detrdas de cada entrevista hay una historia,
un camino vivido, una mirada... que nos habla
de lo que somos... y de lo que sofiamos como
Asociacion de Salesianos Cooperadores. Son
voces distintas, con estilos y acentos propios,
pero que comparten una misma pasion: vivir
con alegria y compromiso nuestra vocacion.

Ojala podamos encontrar en estas entre-
vistas (y en las que llegardn a lo largo de este
nuevo curso) inspiraciéon, sentido de perte-
nencia, ganas de seguir caminando, de im-
plicarnos mas... jFeliz lectural

Monica Domingo Martinez
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Patio digital
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Diferentes espacios
digitales para Evangelizar

En la era digital, la evangelizacion ha tras-
cendido los templos vy las plazas para abrirse
paso en las redes sociales, las plataformas
de streaming y las aplicaciones moviles. La
mision de compartir el mensaje del Evangelio
ha encontrado en la tecnologia una aliada
poderosa, capaz de llegar a millones de per-
sonas en todo el mundo con solo un clic.

La evangelizacion digital no reemplaza la
experiencia comunitaria presencial, pero la
complementa y la expande. Aprovechar las
herramientas tecnoldgicas con sabiduria vy
creatividad permite llevar el mensaje de Cris-
to a rincones antes inalcanzables, cumplien-
do asi el mandato de ir y hacer discipulos en
todas las naciones..., incluso en el mundo di-
gital.

¢cCuales son las principales lineas digitales
para Evangelizar?

1. Redes sociales: el nuevo pulpito global

Plataformas como Instagram, TikTok, Face-
book y YouTube se han convertido en espa-
cios clave para compartir reflexiones biblicas,
testimonios, musica cristiona y mensajes de
esperanza. Pastores, misioneros y creyentes
comunes utilizan estos medios para conectar
con audiencias diversas, especialmente con
los jovenes, en un lenguaje cercano y visual-
mente atractivo.

2. Podcasts y transmisiones en vivo
Los podcasts cristianos ofrecen ensefan-
zas, entrevistas y estudios biblicos accesibles
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nes en vivo de cultos, conferencias y oracio-
nes permiten que personas que no pueden
asistir fisicamente a una iglesia participen
activamente desde sus hogares.

3. Aplicaciones moviles y Biblia digital

Aplicaciones como YouVersion han revo-
lucionado el acceso a la Biblia, permitiendo
leerla, escucharla y compartirla en multiples
idiomas. Ademas, existen apps de devocio-
nales diarios, juegos biblicos y herramientas
para el estudio profundo de las Escrituras.

4. Evangelizacion a través del arte digital

El disefio grafico, la animacion y la musica
digital se han convertido en formas creativas
de comunicar el mensaje cristiano. llustracio-
nes con versiculos, reels inspiradores y can-
ciones producidas profesionalmente circulan
ampliamente, tocando corazones en contex-
ﬁos donde el mensaje tradicional no siempre
ega.

5. Comunidades virtuales de fe

Grupos de oracion por WhatsApp, estudios
biblicos por Zoom y comunidades cristianas
en Discord o Telegram permiten mantener la
comunion y el crecimiento espiritual, incluso
a distancia. Estas redes fortalecen la fe y el
sentido de pertenencia en tiempos de aisla-
miento o dispersion geografica.

Maria de los Angeles Rodriguez Escobar

“lam the light o the |

world. Whaever follows ‘

me will not walk in
darkness, but will have
the light of life.”

-John 8:12
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Congresos provinciales

Congreso provincial de Santiago el Mayor

En Leodn se celebro La Asamblea de SS.CC.
los dias 21y 22 de junio. Aprovechando el en-
cuentro se hizo coincidir el Congreso electivo
para la renovacion del Consejo Provincial. La
mafana comenzd con una formacion alu-
diendo al PVA, para hablar y concienciarnos
de la corresponsabilidad, del servicio y de la
disponibilidad.

Por la tarde se llevd a cabo el Congreso;
no fue sencillo el poder elegir a 6 miembros,
pero gracias a Dios, salio adelante. Por la tar-
de gano el jubileo en la Basilisa de la Virgen
del Camino. El domingo Oscar Bartolomeé con-
to los detalles del pasado Capitulo, el que se
eligio a nuestro Nuevo Rector Mayor, de forma
muy amena. Rematamos con una Eucaristia
cercana presidida por el mismo Oscary con la
comida de clausura con los SDB mayores que
estdn en la Casa de Salud.

Congreso provincial de Mare de Déu de la
Merceé

El 14 de junio la provincia Mare de Déu de la
Merce celebrd su Congreso Provincial. Fue un
momento de compartir, de escuchar, de pen-
sary concretar.

Lo metodologia de trabajo realizada con
los hermanos SSCC de nuestros centros, las
aportaciones recibidas y valoradas, resumen
nuestra gran riqueza, expresa la vida que exis-
te en cada uno de ellos y refleja las diferentes
realidades.

Bajo el lema “Testimonios de la Esperanza”
y el logo inspirado en el logo del Jubileo, ser
testimonio quiere decir llevar escrita en la piel,
la palabra que es Cristo. Cuando un hombre,
una mujer, ha sido tocado por Cristo, se con-
vierte en una ladmpara y, aungue no quierq,
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resplandece. Y si la llama quisiese apagarla,
se vuelve a encender, porque la luz no es de la
ldmpara, sino del Espiritu.

Salesianos cooperadores, junto a Don Bos-
co y Madre Mazzarello, queremos impregnar-
nos de la luz de Cristo, signo de la Fe y la Espe-
ranza, dando sentido al presente y caminando
hacia los nuevos retos que nos presenta el fu-
turo, pero, siempre desde la confianza, la ilu-
sion, y el optimismo de experimentar el amor
de Dios.

Congreso provincial de San José

Se celebro en El Campello el sabado 21 de
junio, bajo el titulo “Nuevos rostros para un
nuevo impulsos” Ademds de presentarse |a
memoria del curso por parte del Consejo pro-
vincial, Angel Nieto, coordinador saliente, hizo
una emotiva y agradecida valoracion de sus
seis afos de servicio en el consegjo. Se contd
también con la presencia de Borja Pérez, Con-
sejero mundial, que agradecio el servicio y la
disponibilidad a Angel y a los nuevos conseje-
ros, ademds de destacar la importancia pro-
gramatica del congreso para ser capaces en
cada momento de dar respuestas actuales
a los retos que nos enfrentamos. El Congreso
concluyd con la eleccion del nuevo Consejo
provincial para el trienio 2025-2028, y con la
reunion constitutiva del nuevo consejo, donde
Xavier Pastor fue elegido nuevo coordinador.

Varios autores

v
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Los directorios a la luz del PVA

Documentos aseciativos

Los directorios a la luz del PVA

El articubo 40 del Estotuto de nuestro PAVA en

Esbarnnscm una novedad dentro de nuestra
la hemaos tenido antes. Se nos habla
chadnnba:nfmola reclidad territorial gue tendremos
ue o discernir e interpretar. Este articulo 40 o 40 o= una pe-
jowa en s inicio al defmirmas &m
Sovttone on ) Estatuto v en el Reglamento. A
Incluye una tercara pata: los directorios.

omo I regiones. ¥ eas. diferencias los de-
menn-ftq:- Ty POneT en

= viene a ko mente una ponenda que se bl
Vo hemos citodo el texto exocts que aparece. mos
En ef primer Muwmmduumpnmmwmw

tenemos que odaptar todo sino sole aguelle que este

hora de plantear si mi cenbro, si mi pro-

wincic, si mi rearan thene ue tener um directors Bropio

reflexicnermcs sobre cudles son nuestros puntos diferen-
realidades

con el o,
Greas que tanto en el Estatuto comae en e Reglamento
i realidad

No rmirennos lo que han realizade los demds,
miremos lo que necestamos

Radl Ferndnder
Conseferc mundial para la Regicon

Unas lineas més adelante se nos dice quidn
aprueba estos di v en qué se deben fjar. Dica
= su

Estatido 5 del
TBUATE, art 40y, I—leuqufg!qulddaln:usﬁéﬂ Estos
diractorics deban hacer vida el articulo 34 del Evta-
:mddwadmdepodumosmumrlueﬁm
risestea ocrlse

estro territaric. Podemos correr
'imﬁsaliadclomwnedWA Enwrén
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Iadmmml&spﬂw omos iguales ni
todes los centres son iguales. ¥ por elevacion tanto las

lgo que se improvisa,
pravic a la celebracién del matrimonio

ni se puede ensefiar @ amar mediante
(Ar =50

Compartimos el articulo que se publicd en
nuestro boletin numero 611 de abril de 2017 en
la seccion "documentos asociativos” escrito
por nuestro anterior Consejero mundial.

El articulo 40 del Estatuto de nuestro PVA
en su apartado 1nos dice: “los Directorios son
disposiciones particulares de la Asociacion
para adaptar el Proyecto de Vida Apostoli-
ca al funcionamiento concreto en las diver-
sas realidades territoriales. Los aprueban los
respectivos Consejos y lo ratifican los Conse-
Jjos de ambito inmediatamente superior, que
deberan garantizar su conformidad con las
disposiciones del Estatuto y del Reglamento”.
Estamos ante una novedad dentro de nues-
tra Asociacion que no la hemos tenido antes.
Se nos habla de adaptacion a la realidad te-
rritorial que tendremos que discernir e inter-
pretarl...]

Ya hemos citado el texto exacto que apa-
rece. En el primer punto ya se nos da una pis-
ta muy importante: son disposiciones parti-
culares de la Asociacion para adaptar el PVA
al funcionamiento concreto en las diversas
realidades territoriales”. Ya tenemos una pri-
mera pista, nos estd diciendo que es posible
adaptar el PVA a la realidad territorial. ;Pero
que adaptamos, todo lo que dice el PVA? No.
Es muy claro, no tenemos que adaptar todo
sino solo aquello que estée relacionado con el
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funcionamiento. Esto es, aquellas dreas que
tanto en el Estatuto como en el Reglamento
necesiten adaptarse a la realidad territorial.

Este pdrrafo nos lleva a decir cosas que no
debe hacer un directorio. Una cosa que no
debe hacer el directorio es repetir lo que ya
estd puesto en nuestro PVA. [...]

[...JEstos directorios deben hacer vida el ar-
ticulo 34 del Estatuto del PVA donde poda-
mos asegurar la eficacia de nuestra accion
en nuestro territorio. Podemaos correr un riesgo:
“Irmas alla de lo que pone el PVA”. Ese serc el
problema. ;Qué se reconoce en un directo-
rio? Esta es la pregunta que me gustaria que
todos reflexionemos a la hora de sentarnos
a discernir en el momento de elaborar nues-
tro Directorio. Una de mis reflexiones me hace
pensar que el Directorio reconoce la unidad
en la diversidad. No todas las personas so-
mos iguales ni todos los centros son iguales.
Y por elevacion tanto las provincias como las
regiones. Y esas diferencias las debemos ma-
nifestar y poner en valorl...]

A la hora de plantear si mi centro, si mi pro-
vincia, si mi region debe tener un directorio
propio reflexionemos sobre cudles son nues-
tros puntos diferenciadores con otras reali-
dades asociativas, trabajemos esos puntos,
pongamoslos en un papel vy si los organiza-
mos armonicamente podremos llegar a te-
ner nuestro Directorio. No miremos lo que han
realizado los demdads, miremos lo que necesi-
tamos Nosotros.
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