[image: image1.emf]ASOCIACIÓN DE COOPERADORES SALESIANOS

C.I.F.: G-80119787

C/ Alcalá 211, oficina 11 – 28028 MADRID

Tlfno. / Fax: 91-355 85 48


ACTA DEL III CONGRESO REGIONAL DE LA REGIÓN IBÉRICA

CELEBRADA LOS DIAS 12, 13 Y 14 DE JUNIO 2015 EN  MADRID

Los días 12, 13 y 14 de junio de 2015 tiene lugar el III Congreso regional en la casa de espiritualidad San José en El Escorial (Madrid). 
1.- Aprobación del reglamento del III Congreso regional. 

Se inicia la sesión a las 22,30 h del 12 de junio.
Borja Pérez comprueba los participantes con derecho a voto antes de proceder a la aprobación del reglamento: 8 miembros de la provincia de Bilbao, 8 de Barcelona, 8 de León, 8 de Madrid, 7 de Portugal, 6 de Sevilla, 6 de Valencia y 10 de la SER. 61 participantes presentes en total, con derecho a voto: 52 miembros laicos  y 9 miembros consagrados. 
Borja Pérez comenta dos cambios que se han realizado en el reglamento: el primero fue mandado a todos los Consejos provinciales y todos estuvieron de acuerdo. El segundo se explica en el momento.
El reglamento del III Congreso regional se aprueba por unanimidad. (anexo I)
2.- Aprobación de las modificaciones al Directorio de la Consulta regional y al Reglamento de Régimen Interno de la Secretaría Ejecutiva Regional.

Antes de proceder al inicio de la sesión se hace recuento de asistentes con derecho a voto por parte de la Mesa Electoral, siendo los participantes con derecho a voto:  8 miembros de la provincia de Bilbao, 8 de Barcelona, 8 de León, 10 de Madrid, 7 de Portugal, 7 de Sevilla, 6  de Valencia y 11 de la SER. Existen, por tanto, 51 votos de miembros laicos presentes y 14 votos de miembros consagrados presentes. En total 65 votos.
Se inicia la sesión del domingo día 14 a las 09:30 con la presentación de las modificaciones que se deben efectuar en el Directorio de la Consulta regional a la luz de la aprobación del nuevo PVA. Dichas modificaciones son presentadas por Antonio Marzo. Recuerda que se mandaron con tiempo y que se han introducido las aportaciones remitidas por las provincias. Se presenta el texto completo a su aprobación, siendo aprobado el documento (anexo II) por unanimidad. Se sigue la misma dinámica con el Reglamento de Régimen Interno de la SER siendo aprobado el texto (anexo III) por unanimidad.
3.- Elecciones a la Secretaría Ejecutiva Regional.
Se constituye la mesa electoral por los siguientes miembros: Antonio Marzo Moral cono Consejero mundial cesante, Anabel Benito Durán, como moderadora del Congreso y Chon Xumini Sáez como miembro más joven del Congreso.
Antes de proceder a la votación se hace recuento de asistentes con derecho a voto por parte de la Mesa Electoral, siendo los participantes con derecho a voto:  8 miembros de la provincia de Bilbao, 8 de Barcelona, 8 de León, 10 de Madrid, 7 de Portugal, 7 de Sevilla, 6  de Valencia y 11 de la SER. Existen, por tanto, 51 votos de miembros laicos presentes y 14 votos de miembros consagrados presente. En total 65 votos.
Se presentan para su posible reelección los siguientes miembros de la SER:

1. Vocal de información: Txemari Zuza Itoiz.

2. Vocal de CSJM y Marginación: María Teresa López Arias.

3. Vocal de Promoción Vocacional y Jóvenes: Borja Pérez Galnares.

4. Vocal de Formación: Benigno Palacios Plaza.

5. Secretaria: Marina Gude García-Cano.

Anabel Benito, moderadora de las elecciones, solicita a los participantes del Congreso que la elección de estos candidatos, y de aquellas vocalías que se presente una sola persona, se realice por aclamación popular al existir solo un candidato a estas vocalías. Esta moción es aprobada por unanimidad.

Se produce la elección individualizada de cada cargo siendo todos ellos  reelegidos por un trienio y por aclamación popular
Para las vocalías de Pastoral Familiar y Hogares Don Bosco y representante de Portugal (ya que según el Directorio de la Consulta regional tiene que haber en la SER al menos un vocal de cada país de los que forman la Región) se presentan las siguientes personas:

1. Vocal de Pastoral Familiar y Hogares Don Bosco: Antonio de la Flor Barbadilla y Teresa López Quirós.

2. Vocal representante de Portugal: María José Barroso.

Se produce la elección individualizada  de cada cargo, siendo elegidos ambos por un trienio y por aclamación.
Para la vocalía de Administración se presentan dos candidatos, José Ramón Sariego Nosti y Maria Cruz Miguel Hernanz. Se efectúa la votación secreta, siendo llamados los participantes con derecho a voto para depositar en la urna el voto. Una vez producido el recuento de votos por parte de la Mesa electoral se hace público con el siguiente resultado

Votos en blanco: 0

Mari Cruz Miguel Hernanz: 21

José Ramón Sariego Nosti: 44

Se proclama como nuevo Administrador por un trienio a José Ramón Sariego Nosti al obtener en la primera votación mayoría absoluta. Se agradece a Mari Cruz Miguel Hernanz su disponibilidad para este cargo.
4.- Elección del Consejero Regional para la Región Ibérica.

Se produce la presentación de candidatos por sus respectivos Coordinadores provinciales. Raúl Fernández Abad es presentado por Rafael Moreno, Coordinador provincial de Madrid, y Rocío López Ramírez es presentada por José Ramón Alcalá-Zamora. Rocío López excusa su presencia en la sala por compromisos familiares pero se hace presente durante toda la sesión a través de Skype. Ambos candidatos dirigen unas palabras antes de la votación a la Asamblea. Se efectúa la votación secreta, siendo llamados los participantes con derecho a voto para depositar en la urna el voto. Una vez producido el recuento de votos por parte de la Mesa electoral se hace público con el siguiente resultado

Votos en blanco: 0

Rocío López Ramírez: 19

Raúl Fernández Abad: 46

Como en la primera votación Raúl Fernández Abad obtiene la mayoría absoluta, Noemí Bertola, Coordinadora mundial, le pregunta si acepta el cargo. Raúl Fernández Abad acepta el cargo y es proclamado nuevo Consejero mundial para la Región Ibérica por un periodo de seis años. Desde la Mesa se agradece a Rocío López su disponibilidad con la Asociación al presentarse como candidata.

Finalmente, por unanimidad, se acordó:

I.-  Conceder poderes tan amplios y bastantes como en Derecho se requiera, de representación de la Asociación de Salesianos Cooperadores, a favor de don Raúl Fernández Abad, con DNI: 51379688B, en su calidad de Consejero mundial para la Región Ibérica, y de don José Ramón Sariego Nosti con DNI: 52614564V, en su calidad de Administrador, para que en nombre y representación de la Asociación puedan, de forma mancomunada

1.- Representar a la Asociación en juicio y fuera de él.

2.- Adquirir, gravar, administrar, enajenar y permutar toda clase de bienes muebles o inmuebles, por cualquier título oneroso, fijando los precios, plazos y demás condiciones que juzgue convenientes, dando o tomando posesión de los mismos, rectificar descripciones de fincas, otorgar declaraciones de obra nueva, divisiones de casas por pisos, configuraciones de edificios en régimen de propiedad horizontal, agrupaciones, segregaciones, divisiones de fincas, manifestaciones de resto, cancelaciones de hipoteca y condiciones resolutorias, aprobar y modificar Estatutos y cláusulas Estatutarias de comunidades de propietarios en régimen de propiedad horizontal.

3.- Constituir, sustituir, subrogar, reducir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas y cualesquiera otros gravámenes, o derechos reales, o de otra clase sobre toda clase de bienes de la asociación, incluso inmuebles, así como renunciar a toda clase de privilegios y derechos.

4.- Celebrar toda clase de actos y contratos regulados por la legislación civil y mercantil; tomar dinero a préstamo, de cualquier Banco oficial o privado, Cajas de Ahorros y cualquier otra entidad o particular, por el plazo, interés y demás condiciones que libremente determine, y con las garantías que convenga, que podrán ser hipotecarias o pignoraticias con las particularidades que le fueren impuestas.

5.- Cobrar toda clase de libramientos en Delegaciones de Hacienda o Subdelegaciones de Hacienda, depositarias o cualquier otra Caja u oficina dependiente de las mismas, así como cualquier oficina dependiente de los Organismos del Estado, Provincia, Municipios y Autonomías, sin limitación incluida la Caja General de Depósitos y el Banco de España, o en cualesquiera de sus sucursales, firmando cuantos recibos y cartas de pago le fueren exigidas; reclamar, percibir y cobrar cuantas sumas se adeuden a la Asociación, y pagar las que legítimamente debiere; aceptar, impugnar, y liquidar cuentas, dar recibos y cartas de pago, y cancelar hipotecas, embargos retenciones y cualquier otra garantía a que estuvieron afectos los bienes de los deudores.

6.- Abrir, continuar y cancelar cuentas corrientes a la vista, o de crédito, personal o con garantía de títulos valores, que al efecto podrá pignorar en Bancos y establecimientos de crédito, incluso el de España, y sus sucursales, retirar metálico de dichas cuentas, por medio de cheques, talones, órdenes de transferencia, o cualquier otra forma admitida por la práctica bancaria; dar su conformidad o denegarla a extractos de cuentas corrientes, a la vista, de crédito personal, o con garantía, y las declaraciones juradas, haciendo constar en ellas los bienes de todas clases pertenecientes a la asociación, y si se hallan o no libres de cargas.

7.- Constituir depósitos de valores y efectos públicos, en Bancos y establecimientos de crédito incluso el de España, o en sus sucursales, y retirar los constituidos, cancelando los resguardos acreditativos del o de los depósitos, cobrar cupones dividendos, y el importe de los títulos amortizados o sumas que deban hacerse efectivas y se adeuden a la asociación por razón de títulos valores, o cualquier circunstancia con ellos relacionada.

8.- Vender y comprar títulos valores, ya sean efectos públicos o valores mercantiles, o industriales acciones y obligaciones, sean nominativas, a la orden o al portador, y acudir a las suscripciones que de ellas se anuncien, cobrando o pagando el precio suscribiendo pólizas o transferencias que acrediten la pignoración o que se precisen para que los títulos queden a nombre del adquirente.

9.- Personarse en el Banco de España, o en cualesquiera de sus sucursales, y otros Bancos, y en las suyas, donde la asociación tenga alquiladas o abonadas cajas particulares, y abrirlas, extrayendo o ingresando efectivo, valores y documentos, cerrándolas seguidamente, pudiendo repetir la operación cuantas veces estime oportunas.

10.- Librar, endosar, aceptar, avalar, negociar, descontar, intervenir, indicar, cobrar, pagar, y protestar por falta de aceptación o de pago, y a mayor seguridad, letras de cambio, pagarés a la orden, y demás efectos mercantiles y de giro, o cualquier otro.

11.- Redactar, suscribir y presentar propuestas de contratos y solicitud de subvenciones de todas clases, en las subastas, convocatorias o concursos que se convoquen por el Estado, las Provincias, Municipios, Autonomías y entidades u organismos dependientes de los mismos, entidades públicas, autónomas, compañías o particulares, mejorar las aludidas propuestas por cualquier medio legal; constituir fianzas provisionales y las definitivas, en caso de adjudicación, incluso en la Caja General de Depósitos importes de contrata, o por otro concepto deban serle abonadas a la Asociación, dando los oportunos recibos o cartas de pago, y así mismo firmando los convenios o programas oportunos y justificando las ayudas o subvenciones recibidas.

12.- Administrar la asociación, llevar la correspondencia y contabilidad, tomar y despedir empleados y obreros; ejercer los derechos de la Asociación, y cumplir las obligaciones dimanantes de la legislación laboral; obligarse con las oficinas y dependencias de la administración del Estado provincias, Municipios y Autonomías, en toda clase de asuntos, instancias y expedientes.

13.- Representar a la Asociación ante cualquier Juzgado o Tribunal de la Nación, o del extranjero, o ante cualquier organismo oficial o particular, incluida Magistraturas y Delegaciones de Trabajo, de cualquier grado, clase o fuero, para cuantos asuntos hayan de ser resueltos por ellos o ante ellos, y al efecto, incoar el procedimiento de cada caso concreto incluso con facultades para interponer recursos de casación y revisión ante el Tribunal Supremo, absolver posiciones en prueba y confesión judicial y personarse en aludidos recursos, siguiendo los mismos por todos sus trámites y cualesquiera otros procedimientos y expedientes, sin limitación alguna, ejercitando toda clase de acciones y excepciones, y nombrar Abogados y Procuradores de los Tribunales que tenga por conveniente, confiriéndoles poderes con facultades generales y ordinarias en los denominados para pleitos, y las especiales de casación y revisión ante el Tribunal Supremo, y de absolver posiciones antes expresadas, así como cualesquiera otras que tenga a bien, cuyos apoderamientos podrá también revocar.

14.- Conferir poderes con todas o algunas de las facultades enumeradas en éste artículo a favor de la personas que libremente designe, y revocarlo.

15.- Aceptar legados y herencias, simplemente o con los beneficios legales, determinar los bienes y derechos que la integran por liquidación de sociedad de gananciales y adjudicación; partirlas, aprobando inventarios, avalúos y adjudicaciones y transigiendo diferencias; fijar los excesos o defectos de valor de los cupos o hijuelas y percibir o pagar su importe o determinar su aplazamiento y forma de pago; nombrar partidores, aceptando a su decisión o impugnando sus actos; entregar y recibir legados; firmar declaraciones juradas; instar declaraciones de herederos y promover el juicio voluntario de testamentaria, ratificándose en los escritos iniciales; tomar posesión de bienes; aceptar donaciones y repudiar herencias y legados.

16.- Instar actas notariales de todas clases; promover y seguir expedientes de dominio y de liberación de- cargas; solicitar asientos en Registros de la Propiedad y Mercantiles; hacer, aceptar y contestar notificaciones y requerimientos notariales.

17.- Solicitar y obtener, en nombre y representación de la Asociación, ante la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, FNMT-CERES o cualquier otra entidad con condición de autoridad de registro, la emisión de certificado de firma electrónica a fin de utilizarlo en las relaciones telefónicas y/o telemáticas que en nombre de la entidad mantenga y que admitan su uso en este tipo de relaciones. En suma, capacidad para solicitar certificados electrónicos en representación de la Asociación pudiendo comparecer ante prestadores de servicios y solicitar las tarjetas de identidad correspondientes, así como la ejecución de transacciones electrónicas, contrataciones y cualquier otra actividad que requiera el uso de la firma electrónica o del certificado, cumpliendo los requisitos legales que se requieran al efecto.

18.- Y otorgar, en general, cuantos negocios jurídicos estén comprendidos en el giro o tráfico de la asociación.

II.- Revocar los poderes conferidos a D. Antonio Marzo,

III.- Facultar a Dña. Marina Gude García-Cano, como Secretaria de la Asociación, a proceder a la oportuna certificación de los acuerdos para su correspondiente elevación a escritura pública ante notario.
Sin otro tema a tratar se levanta la sesión y se clausura el Congreso regional el día 14 de junio de 2015 en El Escorial a las 13:30 horas.

Fdo: Antonio Marzo






Fdo: Marina Gude

Consejero Mundial de la Región Ibérica



             Secretaria de la SER

ANEXO I 
ASOCIACIÓN DE SALESIANOS COOPERADORES

REGLAMENTO DEL III CONGRESO REGIONAL DE LA

REGIÓN IBÉRICA 

¡Adelante! Con los jóvenes, para los jóvenes.


Madrid, 12-14 de junio de 2015
FINALIDAD DEL CONGRESO

1. El Congreso Regional es la Asamblea representativa de todos los Salesianos Cooperadores de la Región Ibérica.  Con este Congreso, los Salesianos Cooperadores de la Región Ibérica reafirman su sentido de pertenencia a la Asociación y a la luz del Bicentenario, revitalizan el carisma salesiano.

2. A este Congreso le incumbe, según establece el PVA/R. art 29.3:

· redactar el Reglamento para el funcionamiento del Congreso Regional;

· elegir al nuevo Consejero Mundial para la Región, en conformidad con las modalidades aprobadas por el Rector Mayor;
· establecer los criterios de participación y las modalidades de elección de los miembros de la Secretaría Ejecutiva Regional (en adelante SER);

· elegir a los Responsables de la SER, no necesariamente entre los miembros del Congreso;

· verificar  el estado de la Asociación en la Región y dar orientaciones operativas. 

· elevar las decisiones tomadas al Consejo Mundial y, en su momento, comunicarlas a las Provincias de la Región.

MIEMBROS DEL CONGRESO

3. Participan con voz y voto:

a) Miembros de pleno derecho:

· El Rector Mayor

· El Consejero Mundial para la Región

· Los miembros de los Consejos Provinciales

· Los miembros de la SER.

4. Pueden participan en el Congreso con voz pero sin voto:

a) Durante todo el Congreso

El Coordinador Mundial de la Asociación u otro Salesiano Cooperador del Consejo  Mundial que lo represente;

El Secretario General SDB para la Familia Salesiana;

La Consejera General FMA para la Familia Salesiana;

El Consejero Regional Salesiano;

Los Inspectores Salesianos de la Conferencia Ibérica y las

Inspectoras de las Hijas de María Auxiliadora de la CIEP;

El Delegado Mundial SDB;

La Delegada Mundial FMA;

· Un número no superior a seis salesianos cooperadores propuestos por el Secretario General del Congreso, refrendados por la Comisión Preparatoria.

· Los candidatos propuestos para la elección, que no son miembros de derecho del Congreso.

b) En el acto Inaugural

· El Arzobispo de Madrid o persona en quien delegue.

· Un representante de cada uno de los grupos de la Familia Salesiana:  Asociación de María Auxiliadora (AdMA), Voluntarias de Don Bosco, Antiguos Alumnos y Antiguas Alumnas de Don Bosco, Antiguas Alumnas FMA, Damas Salesianas,  Hijas de los Sagrados Corazones, Voluntarios con Don Bosco. 

· Un matrimonio representante de la Pastoral Familiar "Hogares Don Bosco", y un representante del MJS.

· El Presidente del Foro de Laicos o su representante.

COMISIÓN PREPARATORIA

5. La preparación del Congreso se confía a una Comisión formada por los siguientes miembros:

· El Consejero Mundial para la Región, que la preside;

· El Secretario General, una vez designado;

· Los Coordinadores Provinciales;

· El Delegado Regional SDB; 

· La Delegada Regional FMA.

6. A la Comisión Preparatoria le compete:

· Diseñar los objetivos, los temas, el programa-horario. 

· Elaborar el borrador del Reglamento interno del Congreso.

· Ratificar al Secretario General, 

· Designar los Equipos y Comisiones   de trabajo previstas en este Reglamento, así como a sus respectivos Coordinadores.

· Designar a los Moderadores.

· Verificar el derecho de participación en el Congreso.

· Designar  a los Ponentes.

· Confeccionar el presupuesto y comunicar la modalidad de financiación a los distintos Consejos Provinciales.

· Invitar a los Congresistas previstos en el artículo 4.

PRESIDENCIA

7. El Presidente del Congreso es el Rector Mayor. En su ausencia asume la presidencia efectiva el primer Salesiano Cooperador congresista presente siguiendo el orden expuesto en el artículo 3 del presente Reglamento, (en adelante RdC).

8. Forman parte de la Presidencia, además del Presidente:

· El Coordinador  Mundial de la Asociación o persona que lo represente, según lo previsto en el artículo 3 b, RdC;

· El Consejero Mundial para la Región  Ibérica;

· El Secretario General de los SDB para la Familia Salesiana;

· La Consejera General de FMA para la Familia Salesiana; 

· El Secretario General del Congreso;

· Dos Coordinadores Provinciales, elegidos por los propios Coordinadores Provinciales de la Región.

9. A la Presidencia le compete:

· Presidir los plenos del Congreso.

· Interpretar el Reglamento.

· Estudiar la resolución de posibles irregularidades o dificultades en el desarrollo del Congreso.

SECRETARIO GENERAL
10.  Es designado por el Consejero Mundial de la Región, previa consulta a la Secretaría Ejecutiva Regional, con la ratificación de la Comisión Preparatoria.

11.  Sus funciones son:

· Colaborar con el Consejero Mundial para la Región  en la  

 coordinación  del Equipo de Gestión.

· Garantizar el cumplimiento del Reglamento.

· Anunciar, oportunamente, el Orden del Día de las sesiones y asegurar su desarrollo.  

· Coordinar los trabajos de los Moderadores y de la Asamblea.

EQUIPO DE GESTIÓN.

SECRETARÍAS Y COMISIONES DE TRABAJO

Secretaría General

12.  La Secretaría General está formada por:

· El Consejero Mundial para la Región, que la coordina;

· El Secretario General;

· El Delegado Regional SDB;

· La Delegada Regional FMA;

· Hasta seis Salesianos Cooperadores propuestos por el Secretario General.
13. Sus funciones son:

· preparar los aspectos previos a la celebración del Congreso de acuerdo con las líneas trazadas por la Comisión Preparatoria. 

· Coordinar los trabajos de las Comisiones previstas en el presente Reglamento durante la celebración del Congreso. 
· Designar, según su criterio, los equipos de trabajo y comisiones, necesarios para el funcionamiento del Congreso.

Secretaría técnica

14. La Secretaria Técnica tiene las siguientes funciones:

· Elaborar las actas de las sesiones del Congreso y la documentación necesaria para el desarrollo de los trabajos.

· Recoger las aportaciones de las Comisiones de estudio y las intervenciones en la Asamblea.

· Redactar las actas del Congreso y enviarlas a las Provincias de la Región, a la  SER de la Región y a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Mundial.

15. La Secretaria Técnica la coordina un salesiano cooperador perteneciente a la Secretaría General. 

Comisión de acogida, servicios y administración

16.  Esta comisión asume las siguientes funciones:

· Administración:

Gestionar los servicios administrativos necesarios para el desarrollo del Congreso.

Cuidar de la economía del Congreso: cobros, pagos y el

balance.

· Acogida:

Recibir y alojar a los Congresistas.

Preparar las salas de reunión y el material necesario.

· Servicios e información:

Proporcionar a los congresistas un servicio de asistencia e   

información.

Transmitir de manera puntual la actualidad y el desarrollo 

del Congreso a través de los medios adecuados.

17.  Esta Comisión la coordina un salesiano cooperador perteneciente a la Secretaría General.

Comisión de propuestas y conclusiones

18.  Esta comisión tiene encomendado las siguientes funciones: 

· Formular, a partir de los trabajos realizados por la Asamblea y por las Comisiones, y de acuerdo con la Presidencia, las propuestas y conclusiones que han de ser debatidas y votadas por la propia Asamblea.

· Aceptar las propuestas no previstas.

Para poder presentar una propuesta que no esté prevista tiene que venir acompañada por más de un 25 % de firmas

· Dar redacción definitiva a las propuestas recibidas.
Para este trabajo, se servirá de la documentación que le proporcione la Secretaria Técnica.

19.  Esta comisión  la coordina un salesiano cooperador perteneciente a la Secretaría General. De ella formarán parte los secretarios de las diferentes comisiones de estudio.

Comisiones de estudio

20. Los Congresistas se distribuirán en comisiones de estudio, para la reflexión de los temas y de las propuestas que hubiera que elevar al pleno del Congreso.

21. Las Comisiones de estudio disponen, designados por la Secretaría General, de un animador, que modera el diálogo, y de un secretario, que redacta la síntesis de lo tratado y la presenta en la Asamblea, dejando copia escrita en la Secretaria Técnica.

 MODERADORES

22. El Congreso dispone de dos Moderadores, designados por la Presidencia a propuesta de la Comisión Preparatoria. Sus funciones son las siguientes:

· Dirigir, por turno, los debates de la Asamblea.

· Procurar que las intervenciones se realicen por orden de petición, en los límites de tiempo concedido y dentro del tema sometido a discusión.

· Someter a votación las mociones de orden aceptadas, así como las propuestas y conclusiones 

· Colaborar con el Secretario General en el desarrollo del Congreso.

DESARROLLO DE LAS SESIONES

23. Los trabajos del Congreso se desarrollarán en sesiones plenarias

y por comisiones.

SESIONES GENERALES

24. Todos los congresistas, tras petición, tienen derecho a tomar la palabra, salvo agotamiento del tiempo previsto para las intervenciones o aprobación de una moción de orden. Deberán dejar constancia de su intervención por escrito cuando incluya una Propuesta que deba someterse a debate o votación.

El Secretario General indicará, al inicio de las sesiones, el tiempo disponible para cada intervención.

Cualquier miembro del Congreso con derecho a voto puede solicitar una "moción de orden" para pedir el fin del debate sobre un punto concreto, que considere ya suficientemente tratado, o sobre cualquier otro aspecto formal.

La "moción de orden", si es aceptada por la Asamblea, se vota inmediatamente y sin discusión. El debate en curso se cierra si la moción obtiene una mayoría de dos tercios de los presentes con derecho a voto.

VOTACIONES

25. Tienen derecho a voto todos los congresistas mencionados en el artículo 3, según  PVA, R.29.1 Los miembros religiosos que votan no pueden superar 1/3 de quienes tienen derecho a voto, PVA, R.29.3

Para las deliberaciones del Congreso, tanto en Asamblea como en Comisiones de Trabajo, es suficiente la mayoría simple de los presentes.

Si a la Presidencia le parece oportuno, o lo solicitan al menos 10% de los congresistas con derecho a voto, la votación será secreta.

26. Para que una Conclusión o una Propuesta se considere válidamente aprobada, ha de alcanzar la mitad más uno de los votos de los congresistas con derecho a voto, presentes en la sala. No se admiten votos por delegación o por correo.

Las votaciones se llevarán a cabo, según determine la Presidencia en cada caso.

Pueden emitirse tres tipos de votos: afirmativo, negativo y iuxta modum, esto es, voto favorable con modificaciones. Si este último voto alcanza la mayoría simple, la Propuesta o Conclusión debe ser modificada por la Comisión de Propuestas y Conclusiones y sometida nuevamente a votación. 

SESIÓN FINAL

27. Las Conclusiones y Propuestas, ya aprobadas por la Asamblea serán leídas y votadas, en su conjunto, en la última sesión general y se elevarán al Consejo Mundial. Sólo son susceptibles de variaciones de estilo, a cargo de la Comisión de Propuestas y Conclusiones. 

ELECCIÓN DEL CONSEJERO MUNDIAL PARA LA REGIÓN IBÉRICA Y MIEMBROS DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA REGIONAL

28. Elegibles
Tienen derecho a ser elegidos todos aquellos Salesianos Cooperadores  que hayan sido presentados a la Presidencia como candidatos por los Consejos Provinciales o por la SER, tanto para Consejero mundial como para cada uno de los miembros de la SER. 
29. Electores
Según el Art. 29.1 del Reglamento del PVA, tienen derecho a ejercer el voto todos los congresistas indicados en el artículo 3 RdC, habida cuenta de lo previsto en el artículo 25 RdC. 
30. Mesa electoral
La Mesa electoral está formada por:

· El Consejero Mundial de la Región cesante, que la preside;
· El Secretario General y los dos Moderadores; en caso de que alguno de éstos fuera elegible, el Consejero Mundial designará miembro de la Mesa al Congresista de menor edad que no sea elegible.

Sus funciones son:

· Preparar la lista de candidatos;

· Presentar los candidatos a la Asamblea;

· Comprobar la identidad de los que tienen derecho a voto;

· Distribuir las papeletas para la elección;

· Cuidar el desarrollo de la votación;

· Proceder al escrutinio de los votos;

· Anunciar el resultado de la votación.

31. Votaciones

El Consejero mundial, el Secretario, el Administrador, el Vocal de Formación y el resto de los miembros de la SER, son elegidos o reelegidos, según los casos, por el Congreso y la votación se realizará de manera individual para cada uno.

· La votación será secreta.

· Para que la elección de cualquiera de los candidatos sea válida, el elegido deberá obtener la mayoría absoluta de los electores presentes con derecho a voto.

· Si después de dos votaciones, no se diera una mayoría absoluta, la siguiente votación se efectuará solamente entre los dos candidatos que hayan obtenido el mayor número de votos; en la tercera votación se decidirá por mayoría simple. En caso de empate, se considerará elegido el de mayor edad.

· En caso de existir un solo candidato en cualquiera de los cargos electos, la Mesa podrá proponer, y el Congreso aceptarlo por mayoría absoluta en votación a mano alzada, que la elección se haga por aclamación.
32. Aceptación de la elección

Una vez finalizada la elección, el Presidente del Congreso procede a preguntar al candidato si acepta la elección. Si el candidato acepta, lo proclama como Consejero Mundial para la  Región, o como titular  de la vocalía de la SER, a la que haya optado. Si el candidato no acepta, se procede a un nuevo turno de elecciones.

Madrid, 12 de junio de 2015

ANEXO II
CONSULTA REGIONAL DE LA ASOCIACIÓN

 DE SALESIANOS COOPERADORES

 DE LA REGIÓN IBÉRICA

DIRECTORIO

Nota: El Directorio, está pendiente de su ratificación por el Consejo mundial

PREÁMBULO

Siguiendo las disposiciones del “Proyecto de Vida Apostólica de la Asociación de Salesianos Cooperadores”, en su artículo  34 del Reglamento, los Consejos provinciales de España (Barcelona, Bilbao, León, Madrid, Sevilla y Valencia) y Portugal, con el consentimiento del Rector Mayor, el 8 de diciembre de 2008, en sesión conjunta celebrada con tal fin, constituyen la CONSULTA REGIONAL DE LA ASOCIACIÓN DE SALESIANOS COOPERADORES de la Región Ibérica.
NATURALEZA

1.- Naturaleza

La Consulta regional de la Asociación de Salesianos Cooperadores de la Región Ibérica es un órgano de coordinación y animación y tiene como objetivo prestar un servicio de colaboración más eficaz a la comunión entre los Consejos provinciales y el Consejo mundial.

Su funcionamiento se regula por el presente Directorio de acuerdo con el Proyecto de Vida Apostólica en su Reglamento (PVA, R 35)

La Asociación de Salesianos Cooperadores está reconocida jurídicamente en España ante el Ministerio de Justicia estando inscrita con el número 2.593-C.

FINES 

2.- Fines

La Consulta regional de la Asociación de Salesianos Cooperadores de la Región Ibérica tiene como fines principales:

1. animar a una mayor vitalidad de la Asociación en cada una de las provincias;

2. lograr entre las provincias la debida coordinación y una colaboración eficaz en las actividades apostólicas y en otras acciones posibles, según los casos;

3. garantizar la unidad de formación entre las distintas provincias dentro del pluralismo existente;

4. procurar que la Asociación se mantenga abierta y comprometida con las realidades eclesiales y sociales en que vive y actúa.

FUNCIONES 

3.- Funciones

Para desarrollar estos fines, la Consulta regional desempeña estas funciones:

1. impulsar la reflexión sobre la identidad del Salesiano Cooperador y su actuación en la sociedad, en el contexto de los retos específicos de la Región;

2. coordinar los planes de formación, los criterios de admisión y las acciones comunes en la actividad pastoral;

3. favorecer la preparación de salesianos cooperadores expertos en determinadas disciplinas (teología, espiritualidad seglar y salesiana, educación y pastoral juvenil, pastoral familiar, etc.), útiles para la formación de otros salesianos cooperadores y la misión de la Asociación:

4. estudiar y promover las orientaciones del Magisterio de la Iglesia.

5. estudiar y promover, asimismo, las orientaciones generales del Consejo mundial y, en especial, las del Rector Mayor;

6. favorecer, en espíritu de servicio y coordinación, las relaciones de animación, información y gobierno del Rector Mayor y del Consejo mundial, con los Consejos provinciales;

7. mantener lazos de unión y promover la corresponsabilidad con la Congregación Salesiana, el Instituto de las Hijas de María Auxiliadora y demás Grupos de la Familia Salesiana;

8. asegurar la comunicación y colaborar con los organismos eclesiales y las instituciones seglares de apostolado, reconocidas en el ámbito regional;

9. establecer comunicación y colaboración con los organismos e instituciones civiles, afines con nuestra misión;

10. cuidar la información interna de la Asociación valiéndose del “Boletín de Salesianos Cooperadores”, páginas Web, etc.;

11. elaborar y aprobar el proyecto anual regional y el calendario correspondiente.

12. aprobar el presupuesto y balance anual, elaborados por el Administrador regional, atendiendo a las distintas realidades administrativas y fiscales;

13. promover contactos de reflexión e intercambio de experiencias y organizar encuentros, reuniones, etc. de ámbito regional, cuando parezca necesario o conveniente

COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA CONSULTA REGIONAL

4.- Miembros de la Consulta regional

Pertenecen a la Consulta regional:

· el Consejero mundial de la Región, que la preside;

· los Coordinadores provinciales;
· el Delegado y la Delegada regionales;

· los miembros de la Secretaría Ejecutiva Regional.

En situaciones excepcionales los Coordinadores provinciales podrán delegar su asistencia en otro miembro de su Consejo. 

5.- Periodicidad de las reuniones

La Consulta regional se reúne, por lo menos, dos veces al año y siempre que lo requiera algún asunto importante, a propuesta del Consejero mundial de la Región o al menos la mitad de las provincias.

6.- Derecho de voto

Tienen derecho a voto:

· el Consejero mundial;

· los Coordinadores provinciales;

· el Delegado y la Delegada regionales;

· un  vocal de la SER, designado vez por vez, por mayoría absoluta de la misma.

Para que las decisiones sean válidas, han de estar presentes, por lo menos, la mitad más uno de los componentes de la misma.

7.- Carácter de las decisiones

Las decisiones de la Consulta regional son de carácter orientativo. Sin embargo, la misma Consulta regional puede proponer, en el ámbito de sus funciones y al amparo del presente Directorio, una materia como vinculante, en cuyo caso ha de ser aprobada por dos tercios de los asistentes.

8.- Convocatoria de la Consulta regional

Es competencia del Consejero mundial de la Región convocar las reuniones de la Consulta regional.

9.- Interpretación del Directorio

Corresponde a la Consulta regional misma, la interpretación de este Directorio.

10.- Invitados y forma de participación

En una de sus reuniones anuales la Consulta regional podrá invitar a la misma:

· a los Delegados y Delegadas provinciales;

· al menos dos salesianos cooperadores por provincia según convocatoria atendiendo el orden del día. Se tendrá en cuenta la proporcionalidad, asistiendo un mínimo de un salesiano cooperador de cada provincia por cada 200 cooperadores o fracción;

· y a otros invitados, en calidad de expertos o por otras razones, según se determine en cada caso.

Los invitados tendrán voz, pero no voto.

SECRETARÍA EJECUTIVA REGIONAL

11.- Miembros

La Consulta regional de salesianos cooperadores cuenta con una Secretaría Ejecutiva Regional compuesta por:

· el Consejero mundial de la Región;

· el Delegado regional SDB; 

· la Delegada regional FMA;

· un Vocal responsable de la Formación;

· un Administrador;

· un Secretario;

· un Vocal de Cooperación Salesiana para los Jóvenes del Mundo (CSJM) y Acción social;

· un matrimonio Vocal de Pastoral Familiar y Hogares Don Bosco (HDB); 

· un Vocal de Pastoral Juvenil y Promoción vocacional;

· un Vocal de Información y Comunicación;

· y otros posibles vocales elegidos por el Congreso regional para este fin.

De entre los vocales, el Consejero mundial de la Región elegirá uno que asumirá las funciones de Vicecoordinador.

La Secretaría Ejecutiva Regional incluirá al menos un salesiano cooperador de cada país perteneciente a la Región.

En caso de una vacante imprevista, para su sustitución, se tendrá en cuenta la votación realizada en el Congreso regional electivo y le sustituirá, si acepa el cargo, el segundo más votado. Si este no aceptara, se ofrecerá sucesivamente a los candidatos que se hubieran presentado a la elección en el Congreso, según el orden obtenido en las votaciones. En caso de que no se pudiera cubrir la vacante, la Secretaría Ejecutiva Regional podrá asumir de manera colegiada las funciones correspondientes, o procurar su sustitución mediante cooptación.

12.- Forma de elección. 

El Consejero mundial de la Región, el Vocal responsable de la Formación, el Administrador regional, el Secretario regional y los vocales de la Secretaría Ejecutiva Regional son elegidos por el Congreso regional, con votación distinta para cada uno, de entre los candidatos presentados por los Consejos provinciales o por la SER.

En caso de falta de candidatos, el Congreso regional podrá proponer sus candidatos.

13.- Procedimiento de la elección.

Será elegido, en todos los casos, el que obtenga la mayoría absoluta de votos. Si, en la primera votación, ninguno de los candidatos alcanzase dicha mayoría, se realizará una segunda votación. En caso de no obtener ningún candidato mayoría absoluta en esta segunda votación, se procederá a una tercera, en la que sólo podrán ser votados los dos candidatos que hayan obtenido mayor número de votos en la última votación, resultando elegido el que obtenga mayoría. Si hubiese empate, quedará elegido el más antiguo en la emisión de la Promesa y, en caso de igualdad, el de más edad.

La lista de candidatos con sus votos se tendrá en cuenta para posibles sustituciones.

14.- Tiempo de permanencia en el cargo.

Los miembros de la Secretaría Ejecutiva Regional (con excepción del Consejero mundial de la Región) permanecen en el cargo tres años y pueden ser reelegidos por otro trienio consecutivo; pero, de ordinario, no por un tercer trienio, en cuyo caso hay que solicitar la dispensa al Instituto de la Postulación. (PVA, R. 19.2)

15.- Responsabilidad de la Secretaría Ejecutiva Regional.

La Secretaría Ejecutiva Regional actúa de forma colegiada, siendo el Consejero mundial de la Región el máximo responsable de las funciones y de la gestión encomendada a la misma.

16.- Competencias de la Secretaría Ejecutiva Regional

A la Secretaría Ejecutiva Regional le compete:

· preparar el orden del día de las reuniones de la Consulta regional y comunicarlo a los Consejos provinciales e invitados con la debida antelación;

· velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones de la Consulta regional y dar los pasos oportunos para su puesta en práctica;

· mantener contactos con los miembros de la Consulta regional, en orden a la animación y coordinación de la Asociación;

· facilitar la interrelación y colaboración entre las distintas provincias.

17.- Periodicidad de las reuniones.

La Secretaría Ejecutiva Regional se reúne, por lo menos, una vez al trimestre y siempre que el Consejero mundial de la Región, o la tercera parte de sus componentes lo considere oportuno. La convocatoria de la misma corresponde al Consejero mundial de la Región.

FIGURAS Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Coordinador  

18.- El Consejero mundial de la Región asume la Coordinación de la Secretaría Ejecutiva Regional.

19.- Las funciones propias del Consejero mundial de la Región son:
· animar y coordinar la Secretaría Ejecutiva Regional;

· representar a la Asociación y mantener relaciones, en nombre de la Consulta regional, con los organismo laicales y eclesiales y con los otros grupos de la Familia Salesiana;

· tomar decisiones, en caso de urgencia, dentro de las competencias de la Consulta regional, y darle después razón de las mismas;

· convocar y presidir las reuniones, coordinar las actividades y velar por la realización de los acuerdos tomados;

· favorecer el sentido de identidad, pertenencia y solidaridad de la Asociación en la Región.

20.- El Consejero mundial de la Región puede delegar sus funciones de coordinación de la Secretaría Ejecutiva Regional en la figura del Vicecoordinador.

En caso excepcional las podrá delegar en un miembro de la Secretaría Ejecutiva Regional.

En caso de que cesara en su cometido de Consejero mundial, por cualquier circunstancia, lo sustituirá en sus funciones, si acepta el cargo, el segundo candidato más votado en la elección realizada en el Congreso regional. Si este no aceptara, se ofrecerá sucesivamente a los candidatos que se hubieran presentado a la elección en el Congreso regional según el orden obtenido en las votaciones. En caso de que no se pudiera cubrir la vacante, lo sustituirá el Vicecoordinador con carácter  provisional, convocando de inmediato el Congreso regional para la elección de nuevo Consejero mundial. 

Vicecoordinador 

21.- El Vicecoordinador, ante la ausencia del Consejero mundial de la Región, o por delegación del mismo, desempeñará sus funciones. 

Delegados regionales

22.- El Delegado regional SDB y la Delegada regional FMA son nombrados conforme a las normas de los Inspectores de los SDB e Inspectoras de las FMA, y desempeñan las funciones que les son propias.
Vocal responsable de la Formación

23.- El Vocal responsable de la Formación cuida y acompaña todos los aspectos específicos de la formación en el ámbito de la Región y realiza las demás funciones propias de su cargo. 

Administrador 

24.- El Administrador regional administra los bienes y fondos de la Asociación y realiza las demás funciones propias de su cargo.

Secretario 

25.- El Secretario regional levanta acta de las sesiones y realiza las demás funciones propias de su cargo.

Vocal de CSJM y Acción social

26.- El Vocal de CSJM y y Acción social cuida y acompaña todos los aspectos específicos de la animación misionera y solidaria en el ámbito de la Región y realiza las demás funciones propias de su cargo.

Preside la Comisión de Cooperación Salesiana para los Jóvenes del  Mundo  de acuerdo a su propio reglamento.
Matrimonio Vocal de Pastoral familiar y HDB 

27.- El matrimonio Vocal de Pastoral familiar y HDB cuida y acompaña todos los aspectos específicos de la animación de la pastoral familiar y en particular del Movimiento HDB, en el ámbito de la Región y realiza las demás funciones propias de su cargo.

En caso de votaciones, aporta  un solo voto.

Preside la Comisión Nacional de HDB de acuerdo con el Ideario del Movimiento.

Vocal de Pastoral Juvenil y Promoción vocacional  

28.- El Vocal de Pastoral Juvenil y Promoción vocacional cuida y acompaña todos los aspectos relativos a la promoción vocacional en el ámbito de la Región y realiza las  demás funciones propias de su cargo.

 Vocal de Información y Comunicación

29.- El Vocal de Información y Comunicación cuida y acompaña todos los aspectos relativos a la información y comunicación en el ámbito de la Región y realiza las demás funciones propias de su cargo.

Reglamento de régimen interno de la Secretaría Ejecutiva Regional

30.- La Secretaría Ejecutiva Regional elaborará un Reglamento de Régimen interno donde se determinará sus modos de funcionamiento acordes con este Directorio.

Incluirá las funciones propias de los miembros de la misma.

Precisará de la aprobación de la Consulta regional para su aplicación.

31.- Vocales. 

El Congreso regional, atendiendo a las situaciones concretas y a las actividades de la Asociación, a propuesta de la Consulta regional, podrá determinar el número y finalidad de las Vocalías de la Secretaría Ejecutiva Regional que considere necesarias para el desempeño de los servicios que ha de prestar, en consonancia con la naturaleza y funciones de la misma.

32.- Renuncia a un cargo de animación

Cuando por razones personales un miembro de la Secretaría Ejecutiva Regional no pueda seguir llevando a cabo su función animadora, podrá presentar su renuncia mediante escrito dirigido al Consejero mundial de la Región, que la aceptará, si procede. 

33.-Cese de un cargo de animación. 

En casos excepcionales, o a propuesta de la Consulta regional, el Consejero mundial de la Región podrá cesar a un miembro de la Secretaría Ejecutiva Regional.

ADMINISTRACIÓN

34.- La Consulta regional dispone de un fondo económico, constituido por las aportaciones de los Consejos provinciales y por otros posibles recursos.

35.- Los bienes materiales y los demás fondos de la Consulta regional, serán administrados y gestionados por el Administrador regional, de acuerdo con el Consejero mundial de la Región y la Secretaría Ejecutiva Regional.

36.- El Administrador regional elaborará el balance y el presupuesto anuales, que serán aprobados por la Consulta regional.

37.- Los gastos de viaje y alojamiento por el funcionamiento de la Consulta regional y de la Secretaría Ejecutiva Regional, correrán a cargo de la Consulta regional.

COORDINACIÓN DE ÁMBITO NACIONAL

38.- En el ámbito de la Región las provincias de España pueden adoptar otras formas de organización (Conferencia por ejemplo) que permitan el desarrollo de su misión de la forma más eficaz, en general, en la atención de aspectos específicos derivados del hecho de pertenecer a una determinada distribución territorial en particular. (Reconocimiento jurídico, edición de boletín, página Web…).

Para ello se establecerán normas de funcionamiento particulares. La Consulta regional garantiza que estas normas no contravengan el contenido del presente Directorio ni el de otros documentos de la Asociación de rango superior.

MOMENTOS DE ENCUENTRO

39.- Se celebrarán Congresos regionales cada tres años y Encuentros regionales cada seis. 

Podrá celebrarse un Congreso regional en el ámbito de un Encuentro regional.

VIGENCIA Y MODIFICACIONES DE ESTE DIRECTORIO  

40.- El Congreso regional puede modificar, cuando lo considere oportuno, y tras aprobación por mayoría absoluta, los artículos de este Directorio.

41.- El presente Directorio y sus sucesivas modificaciones entrarán en vigor tras su aprobación por el Consejo mundial.








        Madrid, 14 de junio de 2015

ANEXO III
SECRETARÍA EJECUTIVA

DE LA CONSULTA REGIONAL DE LOS SALESIANOS COOPERADORES DE LA REGIÓN IBÉRICA

Reglamento de régimen interno

Preámbulo

Siguiendo las disposiciones del artículo 30 de su Directorio, la Consulta regional de la Asociación de Salesianos Cooperadores de la Región Ibérica elabora el presente Reglamento interno de la Secretaría Ejecutiva regional con objeto de determinar sus modos de funcionamiento.

1. Secretaría Ejecutiva regional

1. La Consulta regional cuenta con una Secretaría Ejecutiva regional (SER) cuyas funciones, tal como se recoge en su Directorio (Dir. CR) en el art. 16, son:

1.1. preparar el orden del día de las reuniones de la Consulta regional y comunicarlo a los Consejos provinciales e invitados con la debida antelación;

1.2. velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones de la Consulta regional y dar los pasos oportunos para su puesta en práctica;

1.3. mantener contactos con los miembros de la Consulta regional, en orden a la animación y coordinación de la Asociación;

1.4. facilitar la interrelación y colaboración entre las distintas provincias.

2. Composición

1. Está Compuesta (Dir. CR art 11) por:

1.1. el Consejero mundial de la Región;

1.2. el Delegado regional SDB; 

1.3. un Vocal responsable de la Formación;

1.4. un Administrador regional;

1.5. un Secretario regional;

1.6. un Vocal de Cooperación Salesiana para los Jóvenes del Mundo (CSJM) y Solidaridad;

1.7. un matrimonio Vocal de Pastoral familiar y Hogares Don Bosco (HDB);

1.8. un Vocal de Pastoral Juvenil y Promoción vocacional;

1.9. un Vocal de Información y Comunicación;

1.10. y otros posibles vocales elegidos por el Congreso regional para este fin.

                  La Secretaría Ejecutiva Regional incluirá al menos un salesiano cooperador    

                  de cada país perteneciente a la Región.

2. Uno de los vocales, a propuesta del Consejero mundial de la Región asumirá las funciones de Vicecoordinador regional.

3. Consejero mundial de la Región

1. El Consejero mundial de la Región asume la coordinación de la SER. (Dir. CR 18)

2. Tal como se recoge en el art. 19 del Directorio de la Consulta regional sus funciones son: 

2.1. animar y coordinar la SER;

2.2. representar a la Asociación y mantener relaciones, en nombre de la Consulta regional, con los organismos laicales y eclesiales y con los otros grupos de la Familia Salesiana;

2.3. tomar decisiones, en caso de urgencia, dentro de las competencias de la Consulta regional, y darle después razón de las mismas;

2.4. convocar y presidir las reuniones, coordinar las actividades y velar por la realización de los acuerdos tomados;

2.5. favorecer el sentido de identidad, pertenencia y solidaridad de la Asociación en la Región.

3. Puede delegar sus funciones en la figura del Vicecoordinador regional; y en caso excepcional en otro miembro de la SER (Dir. CR art 20).

4. En caso de que cesara en su cometido de Consejero mundial, por cualquier circunstancia, lo sustituirá en sus funciones, si acepta el cargo, el segundo candidato más votado en la elección realizada en el Congreso regional. Si este no aceptara, se ofrecerá sucesivamente a los candidatos que se hubieran presentado a la elección en el Congreso regional según el orden obtenido en las votaciones. En caso de que no se pudiera cubrir la vacante, lo sustituirá el Vicecoordinador con carácter  accidental, convocando de inmediato el Congreso regional para la elección de nuevo Consejero mundial.

4. Vicecoordinador regional

1. Es el miembro de la SER que (Dir. CR art. 21), ante ausencia del Consejero mundial de la Región o por delegación del mismo, desempeña sus funciones en el ámbito de la Región y particularmente en lo que respecta a la animación y coordinación de la SER

2. Sus funciones son en el ámbito de la Región y la SER las mismas que las del Consejero mundial de la Región al que sustituye o aquellas que en su caso puntualmente le delegue.

5. Delegados regionales 

1. Son el salesiano SDB y la salesiana FMA nombrados conforme a las normas de los Inspectores de los SDB e Inspectoras de las FMA, establecidas en el Estatuto de la Delegación, y a tenor del art. 23.1 del Reglamento del PVA.

2. Forman parte de la Comisión coordinadora de CSJM y de la Comisión Nacional de HDB, de acuerdo a sus propios reglamentos de régimen interno. 

3. Sus funciones como Delegados de la Congregación Salesiana y del Instituto de las FMA para los Salesianos Cooperadores las establece el Estatuto de la Delegación, aprobado por la Conferencia Ibérica de los SDB de acuerdo con la Conferencia Inter-inspectorial de España y Portugal de las FMA.

Entre ellas se encuentran:

3.1. atender, junto con los Delegados y Delegadas provinciales, la animación espiritual de los Salesianos Cooperadores, impulsando, sobre todo, la formación salesiana y apostólica;

3.2. colaborar con los miembros de la SER y atender a su específica formación en la animación espiritual y salesiana;

3.3. prestar asesoramiento y apoyo a la preparación de las publicaciones y demás medios formativos necesarios y convenientes, sobre todo de los Boletines de Salesianos Cooperadores de ámbito regional;

3.4. promover,  junto con los Delegados y Delegadas provinciales, actividades de actualización y formación de todos los Delegados y Delegadas de la Región, abiertos a la participación de los responsables de la Asociación. Dichas actividades miran a la dimensión carismática salesiana, con referencia específica a sus tareas de animación espiritual.

4. Están facultados para asumir, según sus posibilidades y de acuerdo con la SER, otras funciones y responsabilidades requeridas para el normal desarrollo del trabajo ordinario de la sede de la Asociación.

6. Vocal responsable de la formación

1. Es el miembro de la SER que cuida y acompaña todos los aspectos específicos de la formación en el ámbito de la Región. 

2. Sus funciones son:

2.1. relacionarse con los Consejos provinciales para preparar, siguiendo las orientaciones de la Consulta regional y del Consejo Mundial, los planes de formación de los aspirantes y de formación permanente de los salesianos cooperadores;

2.2. promover el conocimiento y uso de los materiales de formación propios de la Asociación;

2.3. favorecer la comunicación con los distintos responsables provinciales de formación en orden a conocer e intercambiar experiencias e iniciativas que se lleven a cabo en los ámbitos locales y/o provinciales;

2.4. apoyar a los Consejos provinciales en la preparación de salesianos cooperadores expertos en espiritualidad, salesianidad, etc.;

2.5. coordinar la realización de cuanto la Consulta regional le encargue en relación con la formación: preparación de materiales, libros, folletos, información, etc.;

2.6. coordinar los contenidos formativos de los Boletines de Salesianos Cooperadores de ámbito regional;

2.7. colaborar con el Delegado regional y la Delegada regional en las actividades de actualización y formación de delegados que puedan promover.

7. Administrador regional

1. Es el miembro de la SER que administra los bienes y fondos de la Asociación, sus obras específicas presentes, como CSJM, o futuras. 

2. En el desarrollo de su misión debe tener en cuenta, de modo especial, el carácter peculiar de bienes eclesiásticos de cuanto la Asociación posee o administra.

3. Forma parte de la Comisión coordinadora de CSJM de acuerdo a su propio reglamento de régimen interno.

4. Sus funciones son:

4.1. velar por los bienes de la Asociación en el ámbito regional;

4.2. animar la solidaridad económica;

4.3. sugerir posibles fuentes de financiación y ayuda económica;

4.4. promover fondos de solidaridad en función de una acción subsidiaria para con las situaciones asociativas más precarias;

4.5. mantener al día los libros de contabilidad de la Consulta regional y de las obras específicas que le son propias;

4.6. presentar el presupuesto y el balance económico a la Consulta regional;

4.7. presentar informe del balance económico anual al Consejo mundial;

4.8. responder a los requerimientos legales y fiscales a los que pueda estar sometida la Asociación en el ámbito de la Región, agregadas por Provincias y desagregadas por Estados.

8. Secretario regional

1. Es el miembro de la SER responsable de las funciones propias de secretaría de la misma.

2. Sus funciones son:

2.1. levantar actas de las reuniones de la Consulta regional y de la SER;

2.2. cuidar la puesta al día y el mantenimiento de la documentación de archivo de la Consulta regional y de la SER;

2.3. comunicar periódicamente la actualización de datos al Consejo mundial;

2.4. colaborar con el Consejero mundial de la Región en la gestión de los actos jurídicos con la Iglesia y la sociedad civil, y en las comunicaciones internas de la Asociación;

2.5. asesorar a los miembros de la SER en temas de documentación, trámites, correspondencia, etc.

9. Vocal de Cooperación Salesiana para los Jóvenes del Mundo y Solidaridad

1. Es el miembro de la SER que anima e impulsa todos los aspectos específicos de la animación misionera y solidaria en el ámbito de la Región.

2. En cuanto a Cooperación Salesiana para los Jóvenes del Mundo (CSJM)
Esta obra específica, por su naturaleza e importancia, funciona a través de una Comisión coordinadora, constituida por el Vocal regional que la preside y anima, el Delegado regional, la Delegada regional, el Administrador regional y tres Vocales provinciales que se alternan cada dos años. El funcionamiento de esta Comisión se regula por su propio Reglamento de régimen interno. 

Las funciones de la Comisión coordinadora de CSJM son:

2.1. promover acciones de sensibilización en nuestra Asociación y la sociedad ante las necesidades de evangelización y desarrollo en el mundo;

2.2. mantener el contacto con las Vocalías respectivas de los Consejos provinciales, en orden a la animación de esta obra en los Centros locales y en salesianos cooperadores y colaboradores; 

2.3. coordinar las campañas de búsqueda de fondos y su distribución; manteniendo relaciones con los miembros de la Familia Salesiana y otras instituciones que se benefician de las aportaciones;

2.4. promover el compromiso misionero, parte fundamental de toda vocación cristiana, ofreciendo orientaciones y cauces para el desarrollo de proyectos comunitarios y personales; 

2.5. mantener informada a la Asociación de la actividad e iniciativas de CSJM;

2.6. atender y seguir a los miembros de la Asociación que están en proyectos de misión o cooperación;

2.7. relacionarse con otras iniciativas y movimientos similares, especialmente de la Familia Salesiana.

3. En cuanto a solidaridad las funciones del Vocal regional son:

3.1. promover en la Asociación la sensibilidad y el compromiso hacia las necesidades sociales, sobre todo de la infancia y juventud;

3.2. mantener relación con los respectivos Vocales provinciales, compartiendo y promoviendo información e iniciativas que repercutan en los Centros locales, los salesianos cooperadores y el entorno; 

3.3. favorecer la difusión del Sistema Preventivo de Don Bosco con los menores y jóvenes, como medio de evitar situaciones de exclusión personal y social;

3.4. representar a la Asociación de Salesianos Cooperadores en organismos y equipos relacionados, tanto de la Familia Salesiana como de la Iglesia local y de la sociedad.

10. Matrimonio Vocal de Pastoral familiar y Hogares Don Bosco 

1. Es el matrimonio miembro de la SER que cuida y acompaña todos los aspectos específicos de la animación de la Pastoral familiar y en particular del Movimiento de Hogares Don Bosco (HDB) en el ámbito de la Región;

2. Preside la Comisión nacional de HDB de acuerdo a su propio reglamento de régimen interno. 

3. Sus funciones son:

3.1. mantener la conexión con los responsables de la pastoral familiar de los Consejos provinciales y Coordinadores provinciales de HDB;

3.2. animar a los Consejos provinciales en la promoción de grupos de HDB y en el diseño y desarrollo de planes Pastoral familiar;

3.3. animar el movimiento de HDB promoviendo la formación de todos sus miembros y la fidelidad a su Ideario;

3.4. llevar a cabo cuanto le encargue la Consulta regional en orden a la preparación de materiales para la formación: libros de formación, folletos anuales u ocasionales, y otros;

3.5. promover y organizar los Encuentros regionales u otros aprobados por la Consulta regional y/o la Comisión nacional de HDB;

3.6. mantener relaciones con otros movimientos familiares y de apostolado seglar de ámbito nacional, y representar a HDB en ellos.

11. Vocal de Pastoral Juvenil y Promoción vocacional.

1. Es el miembro de la SER que cuida y acompaña todos los aspectos relativos a la Promoción vocacional en el ámbito de la Región.

2. Sus funciones son:

2.1. mantener contacto con las Vocalías de Pastoral Juvenil y Promoción vocacional de los Consejos provinciales;

2.2. promocionar la vocación del salesiano cooperador mediante el intercambio de iniciativas, recursos, medios que se utilicen en las distintas provincias en este campo;

2.3. animar el acompañamiento de los aspirantes a salesianos cooperadores y propiciar la comunicación de experiencias en este campo entre las provincias de la Región;

2.4. apoyar la organización de los Encuentros regionales o sectoriales programados por la Consulta regional que tengan relación con la promoción vocacional

2.5. recabar de las vocalías provinciales y transmitirles, toda la información posible sobre juventud, grupos y movimientos juveniles de la Iglesia o de la Familia Salesiana, y experiencias similares.

12. Vocal de Información y Comunicación

1. Es el miembro de la SER que cuida y acompaña todos los aspectos relativos a la información y comunicación en el ámbito de la Región.

2. Sus funciones son:

2.1. servir de canal de intercomunicación entre los Consejos provinciales y la SER;

2.2. coordinar la publicación de los Boletines de Salesianos Cooperadores de ámbito regional;

2.3. coordinar la edición y mantenimiento del espacio web de la Asociación en el ámbito regional;

2.4. seguir las publicaciones de información eclesial y mantenerse al día en lo referente a los movimientos laicales y sus actividades, acontecimientos, etc., tanto en orden a las publicaciones propias como a la información a la Consulta regional, a la SER y a los Consejos provinciales.

13. Vigencia y modificaciones de este Reglamento interno

1. La Consulta regional puede modificar, cuando lo considere oportuno, y tras aprobación por mayoría absoluta, los artículos de este Reglamento interno. 

2. Este Reglamento entrará en vigor, tras la aprobación de los mismos por la Consulta regional.

Madrid, 14 de junio de 2015.
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