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PREFACAO

A vocacao para ser um Salesiano Cooperador ¢ um convite para se por em caminho para
dilatar a vida batismal do cristdo. Vida que é dom e compromisso. E dom porque cada um
recebe um convite pessoal de Deus para realizar a si mesmo, colocando a prépria vida ao
servigo do Reino, mas também é compromisso, responsabilidade, porque Deus nunca age
sem a resposta da pessoa; E um chamado para abrir-se ¢ cooperar na agio transformadora
de Deus, de modo que toda a sua vida seja guiada pelo Espirito.

Para o Salesiano Cooperador, este "abrir-se e cooperar" significa realizar em suas vidas
os valores evangélicos descritos no Projeto de Vida Apostdlica. Torna-se realmente
Salesiano Cooperador quando esses valores, caracteristicos do bom cristdo e honesto
cidadao, configuram a propria mentalidade, as proprias motivagdes de fundo, as proprias
atitudes e comportamentos; quando, em sintese, a identidade ideal expressa no Projeto de
Vida Apostolica, torna-se identidade real, vivida na sinceridade humilde da pessoa. Esta
vocagdo ¢ original em seus tragos caracteristicos, € rica nos seus conteudos, ¢ meticulosa
em suas exigéncias.

O chamado do Senhor para ser um Salesiano Cooperador, no entanto, nao implica o fato
que se possua, desde o inicio e de forma madura, todas as caracteristicas que sdo
requeridas; nem significa que alguém viva plenamente e coerentemente todas as
implicagdes que isso acarreta. Para responder de forma coerente a este convite ¢
necessario, em todo caso, uma so6lida formagao.

Por que um novo documento?

Depois do Concilio Vaticano II, todas as Associagdes foram convidadas a redescobrir a
inspiracdo original do seu carisma; comecou assim, também na Associagdo dos
Salesianos Cooperadores, um caminho de renovagao e de tomada de consciéncia que, em
varias fases, levou até a aprovagdo do novo Projeto de Vida Apostdlica.

As exigéncias inerentes a um valido compromisso cristdo no mundo de hoje, além disso,
levam os grupos e os movimentos eclesiais a insistir, muito mais do que no passado, na
importancia de uma so6lida formagdo e na necessidade, para o apostolo, de manter-se
atualizado e dinamico. A cultura atual, de fato, lanca continuamente novas demandas e
desafios. A Igreja, guiada pelo Espirito, oferece novos estimulos na doutrina, na praxis
pastoral e na vida espiritual. A existéncia de um homem, de uma mulher passa por varias
fases com problemas e oportunidades sempre novas; portanto, ndo da para considerar-se
definitivamente formato. A formag¢ao ¢ um processo.

Estes principios gerais € as orientacdes operacionais relacionadas t€ém, portanto, um tinico
proposito: levar os Salesianos Cooperadores a compreensao da riqueza da sua vocagdo
para ajuda-lo a enfrentar os desafios que o mundo, e em particular os jovens, apresentam
a fé crista e a missao salesiana. Estes principios constituem, além do mais, uma importante
referéncia para todos aqueles que, na Associagdo, tem responsabilidade formativa.

Para atingir estes objetivos ¢ preciso uma adequada maturidade humana e uma boa
abertura cultural (dimensao humana), o aprofundamento da fé (dimens&o cristd), a opgao
educativa e apostdlica no espirito de Dom Bosco (dimensdo Salesiana). Estas trés



dimensdes sdo o quadro estrutural sobre a qual se baseia este novo documento, em
consonancia com o que indica a ‘Christifideles laici’.

O chamado do Senhor para ser um Salesiano Cooperador, no entanto, ndo implica o fato

que se possua, desde o inicio e de forma madura, todas as caracteristicas que sao
requeridas; nem significa que alguém viva plenamente e coerentemente todas as

implicagdes que isso acarreta.
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INTRODUCAO

Estas OrientacOes e sugestdes para a formagao dos Salesianos Cooperadores, propostas
a toda a Associagdo e, em particular, aos Responsaveis (os membros do Conselho e os
animadores da formacdo), pretendem oferecer principios, critérios, indicagdes e
orientagdes essenciais que permitam projetar percursos formativos adequados as
diferentes situacdes sociais culturais, territoriais e eclesiais, ressalvando, ao mesmo
tempo, a necessidade de uma orientagdo unificada.

Este documento, que ¢ inspirado por um modelo de formac¢do mais coerente com a
evolucdo atual das ciéncias da formacao, tem, portanto, de um modo geral, a ter sempre
em conta na elaboragdo de projetos e programas de formagao inicial ou permanente, anual
ou plurianual.

O ponto de partida deste processo é responder a pergunta: qual Salesiano Cooperador
queremos formar? A tunica resposta possivel esta contida no Projeto de Vida Apostolica,
que traca a identidade do Cooperador.

O que é a formagéo?

A formagdo ¢ o empenho e esfor¢o que a pessoa faz, também com a ajuda de outros, para
desenvolver harmoniosamente todas as dimensdes da sua existéncia, para cultivar e fazer
frutificar as habilidades e dons pessoais. Portanto, tudo o que contribui para desenvolver,
fazer crescer e amadurecer nos homens e nas mulheres as proprias potencialidades, tém
um valor formativo.

Um processo ndo s6 mental

A formacdo ¢ mais do que um aprendizado tedrico; ¢ um amplo processo de
amadurecimento que diz respeito a toda a pessoa. Ela ¢ alimentada pela busca e pela
reflexdo; se solidifica na oracdo e no empenho, no didlogo com Deus e na
responsabilidade apostdlica, se enriquece e ratifica-se no didlogo € no confronto com
outras pessoas.

A formagdo do Salesiano Cooperador, em particular, combina estudo e empenho pratico,
como na melhor tradi¢dao salesiana. Dom Bosco sempre desconfiou de uma formagao
demasiado teorica, que ndo se confrontasse com a vida. Propunha uma reflexdo capaz de
iluminar a praxis e uma praxis que estimulasse a reflexdo, em vista de uma agao mais
aderente a realidade e apostolicamente mais eficaz: ¢ o sentido do real, caracteristica de
seu espirito.

Um processo gradual e unitario

A formagao de uma pessoa configura-se como um processo gradual e unitario, enquanto
as suas dimensdes e potencialidades sdo desenvolvidas e amadurecem gradativamente e
simultaneamente. Ela, também, se une na formacao da consciéncia, que orienta e da
sentido ao desenvolvimento das capacidades pessoais.

A consciéncia iluminada pela Palavra
O Salesiano Cooperador tem Cristo como Mestre: portanto, esfor¢a-se para conformar a
propria vida com Ele. A sua formacdo ¢ um "continuo processo pessoal de
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amadurecimento na fé e de configuragdo com Cristo, de acordo com a vontade do Pai,

com a orientagdo do Espirito Santo™".

Um projeto de vida

Nesta jornada de configuragdo com Cristo, ele ¢ chamado a desenvolver o seu projeto de
vida a luz da experiéncia de fé de outros homens e mulheres, de pessoas que, de sua
maneira, ja se puseram, alegremente, a seguir Cristo: os santos. Eles oferecem a todos
exemplos concretos, vividos e, portanto, sugerem validos caminhos de fé e empenho
cristdo. Em modo particular os Salesianos Cooperadores faz referéncia e inspira-se a
experiéncia de fé e de empenho apostdlico vivido e testemunhado por So Jodo Bosco?.
Ele, portanto, faz proprios os valores evangélicos como projeto pessoal de vida com as
mesmas inspiragdes realizadas por Dom Bosco em sua vida.

Complementaridade entre a formacéao pessoal e formacédo na Associacao
Do que foi dito, ¢ facil concluir que a formagdo do Salesiano Cooperador ¢ antes de tudo
uma responsabilidade pessoal®. Ndo h4 divida, no entanto, que este processo de formagio
¢ sustentado das atividades formativa promovida pela Associacdo em favor de seus
membros*,

A formacao pessoal

Por formagdo pessoal ou autoformacdo entende-se o empenho e esforco de
amadurecimento humano e de crescimento na vida de fé e na adesdo ao carisma e a missdo
salesiana, que o Salesiano Cooperador leva adiante por sua propria iniciativa, seja na fase
de preparacdo para a entrada na Associacdo, seja apos a entrada oficial com a Promessa,
por toda a sua vida.

A premissa fundamental de um caminho de formacao pessoal ¢ a atitude interior de busca,
de crescimento em assumir seus deveres e suas responsabilidades, na doagao alegre de si
mesmo € no relacionamento com o Senhor. Sem essa atitude, a formagdo permanece
superficial, ndo cria raizes ¢ ndo da resultados significativos; de fato ela ndo pode ser
reduzida ao que se recebe de fora, mas ¢ realiza-se naquilo que amadurece interiormente.

Isto exige a disponibilidade de escutar as orientagdes do Espirito, que fala ao coragdo do
homem.

O "lugar" da formacéo

Onde ¢ realizada a formagao pessoal? Realiza-se, como foi dito, na existéncia de cada
um. Isso pressupde um processo gradativo e continuo que ajude a amadurecer da atragdo
inicial para a vocagdo do Salesiano Cooperador para a acolhida consciente, para uma
adesdo cada vez mais vital pelos valores especificos da propria identidade de homens e
mulheres, de cristdos e de salesianos.

Claro, para que a vida se torna um auténtico lugar de formagdo, ¢ necessario que as
proprias experiéncias sejam transformadas em verdadeiro campo de prova de seu
empenho formativo.

L Christifideles laici, 57
2 Cf. PVA/E 6.

3 Cf. PVA/E 29.1.

4 Cf. PVA/E 29.2.



A formacéao na Associacao

A associacdo sustenta a formagao dos Salesianos Cooperadores no amadurecimento de
sua escolha vocacional e no seu continuo desenvolvimento. E uma formagio programada,
que proporciona a cada um algumas oportunidades concretas, e, portanto, integra a
formacgao pessoal e alimenta o sentido de pertenca a Igreja, a Associagdo e a Familia
Salesiana.

Os principais critérios de formacéao
A formagao oferecida pela Associa¢ao obedece aos critérios que concorrem para torna-la
proficua e eficaz:

- ¢éuma formagao integral. Tende a ajudar cada um em seu processo de crescimento
em todas as dimensdes: como pessoa, como cristdo e como salesiano, em sua
identidade laical ou presbiteral®;

- ¢éuma formagao feita de reflexdo e de oracao e centrada na Palavra de Deus, como
fonte de verdade e de discernimento. A referéncia a Palavra de Deus devera
constituir a orientagdo basica de qualquer experiéncia ou iniciativa formativa no
ambito da Associacao;

- ¢ uma formagdo gradativa, regulada pelos compassos de assimilagdo ¢ de
maturagdo interior, € ndo apenas pelo tratamento tedrico de temas de estudo;

- ¢ a formacdo contextualizada. No programar iniciativas formativas, os
responsaveis da Associagdo estardo simultaneamente atentos ao caminho local e
abertos as indicagdes e solicitagdes dos mais amplos planos formativos e
pastorais, eclesiais, salesianos e associativos;

- ¢ uma formagao personalizada, que se adapta as necessidades individuais de cada
um, respondendo as exigéncias e as necessidades particulares de crescimento e
maturacao;

- ¢ também uma formagdo exigente, que requer que um processo continuo e
meticuloso. Este particular empenho, encontra suas motivacdes mais auténticas
no desejo a crescer para ser um dom cada vez mais maduro para os seus
companheiros de viagem e para todos os destinatarios do seu empenho apostolico;

- éuma formacao do grupo, aberta as contribui¢des de todos e onde todos se sentem
corresponsaveis e contribuem para o enriquecimento mutuo;

- ¢ uma formagdo, enfim, orientada para a dinamica de ver - julgar - agir. O ponto
de partida ¢ constituido de uma andlise da situacdo pessoal ou social, que ¢
avaliada por um verdadeiro discernimento espiritual, a fim de intervir no modo
mais adequado e consciente.

A partir dessas premissas, o documento “Orientacfes e instrugdes para a formagéo”
desenvolve-se em cinco diferentes capitulos ou partes. O primeiro capitulo trata da
questdo fundamental das dimensdes dos pilares da formagao; basicamente sdo delineados
os elementos fundamentais do novo modelo formativo proposto, que parece consistente
com 0s novos avangos na ciéncia da formagdo e, em particular, da formacéo dos adultos.
O Salesiano Cooperador deve crescer como homem, como cristdo e como salesiano, com
intervengdes apropriadas que tratem, em referéncia a estas trés dimensdes, os seus
conhecimentos, as suas habilidades, a sua identidade e a sua capacidade de se relacionar.
Este primeiro capitulo, além de declarar os principios gerais, tenta sugerir algumas
diretrizes operacionais que facilitem o planejamento de cada interveng@o formativa.

> Cf. PVA/E 3.1.



O segundo capitulo procura focar os momentos mais marcantes € os instrumentos a
disposi¢do da experiéncia formativa, os recursos humanos e espirituais que podem apoiar
e tornar eficaz a formagao.

O terceiro capitulo examina as diferentes etapas de formagao, propde-se de aplicar os
principios gerais, estabelecidos no primeiro capitulo, a formagéo inicial e permanente do
Salesiano Cooperador. Fala-se, em particular, das modalidades com as quais finalizarem
o processo de formacao inicial da pessoa que deseja pertencer a Associacdo, e da maneira
de acompanhar a fidelidade aos empenhos assumidos durante todo o caminho da vida.

No quarto capitulo, intitulado ‘A formacéo ao servigo da responsabilidade na animagédo
€ no governo’, procuraremos fornecer as orientacdes € 0s objetivos necessdrios para
iniciar uma formagdo dos responsaveis da Associacdo, destacando as motivacdes e as
atengdes necessarias.

A tltima parte, finalmente, propde orientagdes e recomendacdes operacionais em relagdo
a formacéao de formadores.

Estas novas Orientagdes devem tornar-se um marco no campo da formacdo dos
Salesianos Cooperadores, com o objetivo de garantir um crescimento integral da pessoa
e do sentido de pertenga a Associacao.

Por esta razdo, a Associacdo estimula a reflexdo e a implementacdo destas linhas de
formagdo em todos os niveis. A formagdo ¢ a chave fundamental para sustentar a
fidelidade a vocacao, para incentivar a mudanca, para abrir horizontes amplos e criativos

em cada Salesiano Cooperador e, consequentemente, na propria Associagao.

A tarefa que se apresenta ndo ¢ facil, mas € possivel. Ser capaz de assumir 0s processos
formativos em primeira pessoa e em coresponsabilidade com os outros, significa realizar
o grande sonho de Dom Bosco, o sonho de o Salesiano Cooperador tornar-se um
verdadeiro salesiano no mundo.



CAPITULO 1:
DIMENSOES E PILARES

O significado e o cendrio da formac¢ao mudaram profundamente dentro do atual contexto
cultural e social. Cresceu a percep¢do que uma boa formagao nao pode contentar-se em
desenvolver o conhecimento teorico, mas deve alcangar também as habilidades de um
homem, de uma mulher, para ajuda-los a crescer no amadurecimento da sua identidade
das suas capacidades de relacionamento.

Estas percepcdes, nascidas e compartilhadas em todos os niveis dentro da formagado
universitaria ou profissional, podem ajudar a redesenhar cada itinerario educativo a partir
de quatro bases diferentes ou pilares da experiéncia formativa: 0 saber, o saber fazer, o
saber ser, o saber viver em comunhao®.

Este ¢ o significado e o objetivo especifico de cada um destes pilares da formagao:

e 0 saber refere-se ao conhecimento que é necessario para adquirir, em relagao ao
amadurecimento de uma identidade especifica; neste contexto, sera sempre mantido,
como horizonte, a identidade do Salesiano Cooperador;

e osaber fazer refere-se a um conjunto de habilidades e competéncias requeridas para
enfrentar as diferentes situacdes nas quais o Salesiano Cooperador vive e expressa
essa identidade especifica;

e 0 saber ser, onde convergem e¢ de onde extraem o significado os dois pilares
anteriores, refere-se aos valores, as atitudes e as motivagdes que determinam, em
um nivel pessoal e profundo, o ser, isso ¢, a identidade do Salesiano Cooperador;

e 0 saber viver em comunhdo, finalmente, refere-se ao desenvolvimento de uma
compreensdo dos outros e a valorizagdo do aspecto relacional e comunh&onal.

Estes quatro pilares ndo devem ser pensados como as etapas consecutivas da formagao;
ao contrario, devem ser harmonizados em um TUnico processo, € considerados
complementares e co-presentes na concretude de cada intervencdo formativa. Sua
diferencia¢do, no entanto, ¢ muito util, a fim de projetar melhor a formagao e o objetivo
especifico de cada intervencao.

O Projeto de Vida Apostolica sugere também de considerar trés diversas dimensdes na
experiéncia formativa dos Cooperadores: o homem, o cristdo, o salesiano. "Conscientes
da exigéncia da formag¢ao permanente, - reza o nimero 16 do Regulamento - os Salesianos
Cooperadores:
- desenvolvem os proprios dotes humanos, para desempenhar, sempre melhor, as
responsabilidades familiares, profissionais e civis;
- amadurecem a propria fé caridade, crescendo em unido com Deus, para tornar sua
vida mais evangélica e mais salesiana;

6 Este ultimo pilar foi adicionado para a triade cldssica (conhecimento, saber fazer, saber ser) a partir de
1996, uma proposta de Comissao da Unesco, presidida por Jacques Delors, ex-ministro da Economia e
Financas da Franga chamada a refletir sobre a questdo da educagdo num mundo em mudanca. O
chamado Relatdrio Delors sobre Educagao para o século XXI foi direcionado para os governos de nés e,
em geral, a todos aqueles que sdo responsaveis e agir conceber projetos e iniciativas no dominio da
formacgao.



- dedicam tempo a reflexdo e ao estudo, para aprofundar a Sagrada Escritura, a
doutrina da Igreja, o conhecimento de Dom Bosco, os documentos salesianos.””

Maturidade humana, santidade cristd, percep¢do e realizacdo da prépria vocagdo
salesiana: sdo, portanto, os trés horizontes, as trés "dimensdes" da experiéncia formativa.
Com o objetivo de redesenhar a formagao inicial e permanente, como também a dos
responsaveis e formadores, cabe perguntar, entdo, para cada uma destas trés dimensdes,
0 que é importante saber, o que ¢ oportuno saber fazer, quem ¢é necessario saber ser e o
que significa, concretamente, saber viver em comunhdo.

DIMENSAO HUMANA DIMENSAO CRISTA DIMENSAO SALESIANA
Saber Saber Saber
DIMENSAO HUMANA DIMENSAO CRISTA DIMENSAO SALESIANA
Saber fazer Saber fazer Saber fazer
DIMENSAO HUMANA DIMENSAO CRISTA DIMENSAO SALESIANA
Saber ser Saber ser Saber ser
DIMENSAO HUMANA DIMENSAO CRISTA DIMENSAO SALESIANA
Saber viver em comunhda sqper viver em comunhéo | Saber viver em comunhdo

Cada um destas doze células (quatro pilares para cada uma das trés dimens@es) sera
apresentada, neste documento, partindo de uma premissa tedrica (principios gerais), mas
com a preocupagao de sugerir algumas indica¢fes operativas que terdo o objetivo tornar
mais facil, em todos os niveis, a elaboracdo do programa de cada intervengao formativa.

1.1. DIMENSAO HUMANA

O crescimento das pessoas ¢ um valor fundamental de cada sociedade humana. Este pode
ser considerado uma transformacgéo, um amadurecimento progressivo, um processo de
personalizacdo, de autonomia e de abertura, em uma palavra um processo de
humanizagéo e incluséo social.

A pessoa ¢ percebida em um complexo em que se entrelacam o aspecto corporeo, o
psicoldgico e o espiritual e no qual sdo considerados tanto o ambiente humanas como o
ambiente.

Podem-se considerar o homem, a mulher no crescimento destes ambitos fundamentais:

- asingularidade da pessoa. Existem realidades e elementos comuns entre todos os
seres humanos, mas a personalidade e a experiéncia subjetiva sdo proprias de cada
um;

- acompreensao dinamica e evolutiva da pessoa. Este ¢ um ponto chave. A pessoa ¢é
capaz de "mudar" no decorrer de toda a vida. Uma anseio de existir, movida por uma

"PVA/R 16.1.



dinamismo de crescimento, a impulsiona incessantemente na melhoria de si mesmo,
a implementar as suas potencialidades, a livrar-se de seus "bloqueios" e buscar uma
plenitude de vida. A satde psicologica de uma pessoa humana € possivel somente em
um movimento para frente, através de uma mudanga continua. O equilibrio e a
harmonia ndo podem ser considerados adquiridos uma vez por todas, mas serdo
sempre objetos de uma busca que considera a evolugdo pessoal e do ambiente;

- adimensao relacional e social da pessoa. Os seres humanos, por sua natureza, nao
sdo autossuficientes, sdo feitas para a relagdo, para o intercAmbio e comunicagao;
almejam dar e precisam receber. A sua humanizagao e seu crescimento sao realizados
gracas ao relacionamento;

- 0 desejo de amar e a necessidade de ser amado. A satisfagdo desse desejo e dessa
necessidade condiciona o desenvolvimento, d4 o tom as agdes, aos pensamentos, aos
relacionamentos, participa do sentido de vida da pessoa e da sua humaniza¢do. O
Salesiano Cooperador que cuida de sua propria formacdo e da formacao de outros,
especialmente dos jovens, ndo pode ignorar a centralidade da esfera afetiva e de seus
dinamismos;

- aabertura ao transcendente. Nas profundezas de cada ser humano pode-se perceber
uma abertura a transcendéncia, isto €, a uma realidade maior, infinita €, a0 mesmo
tempo, imanente. Para Salesianos Cooperadores esta realidade tem o nome de Pai e o
rosto de Jesus que doa o Espirito.

1.1.1. SABER

Principios gerais
A importancia de este primeiro pilar da formacdo humana dos Salesianos Cooperadores
decorre, em primeiro lugar, da inser¢do dos mesmos nas realidades temporais.

O Projeto de Vida Apostélica afirma: "Os Salesianos Cooperadores sentem-se

"profundamente solidais” com a sociedade em que vivem ¢ em que S&80 chamados a ser

luz, sal e fermento"® e "integrar em suas vidas tudo o que é bom"’.

O ambito destas poucas declaragdes ¢ enorme e perturbador; segue-se que:

- A sociedade em que se vive e se trabalha € o lugar da vocagdo. A promessa apostolica
¢ a resposta a uma chamada que se encarna em cada contexto particular;

- Nada a respeito do homem ¢ alheio a vida crista.

Os Salesianos Cooperadores leigos, em particular, "atuam o seu empenho apostolico e
vivem o espirito salesiano nas situagdes ordinarias da vida e trabalho com sensibilidade
e caracteristicas laicais™!’, de modo que o fato que eles conseguem a serem no mundo,
testemunhas crediveis do Evangelho, passa, necessariamente, também, pela atengdo ao
conhecimento humano. Consequentemente, eles "desenvolver suas qualidades humanas,
para desempenhar cada vez melhores as responsabilidades familiares, profissionais e
civis."!! Isso aponta, para Salesiano Cooperador leigo, prioridades objetivas em relagdo
ao estudo e ao aprofundamento de sua formagao humana.

8 PVA/E 16.1.
% Ibidem.

0 pVA/E 3.2.
1 pvA/R 16.1.
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Consequentemente, "consciente da importancia da formag¢do permanente, os Salesianos

Cooperadores [...] dedicam tempo a reflexdo e ao estudo"',

Também sdo chamados a conhecer a cultura contemporanea para poder anunciar, de
forma eficaz, a boa noticia do Evangelho. "A Associa¢do - na verdade - intervém
corajosamente [...] para promover uma cultura sociopolitica inspirada no Evangelho e
para defender os valores humanos e cristios”.!® Isso requer a aquisicio de uma boa
compreensdo dos fendmenos sociais e culturais do nosso tempo, informagdes precisas, o
conhecimento das realidades que atuam no territério, particularmente no ambito da
educacao.

OrientacOes praticas
E importante, do ponto de vista humano:

e reconhecer e analisar as tematicas e os problemas relativos a familia e a educacao;

e assinalar a importancia da atualizag¢do continua da ética profissional, em eventos,
fatos e situacdes do mundo'#;

e conhecer as diversas fases do crescimento humano, para uma maior consciéncia
do seu préprio amadurecimento dos destinatarios da sua acao;

e conhecer o mundo dos jovens e de seus problemas;

e aprofundar nas temadticas relativas a cultura, a comunicagdo social, 4 ética e a
protecdo da vida humana,;

e conhecer as tematicas relativas ao mundo do trabalho, a0 mundo da ciéncia, da
economia, da ecologia, da convivéncia social, dos direitos humanos, da justica, da
solidariedade e da paz;

e conhecer as investigacdes e os inquéritos que permitem compreender melhor as
necessidades do territério, em particular, os das periferias geograficas ou
existenciais;

e saber reconhecer as caracteristicas da época pds-modernista;

e aprofundar a resposta ética a problemas como a prote¢do da vida humana, o
aborto, a eutandasia, a genética;

e analisar algumas tematicas em relacdo a outras questdes sociais e €ticas, como a
imigracdo, o ambiente e a globalizagdo.

1.1.2. SABER FAZER
Principios generais
Os conhecimentos e os saberes que sdo adquiridos ndo sdo fins em si mesmos, € nem
mesmo nota de merecimento, mas tem como objetivo uma competéncia que ajuda os
Salesianos Cooperadores no desempenho de um apostolado, no cumprimento da tarefa
que lhes foi confiada. "Atentos aos sinais dos tempos, continuam a obra criadora de Deus
e testemunham Cristo com a honestidade, a operosidade, a coeréncia da vida, a missao

educativa, a profissionalidade séria e atualizada"'>.

Eles, portanto, sdo chamados a cultivar e desenvolver as suas capacidades humanas e
profissionais para exercer o seu trabalho a luz de uma ética coerente com os valores
cristdos. E importante, particularmente no ambito da autoformacdo, evitar tanto

2 Ipidem.

3 PVA/R 3.2

14 Cf. PVA/E 16.1.
5 pVA/R 2.1.
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superestimar do que subestimar as proprias capacidades; trata-se de considerar o proprio
trabalho como um servigo para os outros € como um meio para contribuir para o bem
social.

Algumas habilidades especificas resultam, nessa visdo, especialmente util para todos,
mesmo para aqueles que ndo trabalham ou que ndo tenham uma profissdo especifica;
entre estas podemos nos referir, em particular, ao uso dos meios ¢ das tecnologias da
comunicagdo, a um nivel consentaneo com as proprias capacidades e exigéncias. A
Associagao, de fato, "se compromete a utilizar os multiplos meios de comunicagao social
e as novas tecnologias para colaborar no didlogo cultural, para favorecer o
desenvolvimento da capacidade critica, para elaborar e difundir subsidios formativos
acessiveis a todos em varios modos"!¢. Esta é uma exigéncia da fidelidade a Dom Bosco,
que se empenhou para a disseminagdo da boa imprensa, sempre na vanguarda em relagido
ao seu tempo. O gosto pela pesquisa, pela criatividade, pelo espirito de iniciativa, deve
ser colocado a servigo do mundo de hoje, se necessario, também com espirito critico, e
com o desejo de fazer ouvir a propria voz.

Os Salesianos Cooperadores “comprometem-se a difundir na sociedade uma cultura crista
e ética da acolhida e da solidariedade"!’. Esta atitude é particularmente importante em
relagdo a dindmica da pertenca a comunidade civil a fim de ser protagonistas da
renovamento. A participacdo ativa na vida publica ¢ a consequéncia mais imediata de ser
honestos cidadaos. A construgdo de uma ordem social justa, pela qual a cada um ¢ dado
o que lhe ¢ devido, ¢ uma tarefa essencial que cada geracao deve enfrentar de novo.

Orientagdes operativas
E necessario:

e desenvolver os proprios dotes e capacidades humanas e operativas, e qualificar-
se cada vez mais no aspecto profissional;

e implementar e desenvolver todas as habilidades que podem melhorar a eficécia da
propria experiéncia apostdlica e o empenho social;

e adquirir diversas habilidades na utilizacdo das tecnologias da midia e da
comunica¢do, a um nivel consentaneo com as suas capacidades e necessidades;

e aprender a trabalhar com ‘mentalidade de projeto’ para construir o proprio
programa de vida e da realidade de proprio Centro e da Associagao e tornar, assim,
mais incisiva e eficaz a propria agdo apostolica;

e projetar percursos ¢ dinamicas de grupo que levem a afei¢ao mutua, a capacidade
de descobrir os dotes e as virtudes de seus companheiros;

e desenvolver e implementar meios e técnicas que ajudem na relagdes entre as
pessoas.

1.1.3. SABER SER

Principios gerais
O crescimento da pessoal é principalmente o desenvolvimento do seu ser em suas diversas
dimensodes: identidade, valores, motivagdes, atitudes, comportamentos, relacionamentos
com os outros ¢ com Deus. Uma formagao auténtica da personalidade requer o adequado
crescimento de ser, de identidade. As outras instancias e os outros pilares da formagao
sdo importantes, enquanto estdo a servigo da realizagdo dessa identidade.

6 PVA/R 16.4.
17 pVA/E 16.2.
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O papel do ser no crescimento ¢ sobretudo um papel que pode ser chamado de motor; a
determinagdo para progredir que sai das profundezas de si ¢ estimulam rumo a um "ser
mais", para um amadurecimento da pessoa. Algumas motivacdes profundas impulsionar
essa determinagdo para se afirmar, a fazer retrair os limites estabelecidos por outros ou
por si mesmos.

O ser tem também um papel de liderancga, no sentido de que d4 uma dire¢do, um "rumo",
de acordo com o que esta em harmonia com ela e contribui para a sua realizagdo, através
da elaboracao de intui¢des ou as vezes de imperativos, de acdes a serem implementadas.
As decisdes e as agdes que seguem este eixo contribuem para fazer crescer a pessoa
harmoniosamente.

Assim, o Salesiana Cooperador pode atingir, de uma forma consciente, um conhecimento
dindmico e confiantes de si e, a0 mesmo tempo, uma acolhida construtiva do outro

O objetivo final de este pilar da formagdo ¢ a maturidade humana em todas as suas
dimensdes (intelectual, psicologica, emocional, social, moral, relacional, espiritual...).

A atitude basica que deve caracterizar a maturidade humana do Salesiano Cooperador ¢
a disponibilidade a mudanca; essa pode ser estruturada em dois dambitos fundamentais, o
da autoformacdo e o da disposi¢do para melhorara si mesmo. O Salesiano Cooperador
deve estar disponivel para melhorar o proprio carater, tornando-se consciente de seus
proprios limites e propondo-se metas de crescimentos gradativos e possiveis. O carater,
de fato, ndo ¢ algo imutavel; pode ser melhorado com a tomada de consciéncia dos
proprios defeitos, um paciente exercicio para supera-los e as justas motivagdes.

Orientacgdes operativas
E indispensavel:

e abrir para valores mais altos, como o respeito pela justi¢a, a sinceridade, a
bondade, a firmeza de 4nimo, a lealdade, a coeréncia;

e desenvolver algumas atitudes fundamentais que expressam a centralidade da
pessoa, de suas escolhas, de sua op¢ao fundamental;

e valorizar todas as possibilidades de desenvolvimento da atitude de se conhecer a
si mesmo e verificar a autenticidade das proprias motivagoes;

e incentivar e cultivar a generosidade e a disponibilidade de doar-se e da auto-
transcendéncia, como capacidade de colocar no centro do proprio agir € do proprio
"sistema solar" as necessidades dos outros;

e educar e educar-se para o sentido de paternidade/maternidade, também espiritual;

e amadurecer o equilibrio afetivo, a coragem e a capacidade de fazer escolhas
duradouras e estaveis;

e crescer no senso civico para uma visibilidade mais significativo que se desenvolva
a luz da doutrina social da Igreja;

e saber serem disponiveis a mudanca, capazes de confrontar-se com situagdes novas
que a sociedade e a Igreja apresentam;

e assumir gradualmente a atitude a auto-formacao e ao cuidado de si proprio.

13



1.1.4. SABER VIVER EM COMUNHAO

Principios gerais
Uma vez que a resposta ao chamado a ser Salesiano Cooperador envolve ativo pertenga
a comunidade eclesial, a Associacdo e, para os leigos, as realidades e as comunidades
civis em que vivem, ¢ fundamental crescer em alguns aspectos a respeito da capacidade
de viver e trabalhar em conjunto com outras pessoas.

A capacidade de ter boas relagdes, de fato, ndo é apenas a decorréncia do temperamento
pessoal, mais ou menos sociavel, mas pode ser desenvolvida e aumentada com um
constante esfor¢o de abertura e superaragio dos condicionamentos interiores. E
necessario tornarem-se gradativamente capazes de sentir empatia com os outros, de
desenvolver uma atitude que visa criar um clima afetivo favoravel, caracterizado pelo

calor humano.

Os Salesianos Cooperadores vivem e testemunham "a vontade decidida de serem
construtores da paz em um mundo abalado pela violéncia e pelo 6dio de classe™'8, por
isso "sdo agentes da paz e buscam no didlogo o esclarecimento, o consenso ¢ a
concordancia"!. Isso compromete num caminho que vai desde a capacidade de resolver
os conflitos, ao confronto, a colaboragdo, ao respeito mutuo, a aptiddo a trabalhar em

conjunto, até a amizade.

No que diz respeito, em particular, a capacidade de trabalhar em conjunto, o Salesiano
Cooperador amadurecer a convicgdo de que esta atitude ¢ essencial para o cumprimento
da missao.

Orientagdes operativas
E fundamental

e crescer na concordia e na inclinacdo a viver o amor de forma auténtica;

e desenvolver um senso e o significado profundo da amizade;

e crescer na capacidade relacional, tornando-se conscientes de possiveis
fechamentos das proprias atitudes e egocéntricas;

e acolher e apreciar as razdes alheias, desenvolvendo atitudes de abertura e
confianga, respeito mutuo e crescendo na capacidade de resolucdo dos conflitos,
de confronto construtivo;

e ser capaz de experimentar a alegria de trabalhar juntos;

e identificar dindmicas adequadas a melhorar o carater, tornar-se conscientes dos
proprios defeitos para proporem-se metas de crescimento gradativas e possiveis;

e desenvolver uma participagdo ativa na vida da comunidade civil a qual pertencem.

1.2. DIMENSAO CRISTA
Os Salesianos Cooperadores encontrar em Cristo a funda¢do, o caminho e a meta do
proprio ser, de sua vocacdo e, na dindmica vocacional, da propria missao apostdlica na
Igreja.

1B PVA/E 7.
19 pPVA/E 18.
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Eles "seguem Jesus Cristo, Homem perfeito, enviado pelo Pai para servir os homens no
mundo"?’ e "Para isso, comprometem-se a realizar o ideal evangélico do amor a Deus e
a0 proximo, nas condi¢des ordinarias da vida"?!, percorrendo de forma responsavel o
caminho que conduz a santidade??. Entdo, para tornar auténticos os multiplos tragos de
sua rica identidade cristd, e levar a termo os compromissos de sua missdo apostolica,
precisam configurar-se a Cristo, "convencidos de que sem a unido com Jesus Cristo, ndo
podem fazer nada"?.

No coragdo do Salesiano Cooperador ressoa forte o apelo paulino para jogar fora o
homem velho e revestir-se do homem novo. "Pois aos que ele conheceu desde sempre,
também os predestinou a se configurarem com a imagem de seu Filho™?*. Gragas a sua
Promessa de Salesiano Cooperador, ele insere-se na Igreja Catolica como batizado
empenhado a "ser fiel discipulo de Cristo", e também a "trabalhar em [seu] reino,
especialmente para a promocio e a salvacio dos jovens"?. A sua vida, na verdade, esta
enraizada em Cristo®®, e s6 nele pode reconhecer o rosto de Deus, atuando os seus
ensinamentos, acolhendo o seu Espirito.

Para cumprir a propria vocagado, o Salesiano Cooperador sentem a necessidade de ser um
testemunho das bem-aventurangas, de viver enraizado em Cristo, conscientes de que
"todos os batizados sdo chamados a perfei¢io da caridade’. Consequentemente, ele se
reconhece chamados a viver e testemunhar uma "vida segundo o Espirito como a fonte
de alegria, paz e perddo"?®, assim como "a liberdade, em obediéncia ao plano de Deus"%.

Em virtude de sua Promessa, ele se empenha em viver o proprio batismo, trabalhando "no
reino [de Deus], especialmente para a promoc3o e para a salvagio da juventude"’.

1.2.1. SABER

Principios gerais
E tarefa imprescindivel de a formag#o ajudar o Salesiano Cooperador a adquirir uma
‘salda mens cristd’ para viver como um discipulo de Cristo. De acordo com Dom Bosco
e as tradigOes salesianas todos sdo chamados a conhecer a Revelagao ¢ a viver como
bons cristdos e honestos cidaddos?'.

Diz o Apostolo Paulo aos Corintios: "Pois, entre vds, ndo julguei saber coisa alguma, a
ndo ser Jesus Cristo, e este, crucificado. [ ... ] e a minha palavra e a minha prega¢do nao
se apoiavam na persuasdo da sabedoria, mas eram uma demonstracao do poder do
Espirito"*2.

20 pyA/E 8.1.

21 Ibidem

22 Ccf. PVA/E 41.

B PVA/E 19.1; Cf Jn 15,5; Apostolicam actuositatem, 4.
24 Rm 8,29; Cf. 2 Cor 3, 18; Col 3, 5-10.
25 pVA/E 32,7.

26 cf. PVA/R 7,2.

27 pVA/E 32,2.

28 |bidem.

2 |pidem.

30 pvA/E 32,2.

31 Cf. PVA/E 17.

321 Cor2,2.4.
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E esta a verdadeira chave da sabedoria crista.

Orientagdes operativas
E importante:

O saber reconhecer que a identidade cristd ¢ um trago fundamental da propria

vocagao;

O conhecer os tracos e os sentimentos de Cristo e as exigéncias para segui-lo;

O conhecer as historias e os ensinamentos da Biblia através da leitura sapiente da
mesma;
desenvolver um conhecimento teologico de base, adequado as capacidades
intelectuais de cada um, com particular atengao:
aos ensinamentos do Papa e do Magistério da Igreja®’;
ao Catecismo da Igreja Catolica;
aos documentos do Concilio Vaticano II;
a doutrina social da Igreja;
a quanto ¢ dito em referéncia a formacdo doutrinal de indole espiritual e
apostolica, especialmente em relagdo aos sacramentos;
fazer crescer e amadurecer os valores que sdo a base de uma antropologia crista;
0 conhecer o percurso da Igreja em relagdo ao didlogo ecuménico e inter-religioso.

O O0O0O0O0 @]

o

1.2.2. SABER FAZER

Principios gerais
A pessoa humana ¢ feita a imagem de Deus Criador** e foi redimida por Jesus Cristo®’;
Isto implica do ponto de vista cristdo, uma dupla responsabilidade:

- a construgdo de si mesmos prosseguindo com alegria, pela forca da graga do
batismo, partindo do que ja se é em Cristo, para crescer rumo aquilo que, nele,
ainda pode se tornar plenitude;

- ade tornar-se o sal da terra e luz do mundo que brilha diante dos homens dando
frutas de vida®’.

O cristao, de fato, ¢ uma pessoa viva e dindmica, convidada pelo chamado do Mestre:
"Nao fostes vos que me escolhestes; fui eu que vos escolhi e vos designei, para dardes
fruto e para que o vosso fruto permanega"*®. Da mesma forma, o mandato de Cristo:
" Amai-vos uns aos outros como Eu vos amei"*’, suscita no discipulo uma tensio criativa
e uma "inquietacao" que causa nele a necessidade de uma resposta continua.

Faz parte plenamente do empenho formativo, aprender a corresponder aos dons
recebidos, com adequadas motivagdes e prontidao, a fim de saber o que €, e como acolher
e viver a propria vocagio, que é um dom do Espirito®.

Nos ajuda também o Projeto de Vida Apostélica em que os Salesianos Cooperadores
descobrem que a resposta vocacional implica "uma forma especifica de viver o Evangelho

33 Cf. PVA/R 15,2.
34 Cf. Jn 1,26.

35 cf Gal 3,13; Rm
36 Cf Mt 5, 48.

37 Cf. Mt 5, 13-16.
38 Jn 15,16.

39 Jn 15, 12.

40 Cf. PVA/E 2.

16



e de participar na missdo da Igreja [...]. Eles se sentem chamados a viver a vida de fé
engajada no dia a dia, marcada por duas atitudes:

- perceber Deus como Pai e Amor que salva; encontrar em Jesus Cristo, o Filho
Unigénito, apdstolo perfeito do Pai; viver em intimidade com o Espirito Santo,
animador do Povo de Deus no mundo;

- sentir-se chamado e enviado para uma missdo concreta: contribuir para a salvacao
da juventude, empenhando-se na mesma missdo juvenil e popular de Dom

Bosco"*!.

Desta forma, o Salesiano Cooperador se torna um fiel discipulo de Cristo na medida em
que percorre o caminho para a santidade pessoal juntando-se aqueles que, como ele, foram
chamados para alcangar o mesmo objetivo.

Orientagdes operativas
E necessario:

0 descobrir e desenvolver os proprios talentos para coloca-los a servigo dos outros;

0 harmonizar a fé e a vida, o saber e o agir, para viver uma fé encarnada;

O orientar a propria vida espiritual através da Palavra de Deus, a vida sacramental,
a liturgia, a oragdo pessoal e comunitaria*?;

0 adquirir um estilo de vida em harmonia com o espirito das Bem-aventurangas*®;

0 agir como apaixonados apostolos de Cristo e construtores do seu Reino*;

O colaborar pessoalmente para orientar a cultura, de acordo com os valores do
humanismo cristao®;

0 por em pratica em modo concreto e vital a experiéncia de discernimento como a
arte de saber reconhecer a vontade de Deus;

O praticar o acompanhamento espiritual dos irmaos que precisam de ajuda e
conselho™;

0 percorrer itinerarios de educacdo a ora¢do e ao método da Lectio Divina*’;

0 agir como testemunhas fiéis de Cristo e membros vivos da Igreja*s;

O animar as realidades temporais com o espirito evangélico de servigo.

1.2.3. SABER SER

Principios gerais
O objetivo fundamental de toda a vida crista € a santidade. Esta chamada, como recorda
o Concilio, ¢ dirigido a todos os crentes. "Todos os fi¢is de Cristo — 1é-se na Lumen
Gentium - s3o convidados e convocados a buscar a santidade e a perfeigdo de seu

estado”.

A luz dessa percepgdo ¢ possivel entender e apreciar o Gltimo artigo do Projeto de Vida
Apostolica e a preciosa heranga recebida de Dom Bosco: "Os Salesianos Cooperadores e

41 pVA/E 2.

42 cf. PVA/R 16, 1-2; PVA/E 13; 19.

43 Cf. PVA/E 7.

44 Cf. PVA/E 32.2.

45 Cf. PVA/E 15; 16.

46 Cf. PVA/E 16; 14.3; 15.2; PVA/R 12.4
47 Cf. PVA/R 12.1.

48 Cf. PVA/E 32.2.

4 Lumen Gentium, 42.
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as Salesianas Cooperadoras optam por compartilhar o percurso evangélico tragado no
presente Projeto de Vida Apostélica. Comprometem-se, responsavelmente, neste
caminho que leva a santidade: a Associagdo dos Cooperadores ¢ criada para sacudir da
apatia em que jazem tantos cristdos, ¢ difundir a energia da caridade™™”.

Toda vocagio implica num chamado a ser antes que a fazer. E por isso que Don Bosco,
escrevendo o regulamento de 1876, afirma: "O objetivo fundamental dos Salesianos
Cooperadores ¢ fazer o bem a si mesmos através de um teor de vida, tanto quanto possivel
semelhante ao que ocorre na vida comum". Portanto, a resposta & vocagdo consiste
essencialmente em cuidar da propria vida espiritual, para poder ser um bom presente para
todos aqueles a quem o Pai nos envia, em conformidade com o projeto que ele tem para
cada um daqueles chamados a ser filhos no Filho e coerdeiros com Cristo®?.

Esse horizonte evangélico d4 a formacdo o carater de uma verdadeira configuragdo a
Cristo, e pde em realce que a razdo e a finalidade da mesma € um processo continuo e
frutifero que procura ajudar os Salesianos Cooperadores para se tornarem imagem vivente
de Deus como um reflexo fiel do Filho.

E Cristo que, no horizonte de uma vida entregue por amor, faz compreender a cada um
que o ser cristdo ndo ¢ uma realidade estatica, mas sim dinamica, em continua
autorrealizagdo. Ele chega ao ponto de declarar: "Sede perfeitos como o vosso Pai celeste
¢ perfeito"?. Essa exigéncia gera ao crente um dinamismo de crescimento sem limites,
marcando o ritmo de uma vida em continua evolugao, propria do discipulo que pode dizer
com Paulo: "J4 ndo sou eu que vivo, mas Cristo vive em mim">?,

A formagao dentro da Associagdo tem, portanto, o objetivo de ajudar os Cooperadores a
tornarem-se:

- homens e mulheres conscientes de ser chamados a santidade*;

- testemunhas convictos de Cristo;

- membros vivos da Igreja;

- leigos e leigas capazes de animar, como cristdos, a realidade do mundo;

- apostolos apaixonados da causa do Reino.

A espiritualidade de Dom Bosco ¢ por sua esséncia Mariana. Maria ¢ um "sol meridiano"
que ilumina constantemente a vida pessoal e vida apostolica do fundador. Os Salesianos
Cooperadores, seguindo o exemplo de Dom Bosco, nutrem um amor filial a Maria
Auxiliadora, Mie da Igreja e da humanidade®”.

Orientagdes operativas
A luz do artigo 7 do Projeto de Vida Apostélica, é essencial:
- Interiorizar as implicagdes de viver conforme o Espirito, fonte de alegria, de paz
e perdao, para assumi-las como estilo de vida;
- viver a liberdade em obediéncia ao plano de Deus, aprendendo a apreciar o valor
¢ a autonomia proprios das realidades seculares;

50 pVA/E 41; cf MB XVIII, 161.

51cf.Rm 8, 17.

52 Mt 5, 48.

%3 Gal 2,20

54 Cf. PVA/E 17; 41.

55 Cf PVA/E 20.1; Carta de Identidade da Familia Salesiana, 51-53.
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amadurecer o espirito de humildade e de servigo; assumir gradativamente uma
postura mais decisiva em administragdo com sobriedade os proprios bens,
considerando-as também uma oportunidade e um recurso em vista do bem
comum;

viver a sexualidade em harmonia o plano de Deus e as recomendagdes da Igreja,
assinalando-a com a delicadeza e com uma vida conjugal ou celibataria integra,
alegre, centralizada no amor;

crescer na compaixao, como capacidade de abrir o coracdo a todas as misérias
materiais ¢ morais, endossando a "bondade" de Deus para o seu povo;

promover a justica e a legalidade como elemento fundamental do proprio
testemunho cristdo, reconhecendo e promovendo os direitos de todos,
especialmente dos mais fracos;

ser, em todos os niveis, auténticos construtores de paz na por¢ao do reino que
Deus confiado a cada homem e cada mulher;

estar ciente de que somente a luz da fé da Igreja que podemos compreender a
identidade crista propria dos Salesianos Cooperadores e da mistica de sua vocagao
a santidade.

1.2.4. SABER VIVER EM COMUNHAO

Principios gerais
O saber viver em comunhdo vista na perspectiva cristd ¢ uma exigéncia que brota da
propria realidade de ser cristdo. As implicagdes recebem luz de alguns principios basicos:

cada batizado traz, na profundidade do seu ser, a marca de Cristo, que quis
enxertar os seus discipulos no seu Corpo Mistico do qual Ele é a Cabeca e fonte
de vida®®. "Nosso caminho ¢ a na Igreja [...]. O cristdo ndo é um batizado que
recebe o batismo e depois segue pela sua estrada [...]. O primeiro fruto do batismo
¢ fazer pertencer a Igreja, Povo de Deus"”’; Jesus ensinou a elevar a propria oragao
a Deus, o Pai de todos, ndo apenas no singular, mas sim como membros da familia
humana: Pai N0sso...;

o ter sidos constituidos coerdeiros em Cristo®® implica a possibilidade de
compartilhar e celebrar a mesma fé e uma idéntica esperanca para formar um s6
coracdo e uma s6 alma’’;

o ser membros do Corpo de Cristo comporta também a pertenca a Igreja e a
participagdo na sua missao evangelizadora, como Jesus diz em sua oracao
sacerdotal: "Que todos sejam um, como tu, Pai, estds em mim, e eu em ti. Que
eles estejam em nos, a fim de que o mundo creia que tu me enviaste"®’.

E esta é a maior revelacio da abertura de uns para com os outros, e, portanto, de saber
viver em comunh&o: mergulhados na mesma intimidade de Deus Trindade.

Orientagdes operativas

E fundamental:

viver a intimidade com Deus Pai, Filho e Espirito Santo e compartilha-la com os
outros, vivendo em comunh3o;

56 Cf. Hech 9, 1-5; Rm 8, 17; 1 Cor 12, 13; 10, 14-17; Col 1,15-18; Ef 1, 22-23; 5, 22-30.
57 PAPA FRANCISCO, Omelia 30/01/2014

8 Rm 8, 16-17

59 Cf. Hech 4,32.

60 Jn 17, 20.
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- adquirir o ‘sensus Ecclesiae’ o ‘sentire cum Eclesia’, livres da “absurda dicotomia
de ser cristdos sem a Igreja"®!;

- ser sensiveis a nova evangelizacdo, principalmente na missdo juvenil e popular,
onde sdo necessarios respostas e formas de evangelizacdo sempre novas;

- mostrarem-se solicitos na promogao e defesa do "valor da familia como a unidade
basica da sociedade e da Igreja"®?, e comprometer-se a "construi-la como Igreja
doméstica"®;

- promover o dialogo com outras comunidades, associa¢cdes ¢ movimentos
catolicos, e também o didlogo ecuménico e inter-religioso®;

- desenvolver atitudes de abertura, de perddo, de acolhida®. Cristo, na verdade,
pede aos seus que aprendam a amar a todos, mesmo os inimigos®’;

- praticar a solidariedade, o voluntariado, e estar prontos para "cooperar, em

comunhio de Familia, as iniciativas apostélicas da Igreja local”®’.

1.3. DIMENSAO SALESIANA
A Introdugio ao Projeto de Vida Apostélica diz: "Diversos sdos os caminhos oferecidos
aos cristdos para viver a fé de seu Batismo. Alguns, movidos pelo Espirito Santo e atraidos
pela figura de Dom Bosco, realizam o ideal de “trabalhar com ele” vivendo na condicao
laical ou clerical 0 mesmo carisma da Sociedade de Sao Francisco de Sales". Esta
especifica vocagdo representa o rosto particular, a identidade original com que os
Salesianos Cooperadores vivem a sua experiéncia humana e crista.

Dom Bosco nao escrever realmente um tratado sobre a vida espiritual ou a respeito do
seu sistema educativo. O Sistema Preventivo e a espiritualidade do fundador eram
assimilados através de uma vida partilhada e da tradi¢ao transmitida pelos seus primeiros
discipulos, inicialmente através do exemplo e testemunho; Hoje, no entanto, ndo existe
mais a primeira geragdo de seus filhos. Portanto, a fim de formar-se auténtico salesiano,
€ necessario, antes de tudo, um estudo sério e ordenado da vida de Dom Bosco, de seus
escritos, das fontes de sua espiritualidade, da histdria da fundagao e da vida dos santos da
Familia Salesiana.

Como afirmava Don Chavez, no entanto, "o conhecimento dos aspectos da vida de Dom
Bosco, de suas atividades e também do seu método educativo ndo ¢ suficiente. Por tras
de tudo, como fonte da fecundidade da sua agdo e da sua atualidade, existe algo que muitas
vezes escapa também de nos, seus filhos e filhas: a profunda vida interior, o que poderia
chamar-se sua ‘familiaridade’ com Deus”%.

Os Salesianos Cooperadores, tentando encontrar este "segredo mais profundo e a razdo
Giltima da sua surpreendente atualidade"®, sdo chamados, a0 mesmo tempo, a realizar
concretamente a tarefa de ser Salesianos. Eles redescobrem cada dia o dom de "sentir-se

61 PAPA FRANCISCO, Omelia del 30/01/2014.

62 pVA/E 8.3.

83 Ibidem.

64 Cf. PVA/E 11; PVA R/ 3, 4.

85 Cf. PVA/E 7; 16.2; 18; 19.2.

66 Cf. Mt 5, 43-45.

57 PVA/E 32.2.

6 p, CHAVEZ, Apropriemo-nos da experiéncia espiritual de Dom Bosco para caminhar na santidade
segundo a nossa vocacdo especifica, in ACG 417, 4.

8 Ibidem.
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chamados convocados a uma missdo concreta: contribuir para a salvagdo da juventude,

empenhando-se na mesma missio juvenil e popular de Dom Bosco”"’.

1.3.1. SABER

Principios gerais
Chamando todos os membros doa varios Institutos religiosos, congregacdes e sociedades
de vida apostodlica a redescobrir e valorizar suas origens, a Sagrada Congregacdo para
Religiosos e os Institutos Seculares, juntamente com a Sagrada Congregacdo para os
Bispos, “nos critérios diretivos que regem as relagdes entre os bispos e religiosa na
Igreja”, reafirmam a necessidade de um estudo cuidadoso do carisma dos fundadores: "o
mesmo ‘carisma dos fundadores’’! revela-se como uma experiéncia do Espirito
transmitida aos proprios discipulos para ser por estes vivida, guardada, aprofundada e
constantemente desenvolvida em sintonia com o Corpo de Cristo em perene crescimento
[...]. Esta indole propria, no entanto, comporta também um estilo particular de
santificag¢do e apostolado, que estabelece uma sua tradicao particular de tal forma que se
possam facilmente perceber seus elementos objetivos"’?.

Na carta de Preparagdo do bicentenario de Dom Bosco, em 31 de janeiro de 2011, P.
Pascual Chavez, entio Reitor-Mor, dizia: "E necessario [...] recorrer as fontes e aos
estudos sobre Dom Bosco, a fim de aprofundar, antes de tudo, a figura. O estudo de Dom
Bosco ¢ a condigao para poder comunicar o seu carisma ¢ propor a sua atualidade. Sem
conhecimento ndo pode nascer amor, imitacao e invoca¢do; somente o amor, de fato, leva
ao conhecimento. Portanto, este ¢ um conhecimento que vem do amor e conduz ao amor:
um conhecimento afetivo"’*. Mais adiante acrescenta: "E imperioso conhecer e viver a
espiritualidade de Dom Bosco"™*.

Mais recentemente, em seu primeiro comentario a Estreia - no ano do bicentenario do
nascimento de Dom Bosco - o Reitor-Mor, P. Angel Ferndndez Artime continuou a
exortar toda a Familia Salesiana a "reencontrar e redescobrir em toda a sua plenitude o
espirito de Dom Bosco que, hoje como ontem, deve ter toda a sua forga carismatica e toda
a sua atualidade"”.

A fim de assegurar este conhecimento de Dom Bosco entre os Salesianos Cooperadores,
o Projeto de Vida Apostolica exorta: "Para acompanhar o processo de discernimento do
aspirante, a Associagdo promove percursos formativos, estruturados e flexiveis, quer
comunitarios, quer pessoais. Estes incluem o estudo e a analise de algumas tematicas
formativas"’®. Da mesma forma, em relacdo a formacdo permanente, é dito: "Ciente da
importancia da formagdo permanente, os Salesianos Cooperadores [...] dedicam tempo a
reflexdo e estudo, para aprofundar a Sagrada Escritura, a doutrina da Igreja, o
conhecimento de Dom Bosco os documentos salesianos"”’.

Como ja foi salientado, na tradi¢do salesiana esse conhecimento exige também de ser
pratico e operativo, além de tedrico; €, naturalmente, orientado para a acdo, e fortalecer o

70 pVA/E 2.2b.

"1 Cf. Evangelica testificatio, 11.

2 Mutuae relationes, 11.

73 P. CH'vez, Preparazione al bicentenario della nascita di Don Bosco, in ACG 410, 11.

74 Ibidem.

75 A. FERNANDEZ ARTIME, Preparagdo ao bicentenario do nascimento de Dom Bosco, in ACG 420, 6.
76 PVA/R 15.2.

77 pVA/R 16.1.
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Salesiano Cooperador na consciéncia da vocagdo recebida. "Se chegamos a sentir em
nossas proprias entranhas — escreve ainda Don Angel -, no fundo de cada um e de cada
uma de nos, esse fogo, essa paixao educativa que levava Dom Bosco para encontrar-se
cara a cara com o jovem, acreditando nele, com a confianca que em cada um ha sempre
uma semente da bondade e do Reino, para ajuda-lo a dar o melhor de si mesmo e
aproxima-lo ao encontro do Senhor Jesus, entdo estaremos realizando, sem duvida, o mais
belo do nosso carisma salesiano™’.

Orientagdes operativas
E importante:

- conhecer gradativamente e afetivamente a historia, a pedagogia e a espiritualidade
do fundador, adquirida através de um contato vivo com as numerosas publicacdes
de Dom Bosco;

- conhecer os tragos distintivos da identidade Salesiana, em particular, Deus como
Pai Providente e Maria como Auxiliadora e Mie;

- ler e meditar o Projeto de Vida Apostolica e seu comentario oficial;

- conhecer a Carta de ldentidade da Familia Salesiana, que ajuda a desenvolver o
sentido de pertenca a familia de Dom Bosco;

- reconhecer a historia das origens e desenvolvimento da Associacdo e alguns
outros documentos, tais como ‘Animar Solidariedade Econdmica’ (ASE) ou atos
dos Congressos provinciais, regionais ou mundiais;

- assimilar a vida e a experiéncia espiritual dos santos, bem-aventurados e
veneraveis da Familia Salesiana, em particular a vida de alguns Cooperadores
exemplares e dos que eram venerados especialmente em Valdocco e em Mornese;

- compreender e valorizar o comentario anual sobre a Estreia que marca geralmente
o itinerario formativo anual. Sd3o de grande relevancia também os outros
documentos do Magistério do Reitor-Mor.

1.3.2. SABER FAZER

Principios gerais
Faz parte integrante do processo formativo um compromisso pratico e apostolico, o que
represente também um "lugar" de discernimento e de verificagdo da vocagdo salesiana.
Don Bosco "desenvolveu uma impressionante atividade com as palavras, os escritos, as
associagdes ou ‘companhias’, as fundagdes, obras educativas, as viagens, encontros com
personalidades civis e religiosas, com o proprio Papa; para [os jovens], especialmente,
demonstrou ateng@o respeitosa para suas pessoas, porque no seu amor de pai 0s jovens
pudessem atingir o sinal de um amor maior"”.

Confirma o Projeto de Vida Apostdlica: "Dom Bosco foi um homem pratico e
empreendedor, trabalhador infatigdvel e criativo, animado por ininterrupta e profunda
vida interior. Os Salesianos Cooperadores, fi¢is ao seu espirito, atentos S realidade, tém
o senso do concreto. Discernem os sinais dos tempos e, com espirito de iniciativa, se
esforgam para dar respostas adequadas as necessidades juvenis emergentes no territorio
e na sociedade civil. Estdo prontos a verificar e readaptar, constantemente, a propria
acio”®.

8 A. FERNANDEZ ARTIME, Come Don Bosco..., 9
72 Cf. luvenum Patris, 4.
80 PVA/R 11.1.
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"Essa predile¢do para os jovens — continua o Reitor-Mor - para cada jovem, era o que o
levou a fazer todo o possivel, para quebrar ‘cada molde’ todos os estereotipos, a fim de
alcanga-los [.], e por todo o seu ser na busca do bem dos jovens, do seu crescimento,
desenvolvimento e bem-estar humano, e de sua salvacao eterna. Este foi o horizonte da
vida de nosso pai: ser tudo para eles, até o tlltimo suspiro!"®!.

"O ponto de partida do nosso fazer carne e sangue (encarnar) o carisma salesiano € estar
com o0s jovens, estar com eles e entre eles, encontra-los em sua vida quotidiana, conhecer
o seu mundo, amar o seu mundo, animé-los a serem protagonistas de sua propria vida,
para despertar o senso de Deus, incentiva-los a viver com metas elevadas"®?,

A partilha do projeto apostdlico de Dom Bosco e os campos de apostolado podem exigir
a aquisi¢ao de algumas habilidades especificas que tornam o Salesiano Cooperador mais
idoneo a ser um apodstolo e educador na fé no estilo e espirito do fundador, com a
competéncia e as habilidades exigidas e partindo de um amor concreto e apaixonado aos
destinatarios da propria missao apostdlica. Esta ¢ a motivag¢do que inspira e sustenta todo
o percurso formativo: ser um bom presente, um dom cuidadosamente preparado para os
proprios destinatarios e os seus companheiros de viagem.

Orientacgdes operativas
E necessario:
O combinar estudo e empenho pratico, reflexdo e a¢do, como na melhor tradi¢ao
salesiana;
0 trabalhar com competéncia nas areas de apostolado salesiano mais caracteristicas
e privilegiada, aquelas indicados no art. 11 do Estatuto: a catequese e a formagao
cristd; a animacao de grupos e movimentos juvenis e familiares; a colaboracdo em
Centros educacionais e escolas; o servigo social entre os pobres; o engajamento
na comunicagdo social; a colaboragdo na pastoral vocacional; o trabalho
missionario; a colaboragdo no didlogo ecuménico e inter-religioso; o testemunho
da sua fé em servigo sociopolitico;
O adquirir algumas habilidades especificas que sdo necessarios para cada forma de
apostolado em que se envolve o Salesiano Cooperador;
O observar o ‘hoje’ com olhar profético para interpretar os sinais dos tempos, com
a criatividade tipica de Dom Bosco;
O crescer na capacidade de ouvir e ter a coragem de estabelecer um didlogo
"horizontal", sem a pretensdo de ter o monopo6lio da verdade;
0 desenvolver a capacidade de crescer com os jovens, através de sua palavra, sua
presenga ou sua indiferenca, as suas respostas e seus siléncios.

1.3.3. SABER SER

Principios gerais
O Salesiano Cooperador, chamados pelo Espirito para viver a vocagdo apostolica
salesiana assume uma forma especifica de viver o Evangelho e participar na missdo da
Igreja, tomando como referéncia e inspirando-se na experiéncia da fé e na missdo
apostolica vivida e testemunhada por Sdo Jodao Bosco.

Para o Salesiano Cooperador formar-se ¢ descobrir e cultivar a vocagdo salesiana.
Significa entrar conscientemente num processo em que, atendendo a chamada de Deus, ¢

81 A. FERNANDEZ ARTIME, Come Don Bosco..., 7.
82 Ibidem, 10.
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levado a assumir o projeto carismatico de Dom Bosco; vive-o dia a dia, nas diversas
circunstancias e etapas da vida de forma adequada as exigéncias concretas do territorio
em que se encontra e as suas possibilidades reais. Chega, assim, a tornar-se o que ¢
chamado a ser:

- um cristdo que tem a tarefa de evangelizar a cultura e vida social, inspirando-se
no espirito salesiano e nas bem-aventurangas;

- um colaborador na constru¢do do Reino, que, nas condi¢cdes ordindrias de sua
vida, viver o ideal evangélico do amor a Deus e ao proximo, educa e evangeliza
os jovens, especialmente os mais necessitados, promove ¢ defende o valor da
familia, apoia as atividades educacionais e missiondrias da Familia Salesiana;

- um educador que endossa a pedagogia da bondade, o Sistema Preventivo de Dom
Bosco, como um método de agdo e estilo de relagao;

- um salesiano que, guiado pelo Espirito Santo, acolhe o carisma de Dom Bosco
como um dom do Senhor, fazendo-o frutificar de acordo com a sua condigao
especifica.

Orientagdes operativas
E indispensavel:

O unificar a propria vida em Deus, de acordo com o ensinamento e testemunho de
Dom Bosco, que foi definido por seus contemporaneos a ‘uniao com Deus’;

0 amadurecer gradativamente naquela caridade apostélica que constitui o coragao
da experiéncia espiritual de Dom Bosco, que era composto em um Unico
"movimento" a Deus e aos seus jovens;

O viver a espiritualidade salesiana em comunhdo com a Igreja, fortalecendo-a com
a experiéncia sacramental;

O cultivar um amor filial para Maria Auxiliadora, e venerar de modo especial os
santos da Familia Salesiana;

O crescer em certas atitudes e valores que caracterizam o espirito salesiano:

- aalegria como estilo quotidiano da vida;

- 0 otimismo como confian¢a na vitéria do bem,;

- avalorizagdo dos valores humanos;

- aascética Salesiana do cetera tolle, trabalho e temperanga;

- o espirito de iniciativa, dinamismo e criatividade em seu trabalho;
- acapacidade de se adaptar a diferentes circunstancias € momentos.

1.3.4. SABER VIVER EM COMUNHAO

Principios gerais
A vocacdo do Salesiano Cooperador encarna-se numa forma concreta fraterna e
associativa.

Para ele viver o espirito salesiano consiste numa maneira especifica de se relacionar com
Deus e com os outros. "Os Salesianos Cooperadores, inspirando-se no Sistema Preventivo
de Bom Bosco, em seus relacionamentos, praticam a “amorevolezza” como sinal do amor
de Deus, e instrumento para despertar a sua presenca no coracdo de quantos encontram.
Estdo prontos a dar o primeiro passo e acolher, sempre, aos outros com bondade, respeito
e paciéncia. Tendem a despertar relacdes de confianga e amizade por criar uma atmosfera
familiar feito de simplicidade e afeto"®3.

8 pVA/E 18.
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Este relagdo comeca com os mais proximos. "A comunhdo vocacional apostdlica e a
pertenga a mesma Associacdo tornam os Salesianos Cooperadores irmdos e irmas
espirituais. ‘Unidos num s6 coragdo e numa sé alma’, vivem, de fato, a comunhdo com

os vinculos caracteristicos do espirito de Dom Bosco

n84

Ser irmaos e irmas ¢ viver uma experiéncia comunitaria. Esta chamada especifica leva a
viver a fraternidade crista e salesiana, na perspectiva de uma missdo concreta: contribuir
para a salvacdo da juventude, especialmente dos mais necessitados.

Orientagdes operativas

E fundamental

0]

crescer na disponibilidade, em particular a vida do Centro local, na capacidade de

dar o primeiro passo e em acolher os outros sempre com bondade, respeito e

paciéncia, na promog¢do de relacdes de confianga e amizade para criar um

ambiente familiar caracterizado pela simplicidade e afeto;

construir a paz, com gestos concretos na vida quotidiana, ¢ buscar no dialogo o

consenso ¢ o acordo;

participar ativamente, de modo apropriado ¢ conforme as suas realidades e

situacdes, a vida de familia da Associagdo, para conhecer-se, crescer juntos, trocar

as proprias experiéncias de fé e elaborar projetos apostolicos:

- fazer do Centro o nucleo fundamental da realidade associativa, uma
comunidade crista de referéncia;

- participagdo as reunides de planejamento e avaliagdo das varias atividades;

- sentindo-se parte da Associagdo aos diversos niveis: local, provincial, regional
e mundial;

- assumindo, no caso de ser chamado a tanto, os encargos de responsabilidade
com atitude de fidelidade e espirito de servico;

- apoiar financeiramente a Associacdo com os critérios de solidariedade entre
1rmaos;

compartilhar, na Associagdo, a corresponsabilidade na missdo de educacdo e de

evangelizacdo, contribuindo na realiza¢do de acordo com as proprias condi¢des

de vida, capacidades e possibilidades;

considerada como um elemento fundamental da propria identidade o trabalho em

conjunto: "As forgas fracas, quando se juntam, tornam-se fortes e se um barbante

sozinho quebra facilmente, é muito dificil quebrar trés juntos"®;

responder aos desafios e necessidades dos jovens pobres e tentar, juntamente com

os outros grupos da Familia Salesiana e outros grupos eclesiais e civis, de dar uma

resposta adequada as necessidades urgentes do territorio;

cuidar a comunhdo e a colaboragdo com outros grupos da Familia Salesiana,

especialmente com os Salesianos de Dom Bosco e da FMA, cultivando

sentimentos de afeto sincero e lealdade para com o Reitor-Mor.

8 PVA/E 21.
8 ). BOSCO, Regulamento de Dom Bosco, para os Cooperadores, 1876. 1.
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CAPITULO II:
MOMENTOS, MEIOS E DE RECURSOS HUMANOS

Também no ambito metodologico da formagao ¢ necessario confrontar-se com o atual
contexto cultural. As grandes transformacdes da sociedade hodierna tornam mais dificeis
a transmissao dos valores; fala-se hoje, por isso, de uma verdadeira emergéncia educativa.

Neste contexto, a formagdo deve confrontar-se seja com as dificuldades seja com as
oportunidades que o novo contexto cultural oferece. O esfor¢co para contribuir no
crescimento, numa sociedade de pensamento fraco, de identidades claras ¢ escolhas
conscientes e estaveis, deve ser iluminado, antes de tudo, por um bom conhecimento das
caracteristicas do homem "pds-moderno". O subjetivismo, o secularismo, a indiferenca
religiosa, o "nomadismo", o relativismo no ambito da moral, a dependéncia em relagao
aos meios de comunicagdo, sdo todos "desafios" que a experiéncia formativa deve
enfrentar, especialmente no ambito da juventude, se si quer incidir no crescimento e
desenvolvimento da pessoa. Ao mesmo tempo os estudos sobre a aprendizagem, a
formacao dos adultos e as novas tecnologias representam um recurso extraordinario ao
servico de todos aqueles que tém uma responsabilidade direta na formagao.

A comunica¢do multimidia, além disso, pode contribuir a tornar mais vitais e
‘quotidianas’ as relagdes que ligam os membros da Associagdo em todos os niveis; as
paginas web oficiais, em todos os niveis, si0 um recurso muito importante que permite a
todos os Centros o acesso ao conhecimento das propostas formativas, os itinerarios de
formacgao, as diversas iniciativas e oportunidades a nivel local, provincial, regional e
mundial.

Acontece, entdo, que, juntamente a alguns momentos e maios ‘tradicionais’ da
experiéncia formativa, a Associacdo tem hoje a disposi¢ao nova linguagens € novas
técnicas que podem tornar mais rica e mais eficaz partilha de contetdos e experiéncias e
fazer crescer o sentido de pertenca. A formagdo inicial e permanente poderdo assim
atingir mais profundamente a vida quotidiana, de modo que cada atitude ou gesto, nos
momentos importantes € nas circunstancias comuns da vida, possa revelar a plena e alegre
pertenca do Salesianos Cooperadores a Deus e a Associacao.

2.1. MOMENTOS E MEIOS
Serao postos agora em destaque alguns desses momentos especiais € meios nos quais se
encarna concretamente o caminho da formagdo. Serpa possivel distinguir as
oportunidades oferecidas pela Associacdo daquelas a disposicdo de cada Salesiano
Cooperador, primeiro responsavel e artifice dos processos de auto-formacao.

2.1.1. MOMENTOS E MEIOS ESPECIAIS OFERECIDOS
PELA ASSOCIACAO

Tratando dos momentos previstos pela Associagdo, estdo relatadas, a seguir, algumas
intervencdes e modalidades que, programadas e preparadas com cuidado e encarnadas na
situagdo e na vida concreta de cada Centro ou Provincia, constituem a estratégia ordinaria
através das quais se desenvolvem os diversos processos formativos.

Cada um dessas intervencoes formativas, a luz do que foi dito no capitulo anterior, tem
de levar em conta o fato de que a formagdo ndo ¢ apenas transmissdo de contetdos
(saber), mas deve saber comunicar habilidades (saber fazer), e, acima de tudo, contribuir
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para crescimento de identidade (saber ser) e a participacdo da vida da Associagdo (saber
viver em comunhao).

Os encontros formativos periédicos

Os encontros perioddicos, tanto na etapa inicial da formagdo quanto naquela continua ou
permanente, representam o momento mais importante da vida do Centro local. O
Coordenador local, de acordo com o Delegado/a ¢ o Responsavel da Formagao,
providencia uma programacao adequada, levando em conta os ritmos e as possibilidades
concretas de cada um, assim como das necessidades particulares relacionadas com o
territério. Normalmente, deve-se realizar, regularmente, pelo menos uma reunido por
mes.

Estas reunides tém também a tarefa de contribuir para fazer crescer o sentido de pertenca
e a vida fraterna. Para alcangar este objetivo pode ser util a dinamica de grupo,
devidamente orientadas.

Em relagdo aos conteudos, além do quadro geral de referéncia apresentado por essas
Orientacgdes, deve-se levar em conta a Estreia do Reitor-Mor e as propostas da Igreja
local ou universal.

O calendario dos encontros seja acordado e socializado adequadamente. O mesmo esta
sujeito a verificagao por parte do Conselho provincial.

Reunides pontuais sobre tematicas especificas
Podem ser promovidos pelos Conselhos locais ou provinciais alguns encontros
extraordinarios para tratar de assuntos especificos de especial interesse eclesial e social.
E importante, para cultivar nos Cooperadores a espiritualidade laical, oferecer-lhes
oportunidades formativas sobre problematicas sociais de relevante importancia, tanto
locais como nacionais ou internacionais.

A metodologias das reunides
Tem grande importancia a escolha do método a ser adotado durante as reunides. O método
indutivo, a possibilidade de um contato vivo e pessoal com os textos ou os documentos
apresentados, a utilizacdo de técnicas de comunicacdo adequadas que favorecam a
atencdo e participagdo, o debate oportunamente animado, a revisdo final de cada reunido:
todos isso ajuda a tornar a experiéncia formativa eficaz e gratificante.

Experiéncias pastorais guiadas
A experiéncia formativa deve atingir a pessoa do Salesiano Cooperador ndo somente no
nivel intelectual, mas permitir-lhe viver sua identidade também na sua dimensao
apostolica. No percurso da formagdo inicial, em particular, podem ser importantes
experiéncias pastorais guiadas ou acompanhadas por outros Cooperadores mais
experientes.

As conferéncias anuais e 0s encontros
Os responsaveis da Associacdo devem cuidar de incentivar e facilitar a participagdo dos
Cooperadores em congressos associativos organizado a nivel provincial, regional ou
mundial seja eclesiais seja da Familia Salesiana. S3o experiéncias que comunicam uma
intensa carga espiritual, geralmente deixam uma forte ressonancia nas pessoas e fazem
crescem consideravelmente o sentido eclesial e a pertenga salesiana.
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Materiais e recursos formativos
Os responsaveis pela formagdo nos diversos niveis devem cuidar da elaboragao do plano
anual de formagao, colocagao a disposi¢ao, se possivel, também material multimidia, que
proporciona unidade e maior eficacia formativa a cada Centro local.

Dentro da formacao de adultos, hoje, estdo se multiplicando as experiéncias de e-learning
(cursos de aprendizagem on-line) que enriquecem e simplificam a experiéncia formativa,
dando também uma particular conotacdo unitdria. Estas formas de aprendizagem, no
entanto, ndo podem substituir o acompanhamento e o didlogo pessoal e o crescimento
dentro de um grupo, pela propria natureza da formacdo e da identidade do Salesiano
Cooperador.

Contudo deve-se incrementar a produgdo e difusdo de material multimidia (videos,
apresentacoes, fichas...) que podem ser disponibilizados ou encontrados com maior
facilidade também através de um banco de dados que retine os subsidios produzidos nas
diversas regides.

2.1.2. OS RECURSOS DA VIDA ESPIRITUAL
O cuidado da vida espiritual encontra-se na convergéncia entre as oportunidades
oferecidas pela Associagdo e o cuidado pessoal que cada Salesiano Cooperador tem de
sua vida de fé e do seu crescimento na maturidade espiritual e na percepcao da vocagdo
recebida.

Os retiros espirituais

Don Bosco recomendado retiro mensal como um instrumento indispensavel na vida da
Associacdo. No primeiro Regulamento de 1876 escreve: "No ultimo dia de cada més, ou
em outro dia conveniente, [0os Cooperadores] fazem o Exercicio da Boa Morte fazendo a
confissdo e a comunhio como se realmente fosse o tltimo dia da vida"%®. A preocupagio
com a salvagdo eterna era, na época de Dom Bosco, o horizonte de algumas praticas de
piedade deixadas em heranca a sua familia espiritual. Resta o fato que, ainda hoje, assumir
a responsabilidade do tempo da propria vida, como um dom gratuito de Deus, e encontrar
uma oportunidade de parar periodicamente o ritmo de seus dias para "retomar a vida nas
proprias maos", representa um recurso extraordindrio no caminho para a maturidade
humana e uma vida conforme o Evangelho.

Nestes retiros devem-se considerar os tempos fortes do ano littrgico.

Os exercicios espirituais anuais
A cada ano, conforme as orientacdes do Fundador, o Cooperador tem a oportunidade de
participar de alguns dias de exercicios espirituais. Eles constituem um "momento forte de
espiritualidade, onde se renova, com a Promessa, a fidelidade vocacional dos
associados™®’. Don Bosco os considerava uma verdadeira sintese de todas as outras
praticas de piedade.

Onde ¢ dificil organiza-los localmente, pode-se favorecer, através dos conselhos locais e
provinciais, a sua organizag¢ao a nivel territorial, por meio de Centros geograficamente
proximos, ou a nivel provincial.

8 ], BOSCO, Regulamento de Dom Bosco..., VI, 2.
87 PVA/R 25.4.
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A celebracao da Eucaristia e os encontros de oragao

Diz o Projeto de Vida Apostolica: “Para nutrir a vida de oragdo os Salesianos
Cooperadores recorrem a fontes espirituais oferecidos pela Igreja, pela Associacdo e pela
Familia Salesiana. Participam, ativamente, na liturgia, valorizam as formas de piedade
popular que enriquecem as suas vidas espirituais”®s.

A celebracdo eucaristica ¢ a fonte e o apice da qual parte e para a qual se orienta a
experiéncia de cada crente. O crescimento nas atitudes eucaristicas da acolhida, da escuta,
do perdao, da gratiddo, da partilha e da comunhdo, da missdo, representa a contribui¢ao
mais importante para a vida de cada Cooperador e de cada Centro.

Dado que um momento de oragdo faz parte de cada encontro associativo, ¢ oportuno
organizar, de acordo com as diversas experiéncias que surgem, outros encontros de oragao
ou celebracdes da Palavra, mesmo durante eventos sociais importantes, eclesiais ou da
Familia Salesiana.

A devogao mariana e o Rosario
A entrega didria a Maria ¢ um elemento caracteristico da espiritualidade de Dom Bosco.
O Salesiano Cooperador encontra na reza do santo Rosario uma alimentagao simples de
sua devocdo mariana e uma ajuda concreta na jornada da vida.

O acompanhamento espiritual
A escolha de um guia e 0 acompanhamento espiritual pessoal representa uma resposta
muito importante na tradicdo salesiana. Don Bosco recomendava frequentemente a
oportunidade de ter um confessor estavel que também acompanhe nos momentos mais
dificeis de experiéncia propria de crentes, partindo de um adequado conhecimento da
historia e da experiéncia de cada um.

Para os casais Salesianos Cooperadores pode ser ttil escolher, de comum acordo, um guia
para acompanhar a caminho do casal e também da familia, no percurso da educacao dos
filhos.

As peregrinacoes

A metafora da caminhada ¢ uma das mais adequados para descrever a experiéncia do
amadurecimento ¢ crescimento de um homem. Na tradigdo crista, ¢ na de muitas outras
religides, a peregrinacdo ¢ um momento importante que permite ligar a propria
experiéncia humana e espiritual a um determinado lugar ou a uma pessoa. O proprio Dom
Bosco viveu anualmente, por ocasido de seus exercicios espirituais no Santudrio de Santo
Inacio de Lanzo, a experiéncia de subir & montanha, como um momento privilegiado de
ascese ¢ de meditacao.

Para Cooperadores o conhecimento dos locais de Dom Bosco, em particular, constitui
uma oportunidade extraordinaria para aquecer o coragdo ¢ aumentar o amor ao fundador
e o sentido de pertenga a Familia Salesiana

8 PVA/E 19.1.
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2.1.3. INSTRUMENTOS E ESTRATEGIAS PARA A
AUTOFORMACAO

O Salesiano Cooperador ¢ o principal responsavel da sua formagao; por esta razao, e tendo
em conta do fato de ser "inserido no mundo e na Igreja", ele serd especialmente sensivel
aos momentos, meios e situagcdes que podem contribuir para a sua formagdo, com um
olhar sempre atento a algumas formas tradicionais de amadurecimento e de crescimento.

O projeto pessoal de vida
A insisténcia sobre a conveniéncia de ter um projeto pessoal de vida é constante ¢
concorde nos diversos percursos formativos de ordens, congregagdes e associagdes
religiosas.

Don Bosco falava muitas vezes da virtude da temperanca. Esta virtude ndo consiste
apenas na moderagao, mas, sobretudo na capacidade de organizar o tempo da propria
vida de modo equilibrado e harmonioso: o tempo do trabalho como também o tempo do
repouso, o tempo para se dedicar a familia e o tempo gasto no compromisso apostolico,
o tempo o estudo e o tempo da oragdo. E por isso que na arte e na iconografia a virtude
da temperanca ¢ muitas vezes representada como uma mulher segurando uma ampulheta
ou um reldgio.

O projeto pessoal de vida serve para programar e, na medida do possivel, para assegurar
este equilibrio precioso que contém o segredo de serenidade. Trata-se de imaginar e de
prever, de preferéncia por escrito, algum tempo do dia, da semana, do més, do ano para
garantir o crescimento harmonioso da propria experiéncia humana, crista, salesiana.

Também o tempo para se dedicar a propria formagao, portanto, deve ser cuidadosamente
planejado.

O site oficial e 0 “World Wide Web”* (www.)

Para os Salesianos Cooperadores que tém a possibilidade e a competéncia necessarias
para utilizar a Internet, o contato frequente com o site oficial dos Cooperadores da sua
Regido ou Provincia, ou do préprio Centro Local, representa um instrumento valioso para
aumentar o sentimento de pertenca e uma oportunidade para ler e usar os subsidios
formativos postos a disposi¢cdo pela Associagdo. O mesmo tratamento pode ser dado
também as muitas paginas oficiais das diversas congregagdes e associa¢des que fazem
parte da Familia Salesiana, especialmente as dos SDB e FMA.

O estudo pessoal
Don Bosco dedicava muito tempo ao estudo, como testemunham os seus muitos
biografos.

O habito de "manter viva a chama" de amor e de pertenga a Familia Salesiana através da
leitura de textos da antiga e da recente tradicao e das obras do fundador, ajuda a conhecer
e a ser fieis ao carisma e a valiosa heranga a este entregue.

Citando uma expressao famosa de Nelson Mandela, pode-se afirmar que a formagao ¢ a
arma mais poderosa que se pode usar para mudar a si mesmos e o mundo.
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A autobiografia como cuidado de si

O diario espiritual ¢ um dos instrumentos sugeridos pelos mestres espirituais para
incentivar e acompanhar o caminho espiritual; a autobiografia, entdo, ¢ um dos géneros
mais caros a historia da espiritualidade. Varios estudos recentes dizem que no momento
em que se sente o desejo de "falar de si mesmo” ¢ um claro sinal de uma nova etapa rumo
a maturidade. A crianca e o adolescente ndo sabem unir entre si as experiéncias que
fazem; a capacidade de estabelecer conexdes, concordancias, coincidéncias se aprende
muito mais tarde na vida; ¢ eis que a memoria do passado se transforma em gratidao e,
ao mesmo tempo, na consciéncia de uma tarefa.

A atualizacéo
O Salesiano Cooperador vive no mundo e faz parte de um territdrio € num contexto social
particular. E seu dever manter-se constantemente atualizado através dos meios de
comunicagdo social, e utilizar todos os recursos a sua disposi¢ao para melhorar a propria
competéncia profissional e consciéncia do seu compromisso de ser um honesto cidadéo
e um bom cristdo, de acordo com os ensinamentos de Dom Bosco.

2.2. OS RECURSOS HUMANOS
“A Associagdo promove e sustenta a formagdo pessoal e de grupo através da acdo de
Salesianos Cooperadores qualificados, Delegados e Delegadas, e de outros membros da
Familia Salesiana™®’.

Ela também ¢ sujeito da formagdo permanente, na medida em que deve construir-se,
manter-se fiel a si mesma, inovar-se, estar atenta aos sinais dos tempos e ser capaz de
viver e crescer de acordo com um projeto bem definido. Sua tarefa é ajudar os membros
a responder a vocacao salesiana, promover e sustentar as obras da associa¢do, garantir o
seu funcionamento em relagdo as finalidades apostélicas. Assume as suas
responsabilidades, em particular, a fecundidade do carisma, o desenvolvimento da propria
Associagdo, a maturacao de iniciativas formativas e apostolicas.

A Associagdo utiliza algumas competéncias humanas especificas, que asseguram a
qualidade e a continuidade da formagao.

2.2.1. OS RESPONSAVEIS

O Projeto de Vida Apostdlica indica aqueles a quem a quem compete cuidar da formagao,

em relagdo aos diversos niveis e destinatarios:

o responsavel da formacdo local, de acordo com o Conselho provincial e o

Delegado ou a Delegada, cuida da formagao do Conselho local;

- o Conselho provincial tem a tarefa de promover e acompanhar a formagao dos
Conselhos locais. Dentro do Conselho local esta tarefa sera coordenada pelo
responsavel da formagao.

- este, de comum acordo com o Delegado ou a Delegada, cuida também da
formacao do proprio Conselho;

- os Delegados regionais e/ou mundiais, e os Delegados/as provinciais sio
responsaveis pela formagio especifica de Delegados/o local®’;

8 PVA/E 29.2.
%0 Cf. PVA/R 23.6-7.
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- cada Consulta regional, de acordo com a propria organiza¢do interna,
"compartilha os desafios do apostolado e da formacgao para o beneficio de toda a
regido™!;

- 0 Conselho mundial "oferece orientagdes gerais no que diz respeito a acdes
formativas"*2,

2.2.2. O CENTRO LOCAL
"O nicleo da realidade associativa é o Centro local"®®. Nele os Salesianos Cooperadores
tornam-se comunidade vivas onde rezam juntos, discernem situagdes concretas e
particulares, partilham compromissos apostdlicos e a propria vocagdo que vivem.

Em cada Centro Local, portanto, ¢ confiado o crescimento e o amadurecimento dos seus
membros. Isto implica que os Salesianos Cooperadores sdo também os responsaveis pela
formacao dos seus proprios irmdos; se devem ajudar uns aos outros para crescer, para
discernir, para amadurecer, para ser fiel a pro-peia vocagao.

A proximidade, a escuta, o apoio e a compreensao vivida comumente e em continuidade
entre os membros do Centro, especialmente em momentos de encontros, fomenta o
crescimento pessoal e vocacional, e também contribuir para a formagao permanente.

2.2.3. OS CONSELHOS LOCAIS E PROVINCIAIS
O Conselho local, no seu papel de animador da vida do Centro:

- descobre as reais necessidades de crescimento e amadurecimento dos membros
do Centro;

- ajuda o discernimento;

- motiva a revisio;

- busca os recursos adequados para os diversos momentos de formagéo;

- adapta os meios dos quais dispde a Associagdo, as necessidades particulares de
cada circunstancia.

O Conselho provincial anima a vida dos Centros que pertencem a Provincia:

- estuda as exigéncias formativas especificas de cada Centro;

- coordena e promove intervengdes com o objetivo de garantir a todos os Centros
uma atividade formativa regular e consistente;

- promove a formacgdo dos responsaveis locais da experiéncia formativa;

- criar itinerarios e subsidios formativos, atentos a eventuais orientagdes da
Conselho mundial e/ou a Consulta regional, utilizando e adaptando os subsidios a
realidade provinciais.

2.2.4. SALESIANOS COOPERADORES ESPECIALMENTE
QUALIFICADOS

A agdo dos Conselhos ¢ de natureza colegial. A formagdo permanente, portanto, ¢
responsabilidade de todos os seus membros. No entanto, ¢ necessaria também a acdo de
Cooperadores qualificados, na qualidade de conselheiros para a formagdo, ou como
membros de comissdes especiais, concretizam, para cada situagdo, a resposta que a
Associagdo oferece as necessidades dos Salesianos Cooperadores em cada momento. Esta

1 PVA/R 34.2.
92 pVA/E 36.1.
9 PVA/E 36.1.
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exigéncia implica, em particular, a formag¢do permanente do formador, que requer
cuidados especiais.

2.2.5. O DELEGADO OU A DELEGADA

O Delegado ou a Delegada tém responsabilidades especiais em diversos ambitos. Eles
"oferecem um servico de guia espiritual, educativa e pastoral para sustentar o apostolado
mais eficaz dos Salesianos Cooperadores no territorio”?.

De forma corresponsavel e em colaboragdo com os Conselhos, os Delegados e as
Delegadas participam nas iniciativas de formagao promovidas pela Associagao.

3

E sua tarefa prestar atencdo as necessidades espirituais dos Salesianos Cooperadores,
acompanhando-os pessoalmente quando isso for necessario, ¢ propondo iniciativas
adequadas.

9 PVA/E 26.3.
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CAPITULO 3:
ETAPAS DA FORMACAO

Toda vocag¢do na Igreja brota do chamado de Deus para segui-lo no caminho de auténtica
felicidade e realizagdo pessoal. "Comprometer-se como Salesiano Cooperador ¢
responder a vocagdo apostolica salesiana, dom do Espirito, assumindo um modo
especifico de viver o Evangelho e de participar da missdo da igreja. E uma escolha livre,
que qualifica a existéncia".

Este caminho passa por uma opgao pessoal, livre, gradual, motivada, amadurecida sob a
acdo do Espirito Santo, com o apoio e a guia de alguns homens e mulheres que
possibilitem a maturagdo da semente que o Espirito depositou no coracao de cada um. “A
pessoa que deseja fazer parte da Associagdo aceita um processo de formagdo, que deve
corresponder aos conteudos fundamentais do Projeto de Vida Apostdlica e leva em conta
a sua experiéncia pessoal. Se garante, assim, uma formacdo institucional e a0 mesmo
tempo personalizada. Tal itinerario serd adaptado pelos responséaveis da Associagio"”®.

Na formacao dos Salesianos Cooperadores encontram-se duas fases distintas:
- a primeira ¢ a assim chamada formacao inicial, que inicia com o periodo do
aspirantado e termina com a Promessa apostolica;
- asegunda, que dura a vida inteira, ¢ a chamada formag¢do permanente.

3.1. FORMACAO INICIAL

A consciéncia da importancia da formagao suscita na Associacdo um forte desejo de
oferecer um programa adequado de formagao e no aspirante Cooperador um profundo
desejo de fazer bom uso desta oportunidade.

Tal programa deve responder a trés exigéncias:

- ser apropriado para a importancia do objetivo especifico deste periodo, que ¢ o de
verificar a propria chamada em vista de uma possivel entrada na Associagdo através da
Promessa que ¢ a expressao da resposta do homem ao chamado de Deus;

- ser apropriado para a idade, a maturidade, a preparagao humana, crista e salesiana dos
candidatos;

- ser apropriado a realidade cultural e eclesial do territorio onde se vive.

A formacao inicial dos aspirantes, por sua natureza, ¢ melhor e mais eficaz se for vivida
dentro de um grupo e integrada com a vida do Centro local.

Caso ndo seja possivel formar um grupo, o aspirante tera ainda a oportunidade de
experimentar um caminho formativo pessoal, sob a orientacdo e os conselhos dos
responsaveis do Centro Local ou Conselho Provincial, que terdo o cuidado de
acompanhar a sua caminhada.

3.1.1. FINALIDADE

A finalidade da formacdo inicial no ambito da Associacdo ¢ aquela de ajudar e de
acompanhar os aspirantes a discernir e amadurecer a propria vocagdo, até assumir um
empenho responsavel na Igreja.

% PVA/E 2.1.
% PVA/E 27.1.
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3.1.2. APROPOSTA
O ponto de partida é a formagdo inicial é a proposta, o convite pessoal para avaliar a
oportunidade de ser um Salesiano Cooperador.

Este convite para conhecer e aprofundar a proposta vocacional pode ser dirigido a
"cristdos catolicos de qualquer condi¢do cultural e social"®’, que desejam viver uma vida
de fé "comprometida" com o quotidiano, caracterizada por duas atitudes:
- como filhos de Deus: sentir a Deus como Pai e amor que salva; encontrar em Jesus
Cristo, o seu Filho Unigénito, perfeito apostolo do Pai; viver em intimidade com
o Espirito Santo, verdadeiro animador do povo de Deus;
- como membros da Igreja: sentir-se chamados e¢ enviados para uma missao
concreta: a de "contribuir para a salvagdo da juventude, empenhando-se na mesma
missdo juvenil e popular de Dom Bosco"*.

Para quem se destina a proposta?
No momento de fazer a proposta, deve-se ter em conta os aspetos ou critérios que constam
no artigo 27 do Estatuto do Projeto de Vida Apostélica. A luz disto, a pessoa a quem ¢é
feita a proposta:
- ¢é capaz de escolher livremente, com as devidas motivagdes;
- tem a consciéncia de estar no inicio de um processo de amadurecimento;
- estd aberta a agdo do Espirito Santo, isso é, sabe colocar a origem de sua busca
muito além de seus desejos e de suas opinides pessoais;
- aceita o programa formativo proposto pela Associacdo, a fim de confirmar a sua
chamada;
- vive, em certo nivel, o empenho cristdo, participando na vida da Igreja e dos
sacramentos.

A partir dessas premissas, tendo em conta o fato de que a proposta vocacional é pessoal
e tem por base uma apreciacao universal e ndo exclusiva que abrange todo o crente, ela ¢
particularmente indicada para algumas pessoas:
- cristdos que estdo interessados no mundo da juventude;
- animadores empenhados na pastoral da juventude e jovens do Movimento Juvenil
Salesiano;
- alunos ou ex-alunos de obras salesianas, particularmente proximos do espirito de
Dom Bosco;
- amigos e simpatizantes de Dom Bosco e da obra salesiana;
- docentes e colaboradores de obras Salesianas;
- membros da ADMA;;
- familiares dos SDB, FMA e SSCC;
- colaboradores paroquiais, catequistas, operadores da Pastoral Familiar;
- sacerdotes diocesanos ¢ diaconos sensiveis a Missao Salesiana;
- ex-religiosos e religiosas da Familia Salesiana.

Primeiro contato
E uma exigéncia sentida e partilhada por todos os membros da Associacdo identificar
pessoas as quais fazer conhecer a identidade do Salesiano Cooperador e as quais

%7 PVA/E 2.2.
% Ididem.
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apresentar a proposta; ¢ um convite a descobrir a beleza e a extraordinaria atualidade do
carisma de Dom Bosco.

Tém muitas maneiras de apresentar a proposta, desde um convite pessoal a uma
apresentagio em grupo, em fungdo da situagdo especifica. E importante que seja feita
numa atmosfera de cordialidade, de familiaridade, de oportunidade oferecida, de
comprometimento, de comunicagdo alegre, para que adquire toda a sua luz.

A proposta deve ser evidentemente, pessoal porque pessoal ¢ chamado de Deus para cada
um e pessoal ¢ a resposta que cada um ¢ chamado a dar.

Feito este convite pessoal, é conveniente, normalmente, fazer uma reunido de
apresentacdo da Associacdo, juntamente com os outros aspirantes, como o inicio do
processo de formacgao e para garantir ao aspirante o acompanhamento necessario para o
caminho que se convida a percorrer.

3.1.3. ENTRADA NA ASSOCIACAO

O aspirante, durante o caminho formativo, terd a oportunidade de fazer um sério processo
de discernimento sobre a autenticidade das proprias motivagdes, e em particular, do
desejo de tornar sua vida um dom alegre no espirito de Dom Bosco.

Quando terd reconhecido em si mesmo e em sua vida passada os sinais desta chamada
especial para viver a vida cristd, juntamente com outros homens e mulheres de boa
vontade e de acordo com a espiritualidade do fundador, poderd apresentar um pedido de
admissdo ao Conselho do Centro local ao qual faz referéncia®.

O Conselho local transmitird o pedido ao Conselho provincial, juntamente com a
avalia¢do que sera preparada ouvindo a opinido da pessoa ou das pessoas sob o cuidado
das quais esteve, especialmente, a formagdo. Serd o Conselho provincial a proceder,

quando o considerar oportuno, a aprovagio do pedido'®.

A fim de acompanhar este processo de discernimento dos aspirantes, aos formadores e
Conselhos sao oferecidos em seguida, os critérios para a entrada na Associacao.

Esses critérios t€ém um carater de orientagdo seja para aqueles que desejam entrar na
Associagdo, seja pela mesma associagao que deve avaliar a idoneidade do aspirante.

Nao ¢ demais salientar, alids, que estes critérios cuja aplicagdo ¢ ampla e flexivel,
precisando tomar sempre em consideracdo as caracteristicas e necessidades da
Associagdo e da pessoa do aspirante.

Destacam-se, a seguir, alguns dos critérios de prioridade, em relacdo aos ambitos
especificos da vida de um Salesiano Cooperador.

Critérios a respeito da vocagao:
Todos os responsaveis pela admissdo devem avaliar, em didlogo com o aspirante, os sinais
de uma verdadeira vocacdo (chamada/resposta) para esse tipo de vida e compromisso:

% Cf. PVA/E 27.2: R 13.3.
100 cf. PVA/R 13.4.
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além de ser uma "boa pessoa" ou um cristdo piedoso e apostolico, o aspirante tem
que mostrar sinais de uma verdadeira voca¢do (chamada/resposta) para esse tipo
de vida e empenho salesiano. Estes sinais devem ser avaliados com cuidado.

o proprio aspirante deve descobrir em si toda a beleza do carisma de Dom Bosco
e a alegria de se tornar um "salesiano externo", na Igreja e no mundo, disponivel
para viver o dom de si no seu Centro, que se tornara a sua "comunidade cristd de
referéncia".

Critérios a respeito do caminho percorrido:
E importante que o aspirante:

aceite como uma oportunidade o programa de formagao inicial, o que lhe garante,
acima de tudo, o conhecimento e a assimilacdo do Projeto de Vida Apostolica;
desenvolva gradativamente um senso de responsabilidade e de pertenca a
Associacao, e nao s6 ao Centro Local,

amaduregca aos poucos a consciéncia de fazer parte da Familia Salesiana,
consciéncia expressa no interesse por ele e na participagdo nas suas atividades;
tome consciente de viver um caminho permanente de crescimento, possua um
carater equilibrado e a maturidade humana e afetiva para o cumprimento das
proprias responsabilidades familiares, profissionais e civis;

manifeste gradativamente na vida de oragdo, pessoal e comunitaria, na pratica dos
sacramentos, no espirito de unido com Deus e no zelo apostolico um
amadurecimento na fé e na caridade;

seja um cristdo empenhado na propria profissdo, na propria familia e nas
atividades apostolicas.

Criterios a respeito das motivacoes

Um dos principais critérios para a admissdo de candidatos brota de um sereno
discernimento das motivagdes. Cada escolha autenticamente cristd surge da percepgdo
que o dom da vida recebida de Deus, deve gradualmente transformar-se em gratidao e na
consciéncia da tarefa que foi confiada a cada um. A vocagdo salesiana, como qualquer
outra, exige a capacidade gradual de sair de si mesmo, do egocentrismo que parece
caracterizar o mundo de hoje, para aprender a "¢rbita" ao redor do mundo e as
necessidades dos outros. Trata-se de descobrir, de modo existencial, que a Uinica estratégia
possivel para viver a verdadeira alegria ¢ ter interesse na alegria de proprios companheiros
de viagem e de todos aqueles a quem tem sido "enviado". A vida do crente se torna, entdo,
uma verdadeira béngao.

O caminho para a santidade tira sua energia especial do desejo de "ser um bom presente"
para todos, ao invés de buscar uma perfeicao que ¢ um fim em si mesmo.

Nessa perspectiva o pedido brota:

de motivagdes pessoais, mas nao "egocéntricos";

de uma decisdo livre e consciente;

de razdes amadurecidas pessoalmente e criticamente examinadas, gracas a agao
do Espirito, por meio de discernimento pessoal e do grupo ou Centro.

do desejo de um generoso dom de si;

de motivagdes em sintonia com a vocagao de Cooperador;

da alegria de querer pertencer a Familia Salesiana.
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Outros critérios
E preciso levar em consideragdo alguns outros critérios, avaliando, com realismo e bom
senso, as condicdes particulares e conscientizacdo de cada um dos aspirantes:

- conhecimento teoldgico, pastora ais, educativos e salesianos, proporcionados e
suficientes para cumprir corretamente a missdo de Salesiano Cooperador e
participar responsavelmente na vida da Igreja;

- conhecimento do magistério da Igreja em relagdo a algumas questdes de particular
importancia, tais como a familia, o trabalho, a doutrina moral e social;

- aexperiéncia de Igreja local e de relagdes positivas com os outros movimentos,
associagdes e grupos;

- participagdo em encontros, dias de formacdo ou de espiritualidade, retiros,
exercicios espirituais, etc., para os Cooperadores e para a Familia Salesiana.

3.1.4. METODOLOGIA DE FORMACAO INICIAL

O inicio, 0 acompanhamento e animagdo de um grupo de aspirantes exigem do formador
uma compreensao basica das diversas dinamicas de grupo, para saber aplicar aquelas que
parecem mais adequadas a cada situagao.

A formagao inicial deve ser:

- vital, ndo s6 doutrinal, de modo a levar a uma auténtica experiéncia de vida
humana, crista e salesiana;

- ativa, capaz de suscitar o protagonismo de cada membro do grupo;

- exigente e, ao mesmo tempo, respeitosa do ritmo de amadurecimento e da
originalidade de cada pessoa;

- de preferéncia em grupo, lugar concreto onde amadurecer a propria vocagao e de
fazer experiéncias de Igreja e da vida salesiana;

- referencial, tomando como pontos de referéncia o Evangelho, a Igreja Catodlica, a
Familia Salesiana e a Associacdo dos Cooperadores Salesianos.

3.1.5. MOMENTOS E MEIOS PRIORITARIOS NESTA ETAPA

O acompanhamento
Para aqueles que mostram o desejo de aprofundar a proposta vocacional, a Associagao
empenha-se em oferecer um caminho formativo, concordando os tempos e os aspectos
organizativos com os interessados, para ajuda-los em seu processo de crescimento
pessoal, no discernimento e na decisdo vocacional.

Ao longo de todo o caminho formativo, ¢ importante que o aspirante sinta a Associacao,
particularmente através do Centro local, proximos de sua experiéncia, ndo preocupada
em fazer pressdo sobre a sua escolha, mas de apoid-la humana e espiritualmente; ¢
importante que ele se sente acompanhado, integrado na vida do Centro local, participando
ativamente dos encontros e das iniciativas do mesmo.

Ap0s isso sera compromisso prioritario do Conselho local e dos Salesianos Cooperadores
do Centro, especialmente do Responsavel da Formagao e do Delegado ou da Delegada,
guiar e acompanhar o aspirante em seu caminho de formagao.

O acompanhamento, de fato, constitui uma experiéncia fundamental no itinerario de
amadurecimento do aspirante; ¢ um espaco onde se constata a acdo do Espirito Santo e
da resposta de liberdade e participagdo alegre de cada um.
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Método de acompanhamento

No processo de acompanhamento assume-se 0 método e estilo salesiano "do Bom Pastor";
isso significa andar juntos, criar uma relagdo de comunhao e de comunicacao, através da
qual se ajuda mutuamente para corresponder ao chamado de Deus, na escuta ativa do
Espirito Santo. Trata-se de uma relacdo mediante a qual o formador toma a iniciativa para
0 encontro com o aspirante e caminhando ao lado dele e escuta-o e compartilha suas
inquietacdes, aspiracdes e dificuldades, ajuda-o a ir mais além, enfim, confia-o
diretamente a realidade intima e pessoal do encontro com Deus que transforma as nossas
vidas.

Algumas caracteristicas do metodo

o0 Caminhar ao lado do aspirante
Trata-se de acompanhar o aspirante no caminho do amadurecimento e crescimento. O
caminho deve ser prosseguido tendo o mesmo passo. Isso ndo é sempre facil; exige de
ambos um processo gradual de liberdade interior, de superacdo de todas as formas de
possessao, de dependéncia e de controle dos outros. Portanto, ¢ muito importante vive-lo
em espirito de servigo e de caridade dinamica.

Ao mesmo tempo, a experiéncia de acompanhar outro se pode transformar em uma
oportunidade formativa para o responsavel. Teilhard de Chardin escreveu: "Estou cada
vez mais convencido que quando se ensina se encontra uma enorme quantidade de
verdade da qual apenas metade serd compreendida: eu aprendo ensinando".

o Saber ouvir e ser criativo
O processo de acompanhamento implica num crescimento na capacidade de escuta, na
espera paciente e respeitosa dos ritmos de crescimento de cada pessoa, na sensibilidade
que permite prever as dificuldades, na capacidade de mergulhar nas condi¢des
quotidianas da vida do aspirante.

Requer confianga, atencdo constante e coragem de propor o caminho exigente e alegre do
Evangelho e para responder as expectativas e necessidades de carater espiritual, formativo
e apostolico do aspirante.

Esse método requer também que o formador desenvolva a sua criatividade, caracteristica
do espirito salesiano, que ¢ incansavel, empreendedor e criativo.

o Envolver e delegar responsabilidade
O método de acompanhamento também requer que o formador guie e estimule a
participagdo ativa de cada aspirante. Para conseguir este objetivo, ele tenta de interessar,
valorizar, promover, incentivar e envolver o aspirante. Portanto se esfor¢a de conhecé-lo
pessoalmente, de interessar-se de seus problemas e dificuldades e participar de suas
alegrias; sobretudo estimula-o a tornar-se gradualmente o verdadeiro protagonista de seu
proprio caminho de crescimento pessoal, cristdo e salesiano.

o Cultivar o sentimento de pertenca a Associa¢édo
No processo formativo se exige também que se fortalega o sentimento de pertenga a
Associagdo, que se desenvolvam os lagos de fraternidade, coordenando as iniciativas, as
experiéncias, os projetos e cultivando esta sensibilidade nos diversos niveis (local,
provincial, regional e mundial).

39



Isso faz amadurecer no aspirante a consciéncia de pertencer a uma realidade maior, a
associativa que, realizando o sonho do fundador, alcanga agora o mundo inteiro, no
servigo aos jovens, a familia, a Igreja, e as realidades civis.

Assim, como irmdos e irmads em Dom Bosco, os aspirantes irdo crescer num estilo de
relacdes fraternas, sinceras, respeitosas, desinteressadas, tornando possivel reconhecer a
importancia do outro, tomando consciéncia dos proprios limites e dando testemunho da
alegria, de estima, de afeto mutuo.

o Propor formas de comunh&o e cooperacgao
Finalmente, este método ajuda o aspirante a abrir-se a formas de comunhdo e de
colaboracdo, ndo s6 com a Familia Salesiana e com outros organismos eclesiais, mas
também com organizagdes civis, sociocultural, politicas, profissionais, humanitario,
particularmente as que estdo a servi¢o dos jovens.

O acompanhamento deve levar a uma visdo auténtica de vida salesiana, que ¢ o
compromisso alegre e servigo aos jovens e as classes populares, que leva a trabalhar ao
lado deles, na otica do ‘da mihi animas, cetera tolle’; ¢ uma arte que envolve toda a pessoa
num processo de interacdo mutua. Nao existe um caminho de acompanhamento que
envolva apenas um dos dois protagonistas.

Concluindo, parece importante realgar que o acompanhamento ndo ¢ um processo
"neutral": apesar de sua finalidade ser a de ajudar, pode-se correr o risco de bloquear a
abertura vocacional. Para isso ¢ necessario para o formador tome consciente de sua grande
responsabilidade em acompanhar os processos formativos e que, portanto, ele mesmo
faca um caminho de acompanhamento e de formagdo qualificada neste campo, mas,
sobretudo que senta a alegria de ajudar um irmdo, uma irma na descoberta da vida
conforme o Evangelho, vivida com o coragdo de Dom Bosco.

O ministério especial do acompanhamento aprende-se com a vida cotidiana e com a ajuda
de todos os membros do Centro, porque todos tem a responsabilidade na formagao'?!.

Projeto Pessoal de Vida do aspirante
No tempo da formacao inicial o aspirante aprende a elaborar o seu projeto pessoal e sentir
a necessidade de po-lo em pratica durante a sua vida; o pd-lo gradualmente em pratica,
vai ajudéd-lo a tornar mais concreto o seu caminho e viver a identidade evangélica
salesiana no lugar, na situagdo e no tempo especifico do seu crescimento profissional.

3.1.6. PROGRAMACAO

A formagdo inicial ¢ aquela que pde a base de crescimento dindmico na identidade,
crescimento que vai continuar ao longo de toda a vida através de um compromisso sério
de uma atualizagio continua. E um processo aberto e permanente que normalmente passa
por trés fases: inicia¢do, aprofundamento e decisdo. Estas trés etapas sdo descritas aqui

conforme critérios de flexibilidade, no respeito dos ritmos do crescimento de cada um'®.

101 A titulo de sugest3o é anexado a pasta de acompanhamento do aspirante Salesiano Cooperador, um

instrumento que visa ajudar o treinador a seguir o processo de formagao do candidato.
102 No anexo | algumas indica¢des sdo oferecidos para leva-los em conta nestes trés etapas da formacdo
inicial
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Iniciacdo
O objetivo desta primeira fase ¢ uma abordagem do projeto de vida dos Salesianos
Cooperadores.

Isto sera implementado, basicamente, através de uma apresentagdo desta vocagdo
particular, e de um conhecimento da figura Dom Bosco.

Durante esta fase, serdo tratados alguns temas fundamentais da formac¢ao humana e crista,
e servirdo para esclarecer os elementos necessdrios para continuar o processo de
amadurecimento.

Aprofundamento
Nesta segunda fase sera aprofundada a vocagdo do Salesiano Cooperador através do
conhecimento ¢ assimilagdo do Projeto de Vida Apostolica, que deve suscitar uma
resposta, um progressivo amadurecimento das motivacgdes e das escolhas.

Deciséo
O objetivo da terceira fase € o de crescer rumo uma acolhida séria e consciente da vocagao
do Salesiano Cooperador.

E um tempo de sintese e de discernimento vital, em relagdo ao projeto de vida proposto.

Nesta fase, ¢ particularmente conveniente programar conteidos e experiéncias
significativas que ajudem o aspirante a efetuar a Promessa Apostélica que marca a
inser¢ao na Associacao.

3.2. FORMACAO PERMANENTE

A formagao da pessoa humana se estende por toda a vida. A pessoa, de fato, estd sempre
em crescimento e, por isso, precisa adquirir convicgdes cada vez mais maduras e
motivacdes cada vez mais profundas.

As situagdes da vida hodierna tanto pessoal como familiar e social, estdo em constante
evolugdo e questionam cada vez de maneira nova, forcando todos a repensar, na fidelidade
dinamica aos valores fundamentais, as proprias escolhas e rever as proprias posicdes. A
pessoa cresce e amadurece na medida em que ¢ capaz de aprender com a vida e responder
de forma criativa as novas situagdes que este apresenta.

Seguir a Cristo, além disso, e a evangelizagdo, tendo que ser encartadas em situacoes
historicas em constante evolucdo, exigem respostas e formas de anuincio constantemente
atualizado. A mesma coisa pode ser dito do apostolado salesiano que, tendo como
empenho privilegiado a educagdo de jovens, requer abertura e esforco de adaptagdo as
situagdes em constante evolucao e as novas necessidades emergentes.

Seja no ambito humano como no cristdo e Salesiano, o Cooperador sabe que de ser
chamado a manter constantemente ativo o entusiasmo da sua vocagao, e aprender com a
vida. Isso exige uma atitude de resposta, uma mentalidade e um desejo de crescimento,
que alarga o processo formativo até o fim da vida. Toda a vida, de fato, é vocagdo, toda a
vida ¢ formagdo, uma formagdo que deve ser implementada em termos de fidelidade e
criatividade.
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O carater evolutivo e dindmico da pessoa, a vida cristd como vocagdo dindmica
permanente vivida numa dindmica de chamada e de resposta, a missdo do Salesiano
Cooperador, o ritmo acelerado da transformacdo do mundo: todo isso torna necessaria
uma formacdo continuada, que entra na responsabilidade pessoal dos Salesianos
Cooperadores, ¢ também na responsabilidade da Associagdo, a qual deve promové-la
programando e levando a termo iniciativas adequadas.'®

A formagdo permanente do Salesiano Cooperador, como um processo de
amadurecimento continuo, tem um objetivo muito preciso que justifica e ajuda a descobrir
a sua necessidade e importancia. Trata-se de aprender cada vez melhor de viver a propria
vocacdo com maturidade e alegria, em fidelidade criativa e com uma capacidade de
renovagao, como resposta permanente ao Senhor e aos desafios da missao.

3.2.1. NATUREZA E ESCOPO
A formagao permanente pode ser definida como expressdo € como processo global de
configuracdo da pessoa, mediante aprendizagem e amadurecimento ao longo da vida.

Esta formacgao tem lugar principalmente no "quotidiano"; que ¢ onde a voca¢ao torna-se
experiéncia enquanto se adquire a aptidao para aprender com a vida. Nao ¢ apenas um
empenho ou uma experiéncia individual ou isolada de uma pessoa, mas coloca-se como
uma experiéncia comunitdria, fruto de partilha fraterna, de relacdes mutuas e de uma
comunicag¢do de qualidade.

A complexidade e a riqueza desta categoria podem perceber-se tendo em conta que a
formacao permanente do Salesiano Cooperador tem caracteristicas particulares:

- qualifica toda a sua vida, valorizando as qualidades de cada um e adaptando-as as
circunstancias concretas de cada momento;

- valoriza os diversos momentos ou ctapas de sua existéncia, para atualizar-lhe o
empenho com a vocagdo assumida e encarnada.

- envolve-o de uma maneira particular, enquanto ¢ ele mesmo que, nas diversas
circunstancias de sua vida, tem que responder, sob a a¢cdo do Espirito, & chamada
permanente de Deus;

- cuida especialmente da oracdo e da vida sacramental com a assisténcia do Espirito
no caminho particular de cada um;

- envolve todos os ambitos em que vive e se realiza: familia, trabalho, empenho
apostolico, espiritualidade, criando sempre equilibrio entre o ser e o agir;

- responde a um planejamento, de modo que, mesmo que se adapte em qualquer
momento as situagdes e as necessidades especificas, utiliza critérios essenciais de
organizagao;

- utiliza todos os recursos possiveis: reunides, leituras, palestras, encontros,
experiéncias de vida e de apostolado;

- estimula a sua relagdo com o contexto eclesial, cultural, social, econdémico,
ajudando-o a integrar na sua escolha vocacional e no seu empenho pessoal as
situagdes mutaveis em que vive;

- reforca a sua identidade e fidelidade vocacional.

Concretamente, o objetivo fundamental da formacdo permanente do Salesiano
Cooperador consiste em capacita-lo a viver a sua vocagdo com maturidade e alegria, com

103 Cf. PVA/R 16.
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fidelidade criativa e com capacidade de renovagao, como resposta de toda a vida ao
Senhor e ao Seu chamado.

3.2.2. SUJEITOS

O protagonismo e a responsabilidade primarios da formag¢ao permanente competem, em
primeiro lugar, aos Cooperadores Salesianos, e de forma complementar, mas necessaria,
a Associacao.

O Salesiano Cooperador

O sujeito principal da formagdo permanente ¢ o proprio Salesiano Cooperador, ¢ nada
pode substitui-lo no préprio empenho responsavel. Ele mesmo deve percorrer o itinerario
de crescimento e renovagdo, e assumir a responsabilidade pela propria formagdo, de
acordo com o Projeto de Vida Apostdlica. Esta, de fato, afirma: “Conscientes da exigéncia
da formagdo permanente, os Salesianos Cooperadores desenvolvem os proprios dotes
humanos, para desempenhar, sempre melhor, as responsabilidades familiares,
profissionais e civis; amadurecem a propria fé e caridade, crescendo em unido com Deus,
para tornar sua vida mais evangélica e mais salesiana; dedicam tempo a reflexdo e ao
estudo, para aprofundar a Sagrada Escritura, a doutrina da Igreja, o conhecimento de Dom
Bosco, os documentos salesianos”!*.

Trata-se de empenhos que ninguém pode executar em seu lugar, mas ele pode e deve ser
ajudado para realiza-los. Em termos gerais, pode-se dizer que compete ao Salesiano
Cooperador o empenho de tornar o seu carater mais afavel; ¢ ele que tem que desenvolver
os seus talentos, crescer na dimensao relacional, progredir no seu caminho de f¢é, assimilar
e aprofundar o carisma salesiano, consolidar um sentido moral sdo, perceber os "sinais
dos tempos" reconhecendo as situagdes de necessidade e de pobreza que lhe sdo proximas,
preparar-se conscientemente para um apostolado fecundo.

Sabendo de ser corresponsavel pela missao comum, ele "Compartilham na Associagdo a
corresponsabilidade educativa e evangelizadora™!%,

A Associacao
A Associag@o como tal, ¢ também sujeito da formacao permanente como corresponsavel
pela formagdo dos seus membros. Desta forma também ela cresce numa continua
renovag¢ao na fidelidade a Dom Bosco e no discernimento espiritual.

De acordo com o Regulamento do Projeto de Vida Apostdlica, cabe aos responsaveis pela
formacgdo nos diversos niveis, preparar o programa anual de formacao permanente e de
cuidar e acompanhar todos os aspetos especificos da formagao, de acordo com o Conselho
local ou provincial e, em particular, com o Delegado ou a Delegada'®®.

3.2.3. PROGRAMACAO
A propria natureza da formagdo permanente ndo permite estabelecer nem estruturar a
priori e de forma pormenorizada os seus diversos conteudos, justamente porque ela
precisa responder seja as situagdes concretas do momento, seja aquelas de um
determinado Salesiano Cooperador (idade, ambiente, situacdes de vida, empeno

104 pyA/R 16.1.
105 pyA/E 22.1.
106 Cf. PVA/R 22.4; 26.4.
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apostolico...), e também as situacdes que emergem da realidade social e eclesial, que sao
mutaveis e dependem do tempo e lugar.

E importante, no entanto, que os Conselhos, nos diversos niveis, elaborem programas
temporarios de formagdo que levem em conta as necessidades particulares e as propostas
formativas da Familia Salesiana e da Igreja.

Do ponto de vista operacional, ndo ¢ possivel imaginar que o desenvolvimento da
formagédo aconteca de uma maneira linear, como uma sucessao de pontos numa linha reta,
sem repeticoes. O seu desenvolvimento mais parece uma espiral que volta sobre si
mesmo, mas a um nivel cada vez mais elevado; no processo formativo, portanto, retornam
valores e questdes ja tratados uma vez que, no entanto, depois de algum tempo, sdo
considerados a partir de outro ponto de vista, ou num diverso grau de profundidade ou
em relacdo a outros pontos de referéncia que os enriquecem.

Na fase de formagao permanente, portanto, ndo se procede, necessariamente, na busca de
dimensdes novas ou especiais da pessoa. As trés dimensdes humana, cristd e salesiana
considerada sistematicamente durante a formagao inicial, ndo ficaram esvaziadas em seu
potencial de crescimento e amadurecimento. Essas dimensdes serdo cultivadas,
aprofundadas e consolidadas, tanto quanto possivel, precisamente durante a fase da
formag@o permanente.

A formagdo permanente ndo pode ser atada dentro de um plano pré-determinado e fixo,
mas deve manter-se aberta, flexivel, criativa, critica adaptavel as circunstancias da vida e
das pessoas, para atender as necessidades e as possibilidades de formacgdo adequada.

Disso deriva que as programagdes sejam feitas de acordo com critérios que garantam seja
a praticidade da formagao seja a sua unidade na diversidade. Consequentemente, em linha
com o que foi dito no primeiro capitulo, a definicdo e implementacdo dos temas e o
empenho e a metodologia formativos:

0 dardo importancia e irdo determinar e realizar os contetdos tematicos apropriados,
mas nao irdo parar na aquisicdo dos contetudos (saber);

O buscardo pdor o Salesiano Cooperador na dinamica do viver e do saber fazer
experiéncias do que foi aprendido, a fim de ajuda-lo a tomar decisdes e assumir
os empenhos que acarretem transformar os temas estudados em vida e agao;

0 terdo o cuidado de caracterizar a identidade humana, cristd e salesiana do
Cooperador propondo e desenvolvendo valores, motivagdes e atitudes que
configurem a sua personalidade madura;

0 colocardo em jogo seja a capacidade de dialogo da pessoa, seja a participacao na
vida da comunidade civil, crista e salesiana, resultando numa rica experiéncia de
comunhdo que o espirito cristdo e salesiano e caridade apostolica sdo capazes de
despertar.

No conjunto de orientagdes, critérios € motivagdes que envolvem o desdobramento das
fases de formagao, seja a Associacdo seja cada Salesiano Cooperador, poderdo encontrar
a luz que ilumina e a forga que sustenta os empenhos da formagao, que brotam da alegria
de querer ser melhores para o bem de todos. A formagao permanente torna-se, assim, uma
expressao de estima e fidelidade para com a alegre vocacao do Salesiano Cooperador.
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CAPITULO 4
A FORMACAO PARA O SERVICO DE

RESPONSABILIDADE NA ANIMACAO E GOVERNO

O servigo de animagdo e de responsabilidade na Associagdo ¢ explicitamente afirmado
pelo Projeto de Vida Apostolica, como um apostolado particular e importante do
Salesiano Cooperador.

A sua finalidade fundamental ¢ a de ajudar a fazer crescer e amadurecer a Associagao:

na comunh3o;
na vida espiritual;
na missdo salesiana'"’.

Este objetivo ¢ alcangado quando cada membro da Associagdo ¢ acompanha no caminho
de crescimento nestes trés ambitos, para que esteja cada vez mais em conformidade com
a identidade tragada pelo Projeto de Vida Apostolica. Dai a importancia da formagdo dos
responsaveis como uma dos principais ambitos da formagao, juntamente com a inicial e
a permanente. E ¢ importante:

para a pessoa em si. Para desempenhar com competéncia o encargo de
responsavel, o Salesiano Cooperador necessita de uma formagdo continuada.
Assumir uma responsabilidade incumbir-se da vida dos outros, ¢ uma
caracteristica fundamental do adulto, pelo que esta formacdo ¢ uma parte
importante do processo de crescimento pessoal, que dura uma vida'%;

para o servico a ser prestado. O Projeto de Vida Apostdlica estabelece que sejam
os responsaveis de associacdo a ajudar os Salesianos Cooperadores em sua
formagdo, com intervengdes apropriadas. Portanto, para efetuar o servigo a altura,
o responsavel da animagdo e governo deve perceber a importancia da preparacao
para esta tarefa, com um processo continuo de amadurecimento pessoal na f¢ e de
configuracdo com Cristo, de acordo com a vontade do Pai, guiado pelo Espirito
Santo;

para a missdo a ser realizada. A missdo exige pessoas formadas, capazes de
responder as necessidades de hoje. Consequentemente, o empenho para uma
solida formagdo, em vista do servigo que deve prestar, ¢ dever principal e de
consciéncia para um responsavel. Esta preparagao deve ser nem subestimada nem
improvisada.

4.1. CRITERIOS PARA FORMACAO DOS RESPONSAVEIS.

Vocé pode expor alguns critérios gerais, que devem caracterizar a formagao especifica
dos responsaveis.

4.1.1. UNIDADE ENTRE O SER E O AGIR

O cristdo ¢ chamado a viver em unidade toda a propria existéncia e experiéncia cotidiana.

A expressdo frequentemente hoje usada no ambito salesiano é: interioridade apostolica.
Os dualismos e as dicotomias ocorrem quando a gente ¢ superficiais (falta a interioridade)
ou ativistas “até o fim” (falta de auténtico senso apostolico).

107.Cf. PVA/R 17.1; PVA/E 11.
108 Cf. PVA/E 9.1.
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Entre as duas realidades, ser membro da Igreja e cidadao do mundo, o responsavel ndo ¢
chamado a escolher com exclusdo um dos dois termos, mas a compor e reunir todas as
proprias forgas na unidade. A formagdo acontece na interacdo continua entre o ser € o
agir, entre a reflexdo e a acdo, e abrange um dinamismo, uma atividade, uma metodologia,
uma solicitude que abraga toda a vida e que move para a auto-formacgao, através da
reflexd@o sobre tudo o que ¢ experimentado.

4.1.2. ESTILO DE ANIMACAO

Quem presta um servico de responsabilidade ¢ consciente de que a comunhdo, a
autonomia e a colegialidade definem a identidade original da Associacdo na Familia
Salesiana e, como resultado, sentiu-se chamado para promové-los em todos os niveis.

4.1.3. SENTIDO DE PERTENCA A ASSOCIAC;&O

A formag¢do dos responsaveis deve manter vivo o sentido de pertenca a Associacao,
reforcando os lagos de fraternidade para aprender a coordenar iniciativas, experiéncias e
projetos, cuidando do desenvolvimento da sensibilidade em relacdo aos diversos niveis
(local, provincial, regional, mundial). Isso fard crescer no Salesiano Cooperador a
percepcao de pertencer a uma realidade maior, a associativa, que Don Bosco "pensou"”
numa dimensdao mundial, a servico da familia, da Igreja, da Familia Salesiana, da
sociedade civil.

4.1.4. VALORIZACAO DA CORRESPONSABILIDADE

O Salesiano Cooperador que exerce um servigo de animagao e de governo ndo ¢ aquele
que faz, pensa monitora ou substitui, ¢ nem aquele que impde as proprias ideias ou a
propria vontade. A seu tarefa ¢ ajudar os outros a realizar a visdo e missdo da Associacio
em todos os niveis.

4.1.5. COMPETENCIA E PROFISSIONALISMO

A qualificagdo €, hoje, o critério crescimento ¢ de sucesso em todos os campos. O bem
deve ser bem feito, ndo ¢ suficiente operar de qualquer maneira. Precisam-se alcangar o
objetivo das intervengdes programadas: isto ocasiona uma atitude de constante
discernimento e sinergia, de verificacdo, de disponibilidade a atualizar-se, a crescer de
acordo com as necessidades dos tempos e o proprio empenho apostolico.

4.1.6. FORMACAO PREVIA
A abertura ao servigo de animagdo e de responsabilidade deve comegar ja durante a
formagdo inicial porque cada Salesiano Cooperador deve sentir-se responsavel pela
missdo comum. Nao se fala aqui de formagdo para o desempenho de tarefas especificas
que o responsavel necessita levar adiante, mas de amadurecer uma atitude de
corresponsabilidade concreta e de abertura ao servigo porque todos os Cooperadores
Salesianos podem ser convidados a fornecer, por tempo determinado, as proprias energias

e capacidades para um servigo de animagdo e de responsabilidade!®.

4.1.7. PRESENCA CARISMATICA

Esta formagao especifica destina-se a ajudar os responsaveis a viver o servigo apostélico
de forma positiva, alegre e salesiana. Isso comporta a credibilidade, o saber incutir

109 ¢f. PVA/R 17.1; 22.1.
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confianga, a perseveranca, o cuidado aos relacionamentos, o crescimento € o interesse
para todos os membros da Associacao.

4.2. TEMPOS E RECURSOS

A formacgao do responsavel inicia com a sua nomeagao e ocorre durante o seu exercicio.
A condicao para poder realizar um servigo de responsabilidade, de fato, ndo ¢ aquela de
estar ja preparados para a sua atuacdo, mas aquela de ter aceitado, livremente e
generosamente, de por os proprios dons e um pouco de seu tempo e de suas energias ao
servigo do crescimento da Associagdo. Nao existe, portanto, um percurso de formagao
que precede a assung¢ao de um encargo (o que poderia levar ao risco de "carreirismo™ por
parte de alguns e de responsabilizacdo por parte de outros) porque "Os Salesianos
Cooperadores acolhem com disponibilidade o tempo de servigo de responsabilidade que
lhes pedido, vivem-no com discernimento e sinergia, aprofundam a formacao especifica
necessaria para qualificar o proprio compromisso, segundo os programas estabelecidos
pela Associacdo. Ao término de seu servigo testemunham a sua pertenca com atitudes de
simplicidade e disponibilidade na Associagdo™!!°.

Pode-se dizer, portanto, que o responsavel forma-se exercendo o cargo de responsavel no
decorrer do seu mandato, com uma continua interagao entre acao e reflexao. Se a acao é,
naturalmente, incluida no encargo especifico a ser realizado, a reflexdo e o
aprofundamento devem ser ajudados com algumas atengdes e iniciativas:
- ele vai tentar dedicar tempo para aprofundar problemas e tematicas relacionadas
com ao seu encargo (autoformacao);
- participara de dias de formacdo organizados para os encarregados dos diversos
setores da animacao, em diversos niveis;
- terd o cuidado para que, no inicio do mandato de um novo Conselho, seja
reservado um tempo apropriado para o aprofundamento;
- estara presente nos encontros e reunides promovidos pelos organismos eclesiais,
em vista um servico mais eficiente de animagao as associagdes dos fiéis leigos.

4.3. INDICACOES OPERACIONAIS
A formagao dos responsaveis compreende uma orientacdo para as diversas tarefas
especificas a serem realizadas, incluindo a aprendizagem de técnicas adequadas; mas a
coisa mais importante ¢ a formacao para o senso de responsabilidade. De fato, depende
dele o crescimento dos Salesianos Cooperadores sob seus cuidados e o desenvolvimento
da Associagao.

A formagdo do responsavel realiza-se relacionando os elementos peculiares e
caracteristicos desta com as trés dimensdes e os quatro pilares da experiéncia formativa
que sdo a base das orientacdes recomendadas neste documento. Mesmo sem nunca perder
de vista o quadro geral de referéncia, serd destacado alguns cuidados especiais em relagao
a formagdo dos responsaveis.

4.3.1. DIMENSAO HUMANA

Saber
0 Conhecer as proprias capacidades para fortalecer e desenvolver as qualidades
que deve ter como responsavel;

10 pyA/R 17.2.
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0 aprender algumas estratégias para lidar positivamente com o estresse, os conflitos
e as tensdes que sdo experimentadas no cumprimento de um servigo de animagao
€ governo;

0 compreender as motivagdes e conhecer as experiéncias de cada Salesiano
Cooperador ao seu cuidado, para ajuda-los a dar o seu melhor de si em todos os
campos.

Saber fazer

0 desenvolver suas competéncias pessoais e profissionais e suas bases teoricas
através de uma formacao continua e complementar;

O projetar e programar o conjunto de agdes na vida da Associacao;

O saber animar e orientar um grupo para os objetivos adequados;

0 utilizar os diversos instrumentos de comunicagao para ser capaz de comunicar nos
diversos niveis.

Saber ser

0 amadurecer a autoestima, em modo de ndo competir com 0s outros e saber
valorizar os dons de cada um. O responsavel, na verdade, o trabalha para o
crescimento de seus irmaos, ajudando cada um a descobrir o dom recebido ¢ a
colocar os proprios dons em relacdo com os dons dos outros, perseguindo um
projeto comum e compartilhado;

0 cultivar um sentido de responsabilidade: a consciéncia da tarefa que lhe foi
confiada, a disponibilidade e generosidade em desempenha-la;

0 saber ser influente no exercicio do proprio mandato, mas, ao mesmo tempo,
humilde e disponivel a autocritica, a escuta ¢ 8 mudanga;

O assumir a responsabilidade das proprias acdes e das decisdes que toma dentro da

Associagdo dos Salesianos Cooperadores, ser capaz de motiva-las, com base nas
necessidades do Projeto de Vida Apostdlica.

Saber viver em comunhao

0]
(0]
0}

ser capaz de comunhao e de didlogo, mesmo em situagdes dificeis;

valorizar e promover o trabalho em equipe;

ter as competéncias para promover o surgimento de um grupo e conhecer a
dindmica para sabé-lo animar em comunhao.

4.3.2. DIMENSAO CRISTA

Saber

0 Aprofundar os diferentes textos biblicos que apresentam a autoridade como um
servi¢o a comunidade;

O atualize o préprio conhecimento doutrinal, eclesidstico, moral, para colher as
novidades. Isto ¢ importante quando se quer ajudar os Centros a ndo "ficar na
janela" enquanto esta emergindo um novo mundo. De particular importancia € o
estudo da doutrina social da Igreja.

Saber fazer
0 acompanhar os processos da nova evangeliza¢do no Centro, na Provincia;
0 apreender e praticar a arte do discernimento em todos os niveis.
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Saber
(0]

Saber
(0]

ser

amadurecer na consciéncia de ser "chamado para assumir encargos de
responsabilidade"!!!, sentindo a alegria de cumpri-lo fielmente e em espirito
evangélico de servico, ndo por vangléria, mas para o bem comum.

viver em comunhao

Estabelecer relacdes de confiangca mutua e de cooperagdo com os Bispos e com
as forcas vivas da Igreja, privilegiando pessoas, grupos e for¢cas mais adequadas
a propria missao especifica.

4.3.3. DIMENSAO SALESIANA

Saber
(0]

Saber
(0]

Saber
(0]

Saber
(0]

Aprofundar a Espiritualidade Salesiana (o conhecimento vital de Dom Bosco), a
Familia Salesiana e a historia ¢ a vida da Associacdo dos Salesianos
Cooperadores, seja a nivel mundial seja a nivel local;

compreender e interiorizar o Projeto de Vida Apostolica, e o relativo Comentario,
sobretudo no que diz respeito a organizacdo e ao sentimento de pertenga a
Associagao.

fazer

Fazer crescer nos Salesianos Cooperadores a autonomia associativa: o
responsavel amadurece em si mesmo e ajuda a Associacdo a amadurecer uma
autonomia saudavel e respeitosa em comunhdo com a Familia Salesiana;
trabalhar em grupos, normalmente, partindo da preocupag¢do constante de
conhecer pessoalmente os membros, compartilhando fraternalmente as alegrias,
as tristezas e as justas aspiracdes de cada um;

elaborar uma programacao e organizar os controles adequados. Isto levara a uma
projetagdo mais consciente e convicta e dard maior consisténcia e solidez a
abordagem proativa.

ser

Amadurecer um auténtico espirito de servigo. Para que a corresponsabilidade na
missdo resulte numa corresponsabilidade na a¢ao "Os encargos, no ambito da
Associagdo, em qualquer nivel, s3o exercidos em espirito de servi¢o segundo os
principios de comunh?o, de corresponsabilidade e de cooperagdo"!!?;

saber retornar a vida ordinéria da Associacdo. Os responsaveis "no final de seu
servico testemunham a sua pertengca com atitudes de simplicidade e

disponibilidade na Associagdo”!!3.

viver em comunhao
Trabalhando em estilo de animacéao.

Animar significa:

- cuidar da formagao das pessoas mais que o simples funcionamento das
instalagdes;
- acompanhar os processos vocacionais antes que os aspectos organizacionais;

11 pVA/E 22.1.
12 pyA/R 7.1.
113 pyA/R 17.2.
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0 Interagir com as Consultas da Familia Salesiana

focar na qualidade mais que na quantidade das intervengoes;

abrir ao confronto com a vida e a cultura em vez de fechar a Associacdo em
um isolamento reconfortante;

fazer crescer um forte sentido da colegialidade!';

promover a coparticipa¢do na autonomia e no respeito das tarefas de cada um.
15 com as estruturas de animacio

e os representantes dos outros grupos'!'® das Igrejas locais.

114 Cf. PVA/E 36.2.; 37.4.
115 Cf. PVA/R 22.1,; 26.1.
116 Cf. PVA/R 10.
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CAPITULO 5
A FORMACAO DE FORMADORES

De particular importancia ¢ a formagdo daqueles aos quais ¢ confiada uma
responsabilidade formativa, a fim de garantir a propria identidade da Associagao. Alguns
Cooperadores, de fato, sdo delegados, de modo particular, para esta importante tarefa.

A Associagdo, no ambito do plano de formacao permanente, tem a tarefa de promover
iniciativas que visem a formacao dos formadores, a fim de ter o maior nimero possivel
de especialistas para acompanhar os irmdos em seu processo de crescimento. A
transmissdo de conhecimentos e experiéncias, de fato, contribui a fazer amadurecer o
homem, o cristdo, o salesiano na competéncia educativa necessaria para conseguir
alcangar uma tarefa tao delicada.

Geralmente, ¢ responsabilidade do Conselho provincial, em conjunto com a Consulta
regional, a organizacdo e realizacio de cursos de formacdo!!” para formadores, mas
também podem ser ativadas iniciativas locais, em resposta as necessidades ou exigéncias
particulares.

Em consonancia com a estrutura geral e o quadro de referéncia deste documento, serao
definidos aqui apenas alguns elementos especificos para a formagao de formadores.

5.1. DIMENSAO HUMANA
5.1.1. Saber

O papel do formador exige acima de tudo, sabedoria e bom senso. No entanto, existem
alguns conhecimentos especificos, especialmente no ambito das ciéncias da formagéo,
que podem enriquecer reflexdo sobre a experiéncia formativa. Também o conhecimento
de alguns elementos simples da psicologia, particularmente da psicologia dos
relacionamentos, pode melhorar a dindmica dos relacionamentos na gestao do grupo e o
conhecimento ¢ a relagdo com o individuo.

Outro elemento importante ¢ representado por um bom conhecimento do territorio em
que se vive das outras agéncias educativas que operam em rede e, em particular, na
Familia Salesiana, e do desenvolvimento e aprofundamento de tematicas sociais.

5.1.2. Saber facer
No ambito das habilidades ¢ certamente 1til a capacidade do uso adequado das diversas
metodologias e técnicas da didatica, necessaria para a apresentacdo e enriquecimento de
temas educativos. E til, também, que o formador conhega e saiba como implementar
algumas técnicas de animagdo de grupos. Ele deve saber ouvir e ser criativo, ter o
discernimento e a capacidade de responder adequadamente aos desafios do ambiente e
das diversas situagdes e necessidades de cada Cooperador que lhe foi confiado.

17 Cf. PVA/E 29; PVA/R 26.4.
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5.1.3. Saber ser
A responsabilidade que ¢ confiada ao formador pressupde que ele ¢ uma pessoa disposta
a se qualificar em vista do servico que deve prestar. [sso exige uma atitude a autoformagao
e certa inclinag@o ao estudo e ao aprofundamento em equipe.

O formador também tem que ser uma pessoa capaz de autocontrole mental e de
autoconhecimento, para evitar as tentagdes, as vezes nao intencional, de autoafirmagao
ou de atitudes fortemente individualistas. Ele tem espirito de servico e de caridade
apostolica.

5.1.4. Saber viver em comunhao
O formador deve ser capaz de interagir com os outros evitando qualquer paternalismo, e
esforgando-se a viver em intercambio com aqueles que esta formando. Por esta razdo, ele
deve ser uma pessoa capaz de escuta, de comunicacao e de dialogo.

5.2. DIMENSAO CRISTA
5.2.1. Saber

O conhecimento adequado da Sagrada Escritura ¢ um recurso importante que ajuda a
experiéncia do formador. E, também, sente a necessidade de seguir com atencdo o
Magistério da Igreja, do Papa, dos Bispos e o aprofunda. A atencdo ao Magistério, de
fato, constitui a estrada mestra de toda a formacao crista.

5.2.2. Saber fazer
Para ser eficaz e produtivo, ¢ necessario que o caminho de formagao seja interiorizado.
Para este fim, o formador deve ter o cuidado de contribuir para o crescimento das
motivacdes auténticas e profundas, adaptadas a esta vocagao especifica.

A partir deste ponto de vista, a experiéncia da formagdo pode vir a fundir-se num
verdadeiro acompanhamento pessoal. Seria muito util, portanto, que o formador
conhecesse, tedrica e experimentalmente, a arte do discernimento espiritual.

5.2.3. Saber ser
O formador sente a necessidade de meditar frequentemente a Palavra de Deus e de viver
em profunda unido sacramental com o Senhor Jesus. E uma pessoa com uma maturidade
interior profunda, que sabe transmitir aos outros o gosto de uma auténtica vida espiritual.

Ele ¢ um fiel que ndo se limita a "ensinar", mas que testemunha a sua fé e a sua opgao
fundamental para o Reino, antes de tudo, com a sua vida.

5.2.4. Saber viver em comunhio
A tarefa de formacao pode ser divisada na légica do ser capaz de compartilhar os bens
espirituais. Isso requer do formador a capacidade de promover a colaboragdo com outros
organismos eclesiais, bem como com as organizagdes civis, juvenis e humanitarias.

5.3. DIMENSAO SALESIANA
5.3.1. Saber

Um bom conhecimento da historia, da pedagogia e da espiritualidade de Dom Bosco deve
caracterizar a figura do formador. Estes conhecimentos exigem de serem assimilados de
modo existencial, e ndo apenas em modo escolastico-conteudisticos. Ele conhece
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profundamente em detalhes o Projeto de Vida Apostdlica, o seu comentario oficial e os
documentos sobre a formacao.

5.3.2. Saber facer

O formador sabe se relacionar com os aspirantes com o estilo e 0 método salesiano, que
pode ser chamado de "método do Bom Pastor"; isto significa aprender a caminhar ao lado
dos irmaos em formagdo, oferecendo a ajuda de que necessitem a comegar da
proximidade, do conhecimento, do amor.

Sua tarefa ¢ aprender a animar, com estilo salesiano, a vida de seu grupo.

5.3.3. Saber ser

O formador sabe testemunhar sua op¢ao vocacional salesiana e uma fidelidade vital. Ele
¢ uma pessoa plenamente integrada na vida da Associacdo, que sabe transmitir uma
luminosa sensagao de sua pertenca.

E importante que seja dotado de algumas caracteristicas virtudes carismaticas: o
dinamismo, a capacidade de comunicar a alegria e o otimismo, o espirito de oragdo, o
amor para os sacramentos, a devo¢do a Maria Auxiliadora, a graca da unidade que lhe
permite a ser contemplativo na a¢ao, no espirito de Dom Bosco.

5.3.4. Saber viver em comunhio

O formador sabe que os Salesianos Cooperadores sdo chamados a dar as suas relagdes
um carater de fraternidade, respeito, afabilidade, alegria. Sera prestada especial atencao,
portanto, em garantir que o estilo das reunides e dos encontros comunitarios de formagao
sejam marcados pelo espirito de Dom Bosco.

Isso requer da parte do formador também a vontade de conhecer pessoalmente aqueles
que lhes foram confiados, interessar-se dos seus problemas, participar fraternalmente de
seus momentos de alegria e sofrimento.
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CONCLUSAO

A formagdo ¢ uma arte, um processo dinamico que dura a vida inteira. Esta ¢ a razdo pela
qual estas OrientacOes e recomendacdes para a formacédo dos Cooperadores Salesianos
representam um estimulo, um ponto de partida, um recurso, em vez da defini¢do precisa
de um processo.

Ser Salesianos Cooperadores, conscientes da propria vocagao cristd e salesiana no mundo
de hoje, significa:

- comprometer-se com a evangelizacao da cultura e da vida social;

- colaborar na construgdo do Reino de Deus, no lugar onde se vive: na familia, no
trabalho, entre os amigos;

- ser sempre prontos para sair de si mesmos, para conhecer outras pessoas,
especialmente os meninos e jovens mis pobres, realizando a tarefa de salvar cada
um deles através da pedagogia da bondade, elemento carismatico da vida
espiritual e apostolico de Dom Bosco.

Estas linhas formativas que sdo oferecidos a Associacdo sdo o resultado de um lento
processo de didlogo, de pesquisa, de reflexdo, que tem o proposito de apresentar um
processo formativo mais unificado e integrado, numa linguagem mais compreensivel e
corrente, para garantir que todos possam lé-las e pd-las em pratica; ndo sdo certamente
indicagdes exaustivas, mas cada Regido, Provincia, CentrolLocal deve tentar encarna-las
nos diversos contextos, e tendo em conta as proprias realidades.

A propagacdo da Associagdo nos diversos continentes, de fato, da origem a situagdes
muito ricas e dinamicas, com as cores tipicas de cada cultura em que se estd imerso. O
carisma, no entanto, ¢ o mesmo e deve ser mantido e feito frutificar com um forte sentido
de pertenga e de corresponsabilidade, e com a alegria e a gratidao pela preciosa heranca
recebida como um dom do Espirito e de Don Bosco.

E por esta razdo que as paginas deste documento precisam ser traduzidas nos mais
diversos ambientes, para que possam alcancar a vida concreta de cada Cooperador.

A Associacdo dos Salesianos Cooperadores entrega a Dom Bosco, no bicentenario de seu
nascimento, este processo de formagdo, invocando para cada um dos seus membros e por
sua intercessao, a Graga de viver com paixdo a propria voca¢ao salesiana. A consagragao
perene a Maria Auxiliadora, Mae e Mestra, contribua a sentir cada vez mais concreta a
tarefa de ser sinais e portadores do amor de Deus em todos os lugares onde a mensagem
de Dom Bosco ¢ a vocagdo salesiana se encarnam, para ser fermento de esperanca e de
amor aos homens e mulheres do nosso tempo.
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ANEXO N° 1

Conteudos tematicos e operativos da formacao inicial.

Os contetdos seguintes tem valor indicativo. A lista que apresentamos quer apenas
apresentar algumas linhas basicas do caminho formativo do aspirante.

DIMENSAO HUMANA
INICIAGAO APROFUNDAMENTO DECISAO
Reconhecer os elementos | ¢ Definir as qualidades Compreender a
fundamentais da humanas que séo importancia de ter um
o« dignidade da pessoa necessarias para viver a | projeto para a prépria
g vocagdo salesiana vida
< ¢ Conhecer a realidade
politica, social,
econdémica e cultural em
que se vive
Orientar o proprio ser e o | Promover os direitos Formular o préprio
E E agir de acordo com os humanos em todos os niveis | Projeto Pessoal de Vida
m N valores éticos aluz do PVA
g <
w
Tomar consciéncia e dar Envolver e integrar, a partir | Crescer de no equilibrio
ﬁ valor a si mesmo como da prépria vocacéo, os afetivo, na coragem e
; pessoa diversos aspectos da vida na capacidade de fazer
w diaria escolhas duradouras e
2 estaveis
L)
Valorizar a presenca e a e Entrar em relacéo com Tornar-se mais
diferenca do outro como os outros com respeito, consciente dos préprios
uma riqueza no préprio confianga, empatia e limites e crescer na
. ,2 crescimento pessoal acolhida capacidade de
T e Considerar o trabalho aprender a gerenciar
S % em equipe como uma conflitos de forma
e = modalidade positiva
] 8 fundamental do
b b empenho apostélica e da
u vida associativa

ALGUNS TEMAS FUNDAMENTAIS EM RELACAO A DIMENSAO HUMANA

1)
2)
3)
4)
5)
6)

A dignidade da pessoa porque imagem de Deus
O valor ético da Pessoa

Formacgao de consciéncia da pessoa

O sentido da vida
Um ser social
Abertos a transcendéncia
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7) Os Direitos Humanos
8) Como construir o proprio Projeto Pessoal de Vida
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DIMENSAO CRISTA

INICIAGAO

APROFUNDAMENTO

DECISAO

SABER

- Conhecer as histoérias e
os ensinamentos da
Biblia

- Conhecer o Catecismo
da Igreja Catélica
como sintese doutrinal
e vital da fé crista

- Focar as efeitos que
surgem do ser um leigo
empenhado

- Esclarecer em que
consiste a vida como
batizados

- Identificar os sinais da
vocagéo e da misséo do
leigo

- Confirmar-se na
consciéncia da
importéncia do estudo
da Biblia e da teologia
para o préprio
crescimento espiritual

- Conhecer os documentos
fundamentais do
Magistério da Igreja,
particularmente a
“Christifideles Laici”

SABER
FAZER

lluminai as préprias
agdes & luz da fé cristd

Interiorizar o que significa
a unidade entre fé e vida
no cotidiano

Desenvolver os préprios
talentos ao servico dos outros

Assumir as consequéncias

Valorizar as bem-

Crescer no processo de

E de viver o préprio aventurangas como amadurecimento da vida
; empenho cristéo no pro:.esso vital ptér? a crist&,fljum?dsintese coerente
g mundo de hoje configuracgao a Cristo entre fé e vida
<
w
Viver a experiénciade fé |- Sentir-se parte viva da | Edificar a Igreja nas diversas
E o no grupo Igreja realidades em que vive
& < - Reforcar a unido
> E familiar como lgreja
> 2 domeéstica
5 3
m
< ()
L)

ALGUNS TENAS FUNDAMENTAIS EM RELACAO A DIMENSAO CRISTA

1) A vocagdo das pessoas

a. Os Sacramentos na Igreja
i. A Iniciagdo (Batismo, Crisma, Eucaristia): uma nova dignidade
ii. O Sacramento da Reconciliagdo e da Ungao dos Enfermos: apoio

na caminhada

iii. Os sacramentos da vocagao cristd (Matrimonio, Ordem)

b. Seguir a Cristo hoje.

c. Os estados da vida crista (leigos, religioso, clérigo)
2) A vocagdo e missdo do leigo
3) A Igreja: povo de Deus, Corpo de Cristo
4) O cristdo e a familia

5) O trabalho do cristao leigo
6) O cristdo no territdrio e no contexto socio-politico e a Igreja Local
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DIMENSAO SALESIANA

INICIAGAO

APROFUNDAMENTO

DECISAO

- Conhecer a figura de
Dom Bosco: o seu tempo;
sua vocacdio sacerdotal;
a sua misséio como
educador e
evangelizador: a sua
identidade como
fundador.

- Conhecer os elementos
basicos e os diferentes
grupos que compodéem a
Familia Salesiana e a
Carta de identidade da
Familia Salesiana.

- Identificar os desafios da

Conhecer a Estreia
anual do Reitor-Mor.
Conhecer a histéria da
Associagéio.

Valorizar os empenhos
a respeito da
Associagdo nos niveis
mais elevados:

pela Associacdo e pela
Familia Salesiana na
area.

[ educacdo hoje.
o - Identificar os elementos- | - Conhecer o Sistema Provincia, Regido,
g chave da vocagéio do Preventivo como Mundo.
Salesiano Cooperador. método educativo e
espiritualidade.
- Conhecer a realidade
juvenil do préprio
territério.
- = Conhecer o Projeto de
Vida Apostolica.
Reforcar as habilidades Projetar o préprio - Adquirir as habilidades
pessoais em fungéo do apostolado a luz do Sistema necessdrias para a
E carisma salesiano Preventivo prépria missdo
< - Responder de forma
: criativa as
w necessidades dos jovens
2 de hoje
b - Difundir a devogéo a
Maria Auxiliadora
Interiorizar as virtudes de |- Valorizar a riqueza de - Assumir o estilo de vida
Dom Bosco para assimilar fazer parte da Familia do Salesiano
progressivamente a sua Salesiana Cooperador no
espiritualidade - Assumir as atitudes e os cotidiano conforme as
valores que indicacées por PVA
E caracterizam o espirito - Escolher com
hes salesiano: alegria, generosidade um
- 4 . . . . .
g otimismo, criatividade empenho de
< - Cultivar a devogéo a apostolado e de agéio
“ Maria Auxiliadora e aos salesiana
santos da Familia - Viver o sentido de
Salesiana pertenga e de
responsabilidade
associativa
Tornar-se consciente da - Integrar-se no Centro Participar ativamente na
importéancia do Centro Local e valorizé-lo como | vida da Provincia e do
O | local na vida da um espaco para o Centro local
E ‘E Associagdo crescimento
2 Z - Participar dos
: g momentos de formagéo,
g 8 espiritualidade e
< celebragdes oferecidos
-
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ALGUNS TENAS FUNDAMENTAIS EM RELACAO A DIMENSAO CRISTA
A FIGURA DO DoM Bosco

1. O seu tempo: a sua vida como uma resposta a uma chamada
2. Educador e evangelizador dos jovens

3. Don Bosco com Deus

4. Homem de Igreja

5. Fundador

6. A sua opg¢ao apostolica preferencial: os jovens

A MISSAO DA SALESIANO COOPERADOR

7. A vocacgao do Salesiano Cooperador
8. Uma vocacao laical especifica
9. Chamados para uma Missao
10. O desafio da educagao hoje
11. Metas do processo educativo
a. uma sintese sempre nova e original
b. o ambiente educativo
c. Os varios tipos de apostolado no ambito educativo
12. A escolha de Dom Bosco: prevenir (sistema preventivo):
a. a sua atualidade
b. as suas caracteristicas
- a ‘amorevolezza’
- arazdo
- areligido
13. O Salesiano Cooperador no seu empenho na realidade humana, social e politica
a. necessidades apostolicas do territorio
b. animador da Pastoral Familiar
c. a familia lugar de educagado e de evangelizacao
d. um apostolado tipicamente salesiano
e. a juventude, idade de mudangas e de escolhas
f. marginalizagdo juvenil e riscos
g. o apostolado formativo
h. apostola no quotidiano

PERTENCA A ASSOCIACAO

14. Uma associacdo publica de fiéis na Igreja

15. Historia da Associacao

16. Para se tornar um Salesiano Cooperador

17. Irmaos e irmas em Cristo, no espirito de Dom Bosco

18. Corresponsabilidade no crescimento espiritual e apostolico
19. Os diversos niveis de organizagao

20. Sentido de pertenga e solidariedade

21. Ministérios ¢ servigos de comunhao

22. A Promessa

23. Ser Salesiano Cooperador, uma escolha para toda a vida



O SALESIANO COOPERADOR NA FAMILIA SALESIANA

24. A Familia salesiana
25. Participagdo e comunhdo na Familia Salesiana
26. O espirito salesiano a luz da Carta de Identidade
27. Apostolo na Familia Salesiana

a. Corresponsavel na missao

b. Carater educativo salesiano
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ANEXO N*2

Pasta de acompanhamento do aspirante

Trata-se de um instrumento que consiste em algumas fichas, que tém a finalidade de
facilitar a tarefa do acompanhamento pessoal e de grupo.

E um subsidio de trabalho aberto, que da a oportunidade nao s6 de anotar os aspectos
essenciais da evolugdo do aspirante, mas que pode ser complementado com outros
materiais, que tornam possivel o acompanhamento pelo Centro local.

Mostramos, esquematicamente, as partes ou documentos que a pasta pode conter.

1. Dados Pessoais
E uma breve ficha onde estdo os dados essenciais de cada aspirante (nome, enderego,
telefone, etc.).

2. Avaliacdo inicial do aspirante
E uma ficha de onde se pode constatar o ponto de partida de cada aspirante do inicio de
sua formacao e que recolhe pelo menos quatro aspetos essenciais:

O o percurso de sua formagao na f¢;

0 o como conheceu a vocagdo especifica de Salesiano Cooperador;

O quais motivagdes o levam a pedir de iniciar a formagao;

O os setores da pastoral em que estd empenhado.

3. Relatorios anuais do formador

Para tornar mais facil o acompanhamento da evolugdo do aspirante durante os cursos de
formagdo, pode ser preparado pelo formador, um relatorio que reflete a evolugdo e o
caminho percorrido pelo candidato durante o ano. Este relatorio serd apresentado ao
Conselho Local da maneira que se achar mais adequado.

A finalidade deste relatorio €, de fato, tornar mais facil, ao Conselho Local de cada
Centro, o acompanhamento dos aspirantes. Estes ndo devem ser relatorios muito amplos,
mas redigidos com a devida atencdo, a fim de garantir os objetivos especificos do
acompanhamento formativo.

4. A autoavaliacdo do aspirante
E uma avaliagdo que o aspirante tem a oportunidade de efetuar periodicamente em relagdo
ao seu caminho de crescimento vocacional, a luz dos objetivos, das orientagdes operativas
e do seu projeto de vida pessoal.

E util que o aspirante compartilhe com o formador e o seu grupo este processo de
autoavaliacao.
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ANEXO N*3

Um subsidio para elaborar o préprio Projeto Pessoal de Vida

A percepcao que o Projeto de Vida Apostolica tem um lugar privilegiado na vida da
Associacdo, e também na sua vida pessoal, ¢ importante para que assuma a
responsabilidade por tua formacao, empenhando-te num caminho de constante conversao
e de renovagao. Elabora, portanto, o teu projeto pessoal de vida a partir de tua experiéncia
e situacao concreta.

Por isso deve dedicar atengdo especial a estes pontos:

- verificar o amadurecimento humano, cristdo e salesiano, através de processos de
autoavaliacdo e confronto com a Palavra de Deus;

- o conhecimento e a pratica da espiritualidade do Sistema Preventivo, fonte de novas
relagdes na vida fraterna;

- o progressivo amadurecimento da identidade carismatica salesiana;

- a presenga, ativa e cordial, nas reunides ordindrias e extraordindrias que marcam a
vida do Centro;

- aabertura ao outro e a vontade de compartilhar.

Por que fazer um projeto pessoal?

"Assumir um modo especifico de viver o Evangelho" significa, para os Salesianos
Cooperadores, conhecer e realizar o Projeto de Vida Apostolica. Fazer um projeto pessoal
significa colocar-se num processo de acolhida do projeto que Deus tem para ti. Desta
forma, o projeto de Deus torna-se o teu projeto; fazé-lo ndo serve apenas para a busca da
tua realiza¢ao, mas ¢ acolhida da tua vocacgao, concretizagao do dom de ti mesmo, assumir
a responsabilidade de tuas escolhas. Portanto, ¢ muito util fazé-lo por escrito para que
possa verifica-lo no ao longo do teu caminho de crescimento.

Antes de iniciar a elaborar o projeto, é necessario estar motivado.

A nossa vida estd sempre em construgdo e, certamente, Deus tem um projeto para atua
vida. Ele também te diz: "Antes que te formasse no ventre te conheci" (Jr 1,5). Hoje
procuras descobrir e realizar a tua vocacao do Salesiano Cooperador, leigo ou sacerdote.
A fim de receber o dom da chamada, ele te d4 a graga deste tempo de formagdo. A
formagao, de fato, ¢ um tempo de identificagdo com a vocacgao e a missao salesiana.

O projeto te ajuda a fazer isto: procurar o caminho que Deus tem preparado para ti; tu
descobres o que Ele quer de ti; tu projetas a tua vida no futuro pensando como Deus a
quer.

Esta visdo de teu futuro, que hoje recebes como fruto de um discernimento, d4 um norte
a tua vida. Quando conheces o ponto de chegada, ¢ mais facil fazer convergir todos os
elementos de tua existéncia quotidiana - aspiracdes, energias, valores - para alcancar a
meta. Em Dom Bosco os dons da natureza e da graca fundiram-se num projeto de vida
fortemente unitdrio: o servigo aos jovens.
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Nao permitas, entdo, que a tua vida seja fragmentada ou dispersa ou se deixe levar pela
correnteza! A santidade deve ser projetada.

A tua vida se tornara, entdo, mais "unificada". Seras capaz de ligar passado, presente e
futuro numa unidade de significado de acordo com a tua opgao fundamental. O projeto
pessoal ¢ justamente um instrumento para ajudar-te a caminhar na dire¢do desta
unificagao.

Ao longo deste percurso verificaras algum aspecto da tua experiéncia. Comegaras a
conhecer-te mais claramente nos pontos fortes e nas limitacdes; perceberds em que €
necessario mudar, se desejas realizar aquela visdo de tua vida em obediéncia ao chamado
de Deus. Serés cada vez mais convencido da necessidade e até mesmo da beleza do novo
enfoque que estas dando a tua existéncia. Seras compelido a fazer todos os esfor¢os para
converter-te, para trabalhar sobre ti mesmo, para tomar decisdes dificeis, justamente para
garantir a realizagdo daquela identidade que te atrai e te promete alegria e satisfagdo.
Assim, o projeto se tornard para ti um meio de conversdo e de renovacdo e conduzira a
uma maior autenticidade e fidelidade.

Este valioso instrumento, portanto, te permite tomar as rédeas da tua vida, assumir a
responsabilidade da tua vocagdo e missdo, e trilhar um caminho de crescimento para a
santidade como presente fecundo de ti mesmo e dos dons que recebeste.
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